A Dél-Vietnami Nemzeti
Felszabaditési Front iroddja
' Budapesten

Haszdnkba érkezett az iroda vesetije

Budapesten is megkezdi
mikodeését a Dél-vietnami
Nemzeti Felszabaditasi Front
irodaja. Dinh Ba Thi, az iro-
da vezetGje szerdan hazank-
ba érkezett. Dinh Ba Thi nyi-
latkozott az MTI munkatar-
sanak:

— Szeretném atadni a Dél-
vietnami Nemzeti Felszaba-
ditasi Front, Dél-Vietnam
népének szivélyes lidvozletét
a magyvar népnek — mon-
dotta. Dél-Vietnam dolgozéi
csaknem tizenegy éve har-
colnak az amerikai agresszio
ellen, ugyanakkor a vietnami
nép békéjéért, fliggetlenségé-
ért. A Dél-vietnami Nemzeti
Felszabaditasi Front vezeté-
sével Dél-Vietnam népe gyo-
zelmesen harcol, s igazsagos
harcat a szocialista orszago-
kon kiviil is tamogatjak a
vildg haladé eréi.

— Eddig a Dél-vietnami
Nemzeti Felszabaditési
Frontnak két kiildottsége jart
Magyarorszagon. Ezek a la-
togatasok is hozzajarultak
ahhoz, hogy még szorosabb-
ra fuzziik népeink kapcsola-
tat. Az, hogy most allandé
irodat létesitiink Budapesten,
szintén bizonyitja, milyen ak-
tiv tdmogatast nyujt a ma-
gyar nép a dél-vietnami nép
harcéhoz. A Dél-vietnami
Nemzeti Felszabaditdsi Front
nevében fogadjik leghala-
sabb koszonetiinket ezért a
tamogatasért.

-« Engedjék meg, hogy a
felszabaditasi front nevében
ujabb sikereket kivanjak a
magyar népnek a szocializ-
mus felépitésében — fejezte
be nyilatkozatat Dinh Ba
Thi. (MTI)

Orszégos fandeskozds
az isk‘olareform
feladatairél

A megvei tanacsck elnok-
helyetteseinek és miivelodés-

ligyi osztdlyvezetéinek réez-
vételével orszagos értekezlet
kezdédott szerdan reggel a
Muvel6déstigyi Minisztéri-
umban. A  tanacskozdason,
amelynek Lugossy Jené ma-
velédésiigyi miniszterhelyet-
tes volt az el6addja, az uj
hatarozatokbdl fakado, az is-
kolareformmal  kapcsolatos
legfontosabb tovabbi tenni-
valokrdl térgyaltak. fgy na-
pirenden szerepelt a korze-
tesités, a diakotthonok, a
szakrendszeri oktatas fej-
lesztése, a szocialista nevelés,
a tovabbképzé iskoldk, a kii-
16nb6z6  kizépiskolatipusok,
ezek kozott is kiilénds hang-
sullyal a szakkdzépiskoldk
kérdése stb. (MTT)

Tizéves a marxizmus-leninizmus esti egyetem

(Folytatds az 1. oldalrél.)

pdrttagsdgi alapon valamifé-
le megkilénboztetés jelent-
kezne. A régi szemlélet és
gyakorlat megvaltoztatasa
egészségesen hatott a partra,
a partonkiviili tomegekre és
segitette kapcsolatuk kedve-
z6 formalasat. Ennek éppen
jelenlevé bizonyitéka, hogy a
part egyetemén tanuloknak
tobb mint fele nem tagja a
partnak. Azonban a kor esz-
méjét, a marxizmus—leniniz-

must akarjak alaposan
megismerni.
— De ugy latszik, hogy

akadnak kozottiink az or-
szaghan és a megyében is
— péarttagok és partonkivii-
ek —, akik tulbuzgésagban
eltorzitjak a pdrtonkiviili és
a pdrttag egészséges viszo-
nydt, olymédon, hogy a part-
tagsagbol hellyel-kozzel hdt-
ranyos helyzet is kialakul-
hat. S ez ott torténik, ahol
parttagok, kommunista ve-
zeték dolgoznak, ahol miiko-
dik a kommunistdk pdrtszer-
vezete!

— Hogyan torténhet ilyes~
mi? Hogyan alakul ki egyes
helyeken ez a neofita, Kis-
polgari tulbuzgoésag? Ez az
eszmei, politikai miveltség
guengeségére vezetheté visz-
sza és arra a kozszellemre,
ami helyenként érvényesiil,
hogy a pdrttagok, a kommu-
nistak mem dllnak ki igaz-
sagukért és tisztességes elv-
tarsaik mellett. A parttagsa-
gi cim tegnap, ma és holnap
is — az eszmei meggyozo-
désért kiallé, azt védelmezs
és a part politikajat nyiltan,
hatarozottan segité —, a
tiszta jellemd, 6szinte, bator
harcos cime. nemcsak a
parttaggytiléseken, de min-
deniitt és minden helyzet-
ben! Nem el6nyok Kkilinese,

hanem a cselekv6 kommu-
nista igazolvanya a parttag-
sagi konyv és a parttagsagi
cim. De mem is hdtrdnyos
értéki ,mehezék”, amikor a
becsiiletes munka jutalma-
rol, eléleptetésrol, prémium-~
r6l, vagy kitiintetésr6l van
820,

— Az emberek éaltalaban
igy itélik meg a dontéseket:
megdolgozott-e a jutalomeért
a jutalmazott vagy nem? Al-
kalmas-e a szoba keriilt
munkakérre vagy nem? Igaz-
sagos elveink szerint tor-
tént-e a dontés vagy vala-
milyen szubjektiv tényezdék
dominaltak? S ha ez utébbi
tapasztalhat6, akkor a kom-
munistaik mem hagyhatjik
826 mélkiil, mert nemecsak a
tarsadalmi igazsagtalansagot
kritizaljuk, de nem tiirhet-
jik meg a személyi igazsag-
talansagot sem. Hiaba lép
fel valaki a tarsadalmi igaz-
sagok mellett, ha kozremi-
kodésével személyes igazsag-
talansag torténik. Ilyen ese-
tekben és helyeken a tarsa-

dalmi igazsagok hangoztata-
sa lires frazisként hat.

— Egyetemlink jubileumat
emlékezetessé tevé tudoma-
nyos iilésszakon kozvetve
ezek a kérdések is szerepel-
nek. S j6, nagyon jo, hogy
szerepel tobbek kozott az
etika is, ami a szocialista
erkoles széles kort, tomegmeé-
retd térhoditasa, boldogula-
sunk egyik leglényegesebb
tényezbje. Célkitizéseinket,
gazdasdgi elképzeléseinket
csak a marxista erkéles vi-
lagaban lehet megvaldsitani,
s ennek is az ember a hor-
dozdja, formaloja. Ezért az
ember felé fordul a figye-
lem; az ember egyéni és ko-
zosségi életére terelédnek a
tudomanyok kémleld, vizsga-
16 goresovei. Hiszen minden
termelési tény, a szdmok s
a gybzelmek moégott az em-
ber dll, a maga tudasaval,
szellemi erejével és érzelmi
vilagaval. A dolgozé ember,
aki megérti és megvalodsitja
sajat koranak modern tarsa-
dalmat: a szocializmust.

Tudomdnyos eltaddsok

Ezutén a filozéfiai tanszék
programjanak keretében dr.
Kaloesai Dezsé tanszékveze-
t6 docens, a filozofiai tudo-
méanyok kandiddtusa Az in-
dividualizmus és kollektiviz-
mus néhany kérdésérél cim-
mel tartott el6adast. Két
korreferatum is elhangzott.
Kovdes Ferenc, az MSZMP
KB munkatarsa, a filozofiai
tudoméanyok kandidatusa
Ember-koncepcio. a marxis-
ta filozéfiaban cimmel, dr.
Toth Miklos, az esti egye-
tem igazgatohelyettese pedig
A kozéssegvdllalas problémdi
a jelenlegi irodalomban cim-~
mel tartott el6adast.

Ma, a politikai gazdasag- |

tan tanszék programjaban
dr. Nagy Lajos tanszékveze-
t6 egyetemi docens, a koz-
gazdasagtudomanyok kan-
didatusa A jovedelmi-érde-
keltség és a jelenlegi gazda-
sagi mechanizmus a mezo-
gazdasigban cimmel tart
el6adast. Korreferensek: dr.
Csendes Béla, a kozgazda-
sagtudomanyok kandidatu-
sa, az MTA KGTI-nak fo6-
munkatarsa, Toth Kaéaroly
egyetemi adjunktus, és Egeté
Emese egyetemi tanarsegéd.

Holnap a munkasmozga-
lom térténete tanszék els-
adasaira keriil sor.

Viszontagsdgos falujdrds

Az EDOSZ Szeged népiegyiittesének falusi koratjan

Révidnek tlinik Sze-
gedtdl Szatymazig az
ut. Alighogy megérke-
ziink, maris készen all
az EDOSZ Szeged né-
piegylittes a musor
megtartasara.  Délutan
hiarom o6ra, s ez a tag-
gyllés
tosak vagyunk, de a
helyi fmsz-tagok nem.

Lassan azért mégis-
esak szallingéznak az
emberek. Vannak mar
kozel szézan, de az uj,
gyonyorien berendezett,
modern kultirhaz nagy-
terme még gy is lires-
nek tlnik., Megkezdjluk
a musort, s szaz em-
ber élénk. litemes tap-
sa ismételteti produk-
cionkat: kiilonésen a
ciganytanc arat nagy
sikert.

— Milyen szép ez
kérem — jegyzi meg
mellettem egy kis zo-
mok ember. — De Kkar,
hogy ilyen kevesen
latjak ezt a mdsort! —
teszi hozza.

— Es miért ilyen ke-
vesen?

1dopont;)a Pon-

— A szatymaziak
passzivak, ,befelé for-
dulnak”, Itt csak a pénz
érdekli az embereket,
nem a kultara
mondtak tdébben.

Ugy érzem azonban,
hogy talan a szatyma-
ziak haragszanak meg
legjobban azért, ha igy
vélekednek réluk, Ma
még itt sem lehet el-
varni, hogy az iskolas
gyerekek ellenbdrzokony-
vébe valé beiratéssal és
harom megallitotablaval
intézzenek el egy nép-
miivelési rendezvény
megszervezését; mert ez
tortént! No, de az egy-
begy(ilt f6ldmvesszo-
vetkezeti tagok azert
meghalaltak az egytttes
miusorat, mely kétségte-
leniil szinvonalasan tol-
macsolta a szeged-kor-
nyéki népi tancokat, da-
lokat és népi jatékokat.

Sandorfalvan kelle-
mesebb, s egyben ,hi-
degebb” fogadtatasban
részesiiltiink. A helyi
foldmivesszovetkezeti
tagok a tervezett gy(l-

lés elott televizionézés-
sel varakoztak, s der-
medten kellett tudoma-
sul venniink, hogy a
mavelédési  otthonban
nines meleg 061t6z6. A
szinpadot is a féldma-
vesszovetkezet igazga-
tosaga elnokének kellett
felsopreni, hogy tiszta,
elfogadhaté allapotban
legyen. Sebaj! Az iga-
zi népmiveldk elott
nem akadaly mindez.
A gylilés végeztével
fellebben a fiiggony, s
a Patfalvi szvit, Cite-
rabal, Ciganytdnc és a
tobbi musorszam gyor-
san meghdditja a sandor-
falviak szivét. Nini, mar
teljesen fele van a kul-
tirhaz terme, még a
mellettiink lev6 italbolt
vendégei is atléptek ide,
s mintegy 250-en vas-
tapssal ismétlésre sz6-
litjdk az egyiittes lel~
kes leanyait és fiait.
Lathatéan elégedettek a
megjelent tagok, mint-
ha azt mondanak: érde-
mes volt eljonni.
Czukar Gyorgy

Ahogyan a miniszter ldtja

— A MUNKA TORVENYKONYVE "10ODO-
SITASANAK EREDMENYEIT

— A MUNKAFEGYELEM MEGSZILAR-
DITASAT

— A NORMARENDEZES TAPASZTALA-
TAIT

— A LETSZAMGAZDALKODAS ANYA-
GI OSZTONZESENEK KERDESEIT

Idészertd kérdésekkel kapesolatban kér-
tiink informéciét Veres Jézsef elvtiars mun-
kaligyi minisztert6l, az MSZMP Koézponti
Bizottsaga tagjatdl. Az 1jsagiré kérdéseit
és a miniszter vélaszait az alantiakban ké-
z6ljuk:

@ Milyen tapasztalatai vannak a mi-
nisztériumnak a januarban életbe-
léptetett médositott Munka Torvény-
kionyve alkalmazasival kapcsolatban;
kihaszndljik-e eléggé az iizemekben,
a vallalatoknidl a munkafegyelem
megszilarditdsit célzo, a kordabbinal
bévebb lehetdségeket?

— A Munka Torvénykonyve médositdsa
mind a fegyelmi, mind az anyagi felel6s-
ség teriiletén lényeges valtozasokat hozott.
Fzek a valtoztatasok orvosoltdk a gazda-
sagi vezetéknek azt a régi panaszat, amely
szerint azért nem tudnak fegyelmezni, mert
nem dllnak rendelkezésiikre' megfe’eld,
differencialt fegyelmezd eszkozok. Tapasz-
talataink szerint a vallalatoknal az elmult
évhez képest valami javulas mutatkozik a
felel6sségrevonas tekintetében.

Ha az alkalmazott szankciékat vizsgdl-
juk, akkor azt latjuk, hogy a vallalatok
els6sorban a kordbban is rendelkezésiikre
allt eszkozskkel élnek, az annyira siirgetett
és a Munka Torvénykonyve hatalybalépett
modositasaval bevezetett Gj Iehetoségeket
kevésbé hasznaljak fel. J61 mutatja azt,
hogy az altalunk vizsgalt vallalatoknal az
1965. év els6é kilenc honapjaban kirétt fe-
gyelmi biintetések haromnegyed része szi-
gori megrovas és megrovas volt. Ezzel
gzemben az Ujonnan bevezetett blintetés-
fajtak (a kiilénbozé juttatiasok, kedvezmeé-
nyek megvondasa, illetve csokkentése) a
biintetések 10 szazalékat alig haladtak meg,
az athelyezés fegyelmi biintetés pedig OGsz-
szesen 7 szizalékot tesz ki. Hasonld a hely-
zet a kérbentesre kotelezés alkalmazasa-
nal is.

@ Az ij Munka Torvénykonyve életbe-
1épése ota altalaban milyen modon
sértik meg a rendelkezéseket? Gon-
dolunk itt mindkét félre — a valla~-
latokra és a dolgoziokra — egyarant.

— Szamos helyen tapasztaljuk, hogy a
vallalatok a munkaviszony megsz(inésekor
a dolgozok munkakényvébe a valdsagnak
nem megfelelé bejegyzést tesznek, s a kilé-
péskor a személyi alapbér és Aatlagkereset
rovatokat nem, vagy hidnyosan téltik ki.
Ez megneheziti az j munkahelyen fizethe-
t6 bérekre vonatkozé rendelkezések betar-
tasat. Tapasztaljuk azt is, hogy ,felmon-
dés a dolgozd részérdl” és ,kilépett” mun-
kakényvi bejegyzéssel munkaviszonyukat
megsziinteték részére — a tilalom ellenére
— magasabb bért fizetnek belépésiikkor,
mint ami el6z6 munkahelyikén volt. E
szabalytalansagok akadalyozzak a rendel-
kezések maradéktalan végrehajtasat.

' A dolgozdk szabalytalansagai k6zott egyik

legstlyosabb az igazoltalan mulasztas, il-
letve a munkahely felmondas nélkiili el-
hagyéasa. Ezek szama alacsonyabb ugyan,
mint az elmult év hasonlé idészakaban,
de ezer dolgozéra szémitva még mindig
mintegy 16 jogszabalynak meg nem feleld
munkaviszony-megsziintetés tortént ha-
romnegyed év alatt.

@ Hogyan alakulf a hiromnegyed év
alatt a termelékenység? Milyen se-
gitséget adott a tartalékok feltarasa~-
hoz az 1965. év munkaiigyi intézke-
désekrdl hozott kormanyhatarozat
végrehajadsa?

— A tapasztalatok szerint az utébbi évek-
ben jelentds belsé tartalékok halmozodtak
fel. Ezért az 1965. évi népgazdasagi terv —
teljesen redalisan — azt thzte ki céiul,
hogy a novekvo termelési feladatokat dén-
té6 mértékben a meglevé belsé tartalékok
feltarasaval teljesitsiik. A haromnegyed
év tapasztalata azt igazolja, hogy a terv
ezen célkitizését tulteljesitettiik. Az allami
iparban a munka termelékenysége az el6-
iranyzott 2.5 szazalékkal szemben 5 szaza-
lékra emelkedett és igy a termelés emelke-
désének az eldiranyzott 70 szézalékkal
szemben mintegy 90 szazalékat biztositot~
ta; ez a termelékenységi hédnyad jé ered-
ménynek és -a késdbbbi években is kdve-
tendé példédnak tekinthetd.

A munka termelékenységének kedvezd
alakulasihoz segitséget adtak az ismert
munkaiigyi intézkedések, Ilyen volt min-
denekel6tt a normafeliilvizsgélat.

A munka sorédn tobbszazezer normat
vizsgaltak feliil és a rendezéssel kapeso-
latban biztaté eredmények sziilettek. A
rendezés el6tti 103—104 (egyes vallalatok-
nal 110—120) szazalékos teljesitményszint
az allami ipar egészében ezév augusztusa-
ra 100,6 szazalékra mérséklodott. Megalla-
pithaté, hogy a normarendezés kovetkez-
tében a keresetek a'taldban nemcsokken-
tek, s6t némileg emelkedtek. A Kézponti

Statisztikai Hivatal adatai szerint az allami
iparban a bérszinvonal lényegében azonos
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a tavalyival; ez azonban némi emelkedés=
nek felel meg, ha figyelembe vessziuk, hogy
ebben az évben lényegesen kevesebb &
tuléra és az ilyen cimen kifizetett munka-
bér. A normarendezés — tSbbségében —
nem volt mechanikus, hanem a feltirhatd
tartalékok nagysagrendjéhez igazodott.

Az MSZMP KB legutébbi {iilése mégis
joggal allapitotta meg, hogy a normaren-
dezés soran hibak is felmeriiltek. A nor-
marendezés sordan elsésorban a munkéstél
fliggd veszteségidok csokkentek, s a veze-
tés hibajabsl adédé veszteségek keveésbé.
A muszaki dolgozok — bar sokkal inkabb
részt vettek a normarendezés munkajaban,
mint kordbban barmikor —— nem tettek
kellé ercfeszitést annak érdekében, hogy a
munka termelékenységét miszaki fejlesz-
téssel, szervezéssel emeljék.

@ Az iizemekben gyakran az a véle-
mény, hogy a tleljesitménybhérben
dolgozékkal szemben timasztott na-
gyobb kivetelményeket ki kellene
terjeszteni az alkalmazotti katego-

ridkra és az idébérben dolgozé mun-
kasokra is. Errél a kérdésrdl szeret-
nénk bévebben hallani véleményt.

— Mindenekel6tt szeretném leszdgezni;
hogy jogos a teljesitménybérben dolgozék-
nak az az allaspontja, hogy a tartalékokat
az egyeb munkateriileteken is fel kell tar-
ni. Az id6béres, mindenekel6tt alkalmazot-
ti, irdnyité és adminisztrativ létszémtarta-
lékok feltarasidnak hatisa mar valame-
lyest érzodik is. 1965 els6 fél évében a 100
munkéasra juté alkalmazottak szdma 29,4
volt, a harmadik negyedévben 28,8 szaza-
1ék; ezt — az eddigi kedvezétlen tenden-
cidkhoz viszonyitva — pozitiv irdnyu vale
tozast tovabb kell erdsiteniink, mert igen
sok még a feltarhato ilyen tartalék. Szlik-
ség van arra, hogy a felligyeleti szervek
feliilvizsgaljak a vallalatok szervezeti sé-
madit, s az indokolatlan és biirokratikus
szervezeteket megszuntessék,

Van azonban a véllalati irdnyitdsban és
adminisztracioban ettél fiiggetlentil is fel-
tarhaté tartalék, hiszen nem ritka a vil-
lalaton belili parhuzamos tligyintézés, fe-
lesleges tulszervezettség. Ugyelni kell ar-
ra, hogy az alkalmazotti létszamoknal a
takarékossig ne eredményezzen bujtatast,
ozaz formdlis megoldasokat, A miszaki és
adminisztrativ dolgozokndl a koévetelmé-
nyek szigoritdsa, a belsé tartalékok foko-
zott feltarasa els6sorban nem létszamle-
epitési célokat szolgal. Az ilyen feltart
tartalékokat fel lehet hasznalni arra, hogy
javitsak a vallalaton beliili — és kdzismer-
ten nem kielégité — informaciés rend-
szert, a termelés szervezettségét,

@ Miniszter elvtirs emlitést tett a ta-
karékos létszimgazddlkodas anyagi
osztonzésérsl. Milyen tapasztalatok
vannak e téren?

— A népgazdasag egészét tekintve az
idén a tervhez mérten elég jelentds lesz
a létszammegtakaritdas. A megtakaritas egy
része létszamhidanybdl adodik (pl. az épi-
téiparban), illetve elmaradt - munkakbdl
(pl. a mezbgazdasdghan és az élelmiszer-
iparban). A meglakaritis fennmarado ré-
sze a takarékos létszamgazdalkodas ered-
ménye, jorészt Ugynevezett tartés megta-
karitds. Ennek fejében a minisztériumok
és vallalatok terven fellii atlaghéremelés-
ben részesiiltek. Igen jelentés példaul a
megtakaritas a vastt teriiletén; a felsza-
badulé béralap egy részébél tobb munka-
kérben fel tudtédk emelni a béreket. Ez a
példa és a tobbi agazathoz tartozé vallala-
ti tapasztalatok bizonyitjak, hogy van le-
hetoség a sajat erébél torténd béremelés-
re, csak ehhez meglelelden fel kell kutatmi
és fel kell tarni a belsé tartalékokat.

Ugy Matjuk, hogy az emiitett ¢
rendszer eredmenyel fokozhatdk,
nyiben a béralapmegtakaritas vallalatnél
maradé hédnyadat felemeljiik. A Munka-
iigyi Minisztérium a tarsszervekkel egyiitt-
miikddve, jelenleg foglalkozik az 1966. évi
bérgazd4lkodasi irdnyelvek kidolgozisé-
val, ezen belil a létszaimmegtakaritdsra
haté fokozoitabb 6szténzés megoldasaval is.

UILAKI LASZEO
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