Miihelydolgozék

a fraktorokon
TOBB GEP KETTOS
MUSZAKBAN

A Csongrad megyei Gépal-
lomasok Igazgatdsiganak je-
lentése szerint orvendetesen
javult a kettés miiszakban
dolgozé traktorok szama.
Amig augusztus végén az
Osszes szantast végzd erdgé-
peknek csak harminc szédza-
1ékat, szeptember 10-én mar
otven, jelenleg pedig 6tvenot
szazalékat lizemeltetik éjjel-
. nappali miszakban. Kiilono-
sen j6 az ardny Kisteleken,
ahol Otvenegy traktorbdl
harminchatot foglalkoztatnak
ilven médon, A Kiskundo-
rozsmai Gépjavité Alloma-
son ugyancsak novekszik a
kettés mlszak s ez vonatko-
zik a deszki és a sandorfalvi
lizemegységre is. A mihely-
dolgozok kozil — akik ko-
rabban a legjobb traktoro-
sok voltak — tobben iiltek
ismét erégépre. A Makoi
Gépjavité Allomason pedig
iizemi dolgozot is vettek fel
a nagy idényre. A termels-
szovetkezeteknél mds a hely-
zet, traktorosaik szivesebben
véallaljak a nyujtott mdsza-
kot,

Az erdgépek legjobb ki-
hasznalasira ,sosem  volt
olyan égetden sziikkség mint
az idén, amikor a mezdgazda-
sagi munkidk legtobbje két
héttel is eltolédott. Pillanat-
nyilag huszonhdaromezer
holddal kevesebb vetGszan-
tast és tizezer holddal keve-
sebb mélyszantist végeztek
megyénk termeldszovetkeze-
tei mint tavaly ilyenkor.

A munka menetében gya-
kori a véltoztatis. Az elbre
elkészitett terveket az idSja-
ras felboritotta, ezért a helyi
koriilményekhez igazodva
valtoztatnak a mezdgazdasagi
tzemek az eredeti elgondola-
sokon A hédmezdvasarhelyi
Dézsa Tsz-ben példaul a ter-
vezett tarléhidntis egy része
helyett vet6szantist végeztek.
Mivel a kalaszos utan kala-
keriil foldbe, el5bb ala-
posan el6készitik fert6tleni-
tik a talajt s csak utdna vet-
nek.

A betakaritdsi munkédkra
nagyon kedvezd az id6. Az
oOsszes cukorrépa termésnek

tizennyolc szazalékat szedték
iel s helyenkint megkezdték
a kukorica térését. A Szegedi
71-es fajta kukorica igazolta
jo hirét s a legkordabban ért
be.

Fokozott helytallast
kivan az osz

A mezdgazdasdgi munkdkrol tirgyalt a MEDOSZ

Az 06szi mezbgazdasagi
munkak sikeres elvégzése, a
termékek veszteségmentes
betakaritasaval, tarolasaval
és tartésitasaval az id6jaras
okozta nehézségek ellenére
is teljesithetjiik mez6gazdasd-
gunk brutté termelési érté-
kének ez évre elbiranyzott

1,6 szdzalékos novelését —
mondotta dr. Soés Gabor
foldmivelésligyi minszterhe-
lyettes pénteken a MEDOSZ
székhazaban a Mezbgazdasa-
gi-Erdészeti Dolgozék Szak-
szervezete Kozponti Vezetdsé-
gének ilésén. Kenyérgabo-
nabodl az idei termésiink el-
éri, s6t valamivel meg is
haladja a tervezett szintet.
Allati termékekbbl — a tej
és a gyapju kivételével —
ugyancsak tobbet vasaroltunk
f6l, mint az elmult év azo-
nos idészakdban. Mezbgaz-
dasagi dolgozbéink hozzaérté-
se és szorgalma urra lett
az eddigi nehézségeken.- A
termésnek azonban — érték-
ben — még mintegy 50 sza-
zaléka kint van a foldeken.
E hatalmas érték betakari-
tasa, tarolasa az eddigiekhez
hasonld, s6t, mivel szokatla-

Kozponti Vezetosége

nul révid id6 alatt kell meg-
oldani, fokozott hozzdértést
és helytallast kivin a mez6-
gazdasdg dolgozéitol. A fo-
kozott litemld munkéanak
azonban fokozott gondossdig-
gal kell pérosulnia. Az 6szi
munkak soran kiilénds gon-
dot kell forditani a baleset-
védelmi szabalyok oktatdsa-
ra és betartasuk ellendrzé-
sére. Teljes szigorral és ha-
tarozottsiggal lépjenek fel a
mezbgazdasdgi iizemek veze-
t6i az italozas ellen. Az erd-
gépvezetoket, fogatosokat és
munkagépkezel6ket azonnal
el kell tiltani a munkatél,
ha szeszes italt fogyasztottak,
A hideg, es6s, iddjaras ka-
ros hatasainak csokkentése,
s nem kevésbé az ilyen
okokra hivatkoz6 italozés
megsziintetése érdekében a
hideg id6 bealltaval védéital-
ként meleg tedt kell bizto-
sitani a dolgozdk részére.

Mez6gazdasagunk traktor-
parkjanak jelentGs részérdl
hidnyzik még a vezetdfiilke.
Az ilyen er6gépeken dolgo-
zok fokozottan érzik az id6-
jaras viszontagsagait. Eppen
ezért minden mezdgazdasdgi

iizemben torekedjenek arra,
hogy legaldbb az éjszakai
miiszakban dolgozé erbgépe-
;celf vezetbfiilkével szereljék
e

Az 6szi munkéik sikerének
egyik alapvetd feltétele az
emberi munkaerd biztositésa,
annak ésszeri foglalkoztata-
sa, s az anyagi érdekeltség
fokozasa. Nagy er6 rejlik a
maris széles kord kibontako-
zott szocialista munkaver-
senyben. Mez6gazdasagi ilize-
meink vezetfi, a szakszerve-
zeti bizottsagok helyes mun-
kaszervezéssel, bevalt, jé
munkamédszerek terjeszté-
sével, a munkafeltételek
biztositasaval segitik elé a
verseny sikerét. A Foldmi-~
velésiigyi  Minisztérium a
termelészovectkezetekben in-
dult nagyardnyu verseny leg-
jobbjainak jutalmazdsdra
csaknem hdrom és fél mil-
li6 forintot biztositott. Meg-
van a lehetdség a dolgozdk
jutalmazasara az allami gaz-
dasagokban, a gép- és gép-
javité alloméasokon is, s ha
helyesen élnek ezekkel az
adottsagokkal, az -eredmény
nem marad el. (MTI)

Emberi és gépi szamitds

MIT TUD AZ M—3—M?

Bemutatéval egybekotott elbadast

tartott tegnap,

pénteken délutdn a Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet és
a Bolyai Jénos Matematikai Tarsulat szegedi csoportja.
Ennek keretében ‘hiarom beszamoléra Kkeriilt sor a Joézsef

Attila Tudoményegyetemen.

Bereczki Ilona vezetdé prog-

ramoz6, a Kkibernetikai laboratérium tudomanyos fémun-

katdrsa a digitdlis szamitogépek programozasat;

Sara

Attila villamosmérnok, a kibernetikai laboratérium tudo-
ményos munkatdrsa a gyors mikodési digitalis elektro-
nikus szamitégépet; Varga Tibor, a kibernetikai labora-
térium tudoményos munkatirsa pedig az M—3—M elekt-
ronikus szamitogép mikodését ismertette.

Az optimaélis, vagyis a le-
heté legjobb megoldas ke-
resésében sokat segithet az
embernek a szamitastechni-
ka. Gyarainkban, lizemeink-
ben naprél napra Kkeriilnek
olyan helyzetbe gozdasagi
szakemberek, amikor tébb —
hasonlé, de eredményében
sokszor nagyon is kiilonbo-
z6 — megoldas kozott kell
valasztaniuk. Donteni® kell
ilyenkor, s ez a dontés so-
hasem egyszeri. Ha viszont
ilyen esetekben a szamité-
géphez fordulnak tandcsért,
a gépben egyesiilt tudas,
gyorsasag €és  objektivitas
pontos, tévedhetetlen adato-
kat ad a keziikbe.

Ennek a lehetéségnek a
felismerése hozta létre aazt
a megbeszélést, amelyre az

Gyakorlati

feladatok

a kozgazdiszok programjiban

. Osszeallitotta 6szi-téli prog-
ramjat a Magyar Kozgazda~-
sagi Tarsasag szegedi cso-
portjanak  vezet6sége. Az
1965—66-0s munkaterv a to-
vabbiakban is azt a célt
szolgalja, hogy a megye te-
riiletén dolgozé kozgazda-
szok és kozgazdasagi mun-
kakoérben - mikodé szakem-
berek tevékenységét Ossze-
fogja és a figyelmet a koz-
gazdasigi munka novekvé
fontossagara iranyitsa.

A csoport eddig is lehet6-
séget nyujtott tagjainak,

hogy lépést tartsanak a mind

nagyobb kiévetelményekkel.
Az elmilt két évben tobb
kozgazdasagi tovabbképzo
tanfolyamot tartottak az ak-
tualis kozgazdasagi kérdé-
sekrél. A klubvitikon ered-
ményes eszmecserék folytak
kozérdek és idbszerd té-
makroél: az iparéatszervezés
tapasztalatair6l és problé-
mairél, a beruhazaspolitika-
rol, a KGST-n beliili nem-
zetkdzi munkamegosztas le-
hetéségeirol.

A jové évi programban
célkitlizésként szerepel, hogy

a szervezeten beliil noveljék
a tobb mint 200 kozgazda
aktivitasat, tobb kozgazda-
sagi téma megvitatasa, koz-
gazdasagi problémak gya-
korlati megolddsaba valé in-
tenziv bekapcsolédas altal.
A témak kozil a megye
iparfejlesztésének iranya, a
kereskedelmi halozat fej-
lesztésének gyakorlati fel-
adatai, tovabba az idegen-
forgalom koordinalt és gaz-
dasagos fejlesztésének meg-
szervezése a legfontosabb.

A kozgazdasz tovabbkép-
zésben is folytatni kivanja
munkéajat a csoport. Napi-
rendre tlzik — két féléves
ciklusban — neves eléadok
bevonasaval a gazdasagveze-
tés idoszert elméleti és gya-
korlati kérdésének megvita-
tasat. A TIT-tel kozosen 8
hénapos, havi egy eléadas-
béle 8116 kozgazdasagi sza-
badegyetemet szerveznek, to-
vabba — ugyancsak a TIT-
tel egylitt — a jove év elsé
felében klubvitakat rendez-
nek a gazdasagi mechaniz-
mus egyes kérdéseirdl

eléaddsokkal egy id6ben ke-
rilt sor a Jozsef Attila Tu-
domaéanyegyetemen. Az el6-
adoteremben — ahol az ér-
dekelt szegedi véallalatok
képvisel6i gytltek Ossze —.
megjelent Csakmag Gyorgy,
az MSZMP Csongrad me-
gyei bizottsdganak osztaly-
vezetdje, Balog Istvdn, az
MSZMP Szeged wvarosi bi-
zottsdaganak osztalyvezetdje
és Hoffmann Marton, a
Szakszervezetek Megyei Ta-
nacsdnak titkara is. Dr.
Muszka Daniel, a kiberne-
tikai laboratérium miszaki
vezetdje roviden bemutatta
az M—3—M elektronikus
szamitogépet, majd beszél~
getés kezdodott hasznosita-
sanak kérdéseirdl.

Az M—3—M szovjet do-
kumentéacié alapjan a Ma-
gyar Tudomdnyos Akadémia
szamitastechnikai  koézpont-
jéban épult. 1960-6ta ,lize-
mel” Budapesten. Most, hogy
Szegedre keriilt, a kiberneti-~
kai laboratériumot gazda-
gitja. Amellett, hogy oktata-
si és tudomanyos feladato-
kat lat el, ,képességeinek”
egy részét a szegedi és Sze-
ged kornyéki uzemek vehe-
tik igénybe bonyolult sza-
mitisok megoldasara.

mazni ezeket a gépeket, mi-
lyen konkrét segitséget
nyujthatnak a vallalatok ter-
melésében, a termelékeny-
ség novelésében, az optima-
lis anyagfelhasznilds meg-
hatarozasiban. Ezen a te-
rileten Uttéré kezdeménye-
zés a szegedi Osszejovetel,
a vidékiek elsé6 probalkoza-
sa.

Az lizemek szakemberei
mar ezen a taldlkozason is
érdekes szamitdstechnikai
feladatokat vetettek  fel.
Megallapodas sziiletett, hogy
a vallalatok levélben kozlik
problémaikat a kibernetikai
laboratériummal, ezt kove-
téen beszélgetésre, progra-
moz6 matematikusok kiszél-
lasara keril majd sor.

Kivanatosnak latszik, hogy
minden lizemben legyen
egy-két vezetd, aki ismeri
és felismeri a gépi szamitas
alkalmazasanak lehetGségét.
Ehhez azonban bizonyos
alapismeretek  sziikségesek.
megszervezéslikre a kiberne-
tikai laboratérium elméleti
tanfolyamot rendez oktéber
végétol vallalati vezeték ré-
szére. A haromhoénapos tan-
folyamon heti egy elGadas
keretében ismertetik a gépi
szamitasok moédszereit, gya-
korlati példdkkal illusztral-

va. .

Sokat igér ez part kezde-
ményezésére létrejott ta-
nacskozas. Megtortént az el-
s6 1épés, hogy a szdmitégé-
pet minél szélesebb korben,
minél jobban lehessen hasz-
nositani a népgazdasag szol-
galatara. Most, a szellemi
mihely utdn az lizemeké a
sz0; élhetnek kérdezési jo-
gukkal, sok mindent tud az
M—3—M.,

Szigort meércével

inden iparidgban és

tizemben befejezédtek
az 4ltalanos ncormafeliilvizs-
géalasok. Szigorubb teljesit-
ményi kovetelmények sze-
rint dolgozik tehat a mun-
késsdg egy része. A masik
rész, mint id6béres, viszont
tobbnyire a régi, valtozatlan
feltételek kozott folytatja
munkdjat. Néhol a munka-
sok nagvobb fele dolgozik
idébérben, kozvetve, vagy
kozvetleniil kiszolgalva a
teljesitménybéreseket. Az al-
kalmazottak nagy csoportjait,
a miszaki és adminisztrativ
dolgozékat ugyancsak nem
érintette a normarendezés.
Fontos feladat tehat az ido6-
béres munkésok és a havi-
béres alkalmazottak munka-
kévetelményeinek szisorita-
sa. Ez bonyolultabb, mint a
normék rendezése. Mégis
nélkiilozhetetlen.

Nem csak a tdrsadalmi
igazsagossag igényli a szigo-
ra mérce alkalmazasat, a
dolgozdék kiilénbozé csoport-
jainal; az élet tlzte napi-
rendre a termelékenységi
szinvonal &ltaldnos emelését,
Koztudott, hogy a termelé-
kenységi mutaté viszony-
szdm: akkor javul, ha nd az
egy foére juté anyagi javak
tomege. Végsé soron persze
a termel6 miihelyek ered-
ményes munkajatél fiige a
termelékenység emelkedése.
De csak végsé soron! Mert
bar szigoribb normaéakkal
dolgoznak, az anyagi java-
kat kozvetleniil eldallitd
munkésok, ez automatikusan
még nem néveli a termelé-
kenységet. A kiszolgaldsra
hivatott, idébéres munkasok-
nak (az anyagmozgatéknak,
a gépjavitoknak stb.) is iga-
zodniok kell a magasabb ko-
vetelményekhez.

Nyilvidnvalé, hogy a mi-
szaki és az adminisztrativ
dolgozék valtozatlan, vagy
esetleg a korabbinal kisebb
1étszdimmal, esak akkor lat-
hatjik el a névekvd termelés-
sel jar6 feladatokat, ha téb-
bet és mindenekelstt jobban
dolgoznak. A miivezetéknek
és a diszpécsereknek, az
anyagbeszerzoknek és a rak-
tarosoknak, a technolégu-
soknak és a szerkesztGknek
biztositaniok kell a midhe-
lyek termelékenyebb munké-
jdhoz nélkiilozhetetlen md-
szaki feltételeket, magasabb
szervezetiséget. Ha a mun-
késok egyaltaldn nem, vagy
kevesebbet varnak anyagra,

szerszamra, rajzra, munka-
utalvanyra, azaz folyamato-
san, ritmikusan dolgozhat-
nak, az 0j, 6sztonzé normak-
kal tobbre lesznek képesek.
A munkasok, akik készek a
nagyobb feladatok elvégzé-
sére, jogosan igényelnek
szervezettebb  munkakoériil-
ményeket, jobb muiszaki elG-
készitést.

E magasabb foka szerve-
zettség biztositdsa nem egy-
szerien mennyiségi feladat.
Névekvs szellemi intenzités,
alkoté gondolkodas sziiksé-
ges ahhoz, hogy a gyarak,
a vallalatok vezetdszervei
és szakemberei ne csupédn a
pillanatnyi miiszaki és szer-
vezési szinvonal napi igé-
nyeihez igazodjanak, hanem
kezdeményezbleg segitsék a
termelékenyebb é&s hatéko-
nyabb munka Gj feltételei-
nek meghonosodisat. Az al-
koté6 miszaki és kozgazda-
sagi tevékenység, a gyartis-

Sokan tanulmanyoztak
mar, hogyan Ilehet alkal-
®

Késziil a fiizér

Szép nagy paprikacsove-
ket sziiretelnek a rdszkei
Kossuth Termeldszivetkezet
foldjein. A szedés utan mind-
jart fonalra fizik a termést,
hogy mielébb biztonsigos
helyre, az dgasokra keriiljon
a paprika.

Szombat, 1965, szept. 25,

és gyartményfejlesztés; a
minbdség javitisat és a kor-
szeribb szervezeti formak
megteremtését szolgdlé in-
tézkedések a termelédmihe-
lyek kollektivdinak munka~
jat termékenyitik meg =
normarendezés nélkiil.

Az idébéres munkasok és
havibéres alkalmazot-
tak kovetelményeinek szigo-
ritasaval altalaban bizonyara
mindeniitt egyetértenek. A
szigoritas mértéke, modja
viszont tobbnyire mar gon-
dot okoz. A munka mecha-
nikus és formalis szamonké-
rése tobb kart okozhat, mint
amennyi hasznot hajt. Ha
nem az érdemi munkara, az
alkoté6 gondolkodasra, ha-
nem a hivatali, munkakori
feladatok kipipalasara ser-
kentenek, ez o6hatatlanul az
ligyintézés  elbiirokratizala-
sat, a termelékenységi szin-
vonal romlasat vonja maga
utan.

Helyileg sziikséges megke-
resni a legalkalmasabb for-
makat. Ez egyébként a veze-
tés és az ellendrzés munkaja-
tél elvalaszthatatlan feladat.
Sehol nem szabad kizarélag
a fejleszté mérnck, a tech-
nikus, a munkaszervezo,
az anyagbeszerzo, a karban-
tarté és a szerszamjavitéo be-
latadsara bizni, hogy mennyi
és milyen szinvonali mun-
kat végez, Ahogy az elvég-
zésre varé feladatokat meg-
jelolik szamukra, sziikséges
és lehet is bizonyos mennyi-
ségi, illetve mindségi norma-
tivikat szabni. Tébb helyen
vannak is ilyenek, mint pré-
miumfizetési és versenyfel-
tételek Ezeket kell ecsupén
a novekv6 kovetelményekhez
igazitani. Ahol pedig nincse-
nek, ott sziikséges keresni az
ésszeri munkaelszamoltatas
legjobb mdbdszereit.

Megfeleld osztbnzés nélkiil
persze a legjobb kévetelmé-
nyek is hidbavalék. Vilagos,
lelkesité feladatok, s a wég-
zett munka rendszeres érté-
kelése: a dicséret és a bira-
lat éppen gy Osztdndz nagy
céljaink elérésére, mint az
ezzel szervesen  parosuld
anyagi lehetdségek. A telje-
sitménybéres forma toébbé-
kevésbé automatikusan biz-
tositja, hogy a dolgozok
munkéajuk mindsége és meny-
nyisége szerint részesedjenek
a megtermelt javakél. Az
idébéres dolgozéknal — f6-
ként a miiszaki, illetve ad-
minisztrativ alkalmazottak-
ndl — a keresetek és a vég-
zett munka viszont nincs
mindig 0Osszhangban. Gyak-
ran az idészakos béremelé-
seket nem a teljesitmények,
hanem a szakmdban, a valla-
latnal eltSltott évek ara-
nyaban adjak. Helyes lenne
idészakonként ebbdl a szem-
pontbdl feliilvizsgalni a meg-
1évé kereseteket és besorold-
sokat. A munkés és alkalma-
zott csoportoknél jobban le-
hetne éIni a létszamesokken=
tésb6l szarmazé6 béralap-
megtakaritisok nagyobb tel-
jesitményekre 6szténzé lehe-
toségeivel. A vezetdk felada-
ta e tekintetben a kezdemé-
nyezés, a sziikséges létszam-
atcsoportositas, vagy leépités.
A béralap-megtakaritdsok
legcélszert(ibb felosztdsa szin-
tén koriiltekinté vezetsi mér-
legelést igényel. A megta-
karftdsok alapjan képzett
bér-, illetve prémium-jut=
tatdsok felhaszndldsa ott cél-
szer(i, ahol a vallalati munka

termelékenységében a legna-
gyobb Gszténzést, hajtéerdt

biztositja.
A termelékenység emelé-
se megkivanja, hogy
ne csak a teljesitménybére-
sek, hanem a tébbi dolgo-
zékkal szemben is szigorft-
sdk a kovetelményeket. Az
életszinvonal megalapozdsa
és emelése tébb, jobb mun-
kat kividn mindenkitsl. A
vallalatok, az {izemek, az
osztalyok vezetSitél is. akik
a  hatékony, termelékeny
munka f6 szervezéj és ira-
nyitoi.
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