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s zoborrdé mereviilt
textileslanyok kecses moz-
dulata, s most ott dllnak
magas talapzaton a Szegedi
Textilmivek elott. Tartjak
a csillogé fonalat, ahogy a
mesterkéz bronzba dlmodta
b6ket. Szoévélanyok, fondéndk
érkeznek a villamosrél, s
amint elhaladnak csillogé
jelképeik mellett, amint
munkdhoz litnak a gépektdl
zengé teremben, észre sem
veszik, hogy mdr maguk is
jelképpé wvdltak: a teremtd,
erbs fiatalsdg , szimbélumd-
vd.

- s

Alkoto'munlea; boldogsag

A textilmlvek KISZ-
szervezete irigylésre mél-
téan fiatal. Ha egy kicsit
utdnaszamolunk, ez a 800
KISZ-istabol &ll6, tettrekész
sereg csak nemrég lépett a
18, évébe. A legszebb kor-
ban van tehat: a fogékony-
sag és lendiilet, a tanulds és
alkotni akaras koraban.

A KISZ-iroddban ifjisa-
gi vezetbk tilik koril az
asztalt. HO6dor Gizella, a
KISZ lizemi végrehajté bi-
zottsagdnak titkarhelyette-
e, Szldvik Margit, Herold
Istvan, Kokavecz Laészl6,
Lehotai Ferenc és Teschner
Tibor. Komoly is, vidam is
a beszélgetés, itt mind a
kettére van ok. Az ifjlisag
nevelésének kérdésérdl csak
felelésen és csak  optimiz-

x; mit tul?

Textiles ABC

Jozsef  Attila versében
,cukros ételekr6l Almodik” a
szovolany, s fizetéskor bi-
zony ,kuncog a  krajcér”,
majdnem semmi a kereset,
amelyért dolgozik,

Huszonhét KISZ-brigad

Milyen maésok ezek a mai
textiles fiatalok! Nemcsak
abban, hogy szépen keres-
nek - 1350 forint a gyarban
az atlagkereset —, hanem ab-
ban is, hogy é&ltaldban isme-
rik koruk nagy  kérdéseit.
munkajuk fontossagat, jol
l4tjdk, hogy mindenkinek
legjobb tudasa szerint kell

dolgozni a ' termelékenység
emeléséért.
Ezt tekinti legfontosabb

feladatdnak a 27 KISZ-bri-
gad is. Koziilik tiz munka-
csapat mar elnyerte a gzo-
cialista cimet, illetve most

mussal lehet beszélni.

Ezeknél a fiataloknal kii-
16nosen nagy fontossaga
nevelés, tudatformalés.
Egyéni és vilagnézeti prob-
lémékra egyaréant vélaszt,
eligazitast kell adni. Ezért
»forré” az oktatas ligye, no
meg azért is, mert az,agit-
propos” Szlavik Margit sziv-
vel, lelkesedéssel végzi a
szervezést. Cél, hogy egyet-
len olyan KISZ-ista se le-
gyen az lizemben, akire va-
lamilyen forméban ne hat-
na az ifjlisagi szbvetség.

Az OGszi-téli :
szereplé elGadasok  téméi-
nak skaldja gazdag, valtoza-
tos. A termelékenység no-
velése, az onkoltségesokken~
tés mint cim, taldn szaraz-
nak hat, de csak kiviilallék

kiizd érte. A fonodai hisz-
évesek brigidja Kovacs Irén
brigadvezetével az élen na-
gyon szép termelési eredmé-
nyeket ért el. A  szévodei
Rakétq pélyélya is  szépen
ivel felfelé Gyura Dezs6
,parancsnokléasa” mellett.
Egyéni sikerek is sziilettek.
A fond lizemrészben Gémes
Jalia 108,5 szézalékos, a szo-
voédében Ordogh Méaria 108,7
szédzalékos rekordteljesit-
ményt mondhat magéénak.

Az export védnikei

A milt hénapokban Gj és
ij sikerek keriiltek az ered-
ménylistira. Ez id6 alatt
1500 6ra tarsadalmi munkat
is végeztek. KISZ-istak vol-
tak a kiilénb6z6 hasznos kez-
deményezések, a Hibds gépet
ne indits!, a Semmit a fold-
re! és a hulladék csokkenté-
séért inditott mozgalmak
gazdai is. Az export felett
védnokséget vallaltak, az ex-
portbrigddokban  ©nellenér-
26, ,,onmeéz6” csoportok vi-
gyazzék a mindbséget. No-
vembert6l indul a Szakma
ifjit mestere mozgalom is.

A fiatal miiszakiak és koz-
gazddszok tandcsa dinamiku-
san és eredményesen dolgo-

zik. Egy-egy fiatal technikus
szakmai ismereteket magya-
raz el a dolgozéknak, tech-
nolégiai folyamatokat ismer-
tet. Adnak, s mind tobbet
akarnak &tadni tudasukbol.
A minéségjavitasra  torek-
szenek, a jobbat, megfele-
16bbet keresik most késziild
szakdolgozataikban is.

A partszervezet minden
tdmogatést, irdnyitdst meg-
ad a fiatalok munkéjahoz.
Az egyes péartreszortok és a
KISZ reszortfelelGsei kozott
szoros és gyumolestzoé kap-
csolat alakult ki. Reseterits
Sandorné parttitkar hangsi-
lyozza, hogy a munkafegye-
lem megszilarditasdban s
komoly feladatokat  oldott
meg az ifjaségi szervezet.

A textiles ABC, a harom
miszak hétrél hétre halad,
forog  tovabb.. Ismétlodik,
mint az iskolaban, csakhogy
itt az Uj élet abécéjét ta-
nuljdk, s példazzdk az if-
jusédgi  szervezet fiataljai.
Eredményeik mellett ott a
tovabbi sikerek zaloga: olyan
kozhangulat teremtésének
részese a KISZ, melyben
szégyen a munka elhanyago-
l4sa, a lazasig, fegyelme-

zetlenség.
Simai Mihaly

Okos viddmsdgok

Mozgalmas, élénk kultura-
lis életet szervez a KISZ az
lizem fiataljainak. Az érde-
kesebb rendezvények soraba
tartoznak a vetélkedbk, a
Ki mit tud?-ok. Az utébbi-
akrél mosolyogva mesélik az
ifjlisdgi vezetok, hogy né-
hény fiatal sajat magirél is
csak akkor tudta meg, mit
tud, amikor énekelni, szaval-
ni ,beszervezték” ezekbe az
okos vidamsagokba.

A miszakiak vetélkedGje

csak miszaki kérdéseket Pést

szegett szembe a verseny-
z6kkel. Ennek ellenére ta-
nulségos volt nemesak a
résztvevok, hanem a hallga-

szamdra. It mindennapi,
érzékelheté feladat, minden

a egyes munkafolyamatban je-

lenlevé kérdést jelent. De
az ilyen és hasonlé témak
mellett 1 a tervben
az Eletcél, alkotémunka,
boldogsig cim(i eléadés és
tobb tudoményos beszdmold
is. A KISZ-szervezet veze-
t6i tobb téma meghatérozai-
sédban  szabad véalasztast
adnak a tagsig érdeklodé-
sének, tudasszomjanak.,. A
vitaindit6 eléadasok csak
bevezetik majd az egyes
rendezvényeket, eéljuk, hogy
érdekes beszélgetést, izgal-
mas atmoszféraja  vitakat
valtsanak ki, A  targyhoz
kapesol6dé filmvetités, téveé-
nézés és tanc is beletartozik
a programba.

Itja

textilesbrigadok

tok széméra is. Mint hasz-
nos, specidlis format, ezt a
jovében is érdemes lesz
folytatni.

A kiilénb6z6 lizemi ren-
deavényeken, példaul a leg-
utébbi  nyugdijastalalkozon
a KISZ-istdk adtdk a mi-
sort. A csoport repertoar-
ja:  szindarabok, versek,
énekszamok. Olykor egy Kkis
paprika és bors is vegyiil a
viddmséagba, Ggy kell an-
n.-ak,"aki megérdemli a ,,csi-

A tanczenekar koézmegbe-
csiilésnek orvend, talan ezért
nevezik O6ket ,angyalok-
nak”? Mindig lendiiletesen
huzzék a talp ald valét, s

- mondjék réluk, hogy - rit-

musaikra csak hasonlé lel-
kesedéssel lehet téncolni.

Sietnek megemliteni _leg-
tjabb rendezvényiiket is, a
C-mfszak négy alapszerve-
zetének klubdélutanjat. A
Dél-magyarorszagi Textil
Nagykereskedelmi Vallalat-
tal kozosen divatbemutatét
rendeztek. Osz, tél, tavasz
— egyszerre hirom évszak
divatjat vonultattdk fel a
kezd6, de csinos maneke-
nek, gkik a gyari KISZ-
szervezet soraibél keriiltek
ki. Az lizem 6vodajédnak két

kis ,manekenje” még a
legifjabbak divatjat is be-
mutatta, A sz6vé C-alap-

szervezet nemrég alakult
tdnccsoportjanak is nagy
napja volt; most léptek el6-
szor kozonség elé.

(Somogyiné felv.)

Olvaséink irjdak

A Dél-magyarorszagi Aram-
szolgéltaté Vallalat vezetdi-
nek szeretnék koszonetet
mondani tébb nyugdijas tar-
sam és a magam nevében.
Aki a DAV-t6l vonul nyug-
dijba, arrél igen kedvesen,
benséségesen megemlékez-
nek. Nemcsak a butest pilla-
nataban, de késébb, évek
miultan sem feledkeznek meg
régi dolgozbikrol. Névnapjuk
alkalmabél meleg szeretettel

Egy javaslattal szeretnék
hozzasz6lni a butordrusités
problémair6l megjelent cikk-
hez. Szenvedé alany voltam
én is. T6bb mint két hénapig
jartam a Kalvin téri buator-
lizletbe. Hangulat garnitirat
szerettem volna vésdrolni, A
legtbbbszor azt a vélaszt
kaptam, nincs. Néha pedig
annyit: ,Tegnap volt, miért
nem jott akkor”. Végiilis
kénytelen voltam  Pesten
megvenni a butort, amelynek
szallitdsa jelentds koltség-
tobbletet okozott.

KICSIT TOBB

A napokban a TUZEP At-
tila utcai megrendel6 iroda-
jadban tiizel6t akartam ren-
delni. Tiirelmesen kivéartam
a soromat — tébb mint egy
6rahosszat. Aztan a tlizel6
drénak kifizetése utdn nyu-
godtan hazamentem, gondol-
van_ majd kiildik a kiirt na-
pon a tiizel6t. Sajnos, tiizeld
helyett felszélitast kaptam:
»Tiizel6je érdekében jelen-
jen meg a TUZEP Attila ut-
cai megrendelé irodédjdban.”

El is mentem. Ott a hivé
céduldval egyik helyr6l a
masikra kiildozgettek, wvégiil
kozolték, nem szamfejtették
a rendelt fa A&rat, fizessek
még 66 forintot. Mivel erre
nem szamitottam, s a pénztar-
camban nem volt csak 30
forint, haza kellett mennem,
Gjra a pénzért. Ez bizony
eléggé nehezemre esett, mi-

vel 68 éves idGs asszony. va-

A REGI DOLGOZO K MEGBECSULESE

koszontik, j6 egészséget ki-
védnnak, s ha barmilyen ké-
résiikk van, szivesen segite-
nek. Ez nagyon j6l esik ne-
kiink, becsiiletes munkéban
megoregedett dolgozéknak, s
javasoljuk: a tébbi {izemben
is kovessék a DAV vezetdi-
nek példajat, mert ezzel sok
oromet szereznek a nyugdij-
ba vonult dolgozéknak.
Bodnir Lajosné
DAV nyugdijas

JAVASLAT A BUTORARU SITAS MEGJAVITASARA

Sajat példimon okulva, az
lenne a javaslatom, kérésem:
j6 lenne, ha esetleg elGje-
gyeznék névszerint azokat a
vasérlokat, akik meghataro-
zott tipusi butort szeretné-
nek vasarolni. S igy mindig

a soronkovetkez6 kapnda a
batort. Persze ehhez sokkal
tobb elézékenység, udvarias-
sag kellene, ami jelenleg
hidnyzik a Kélvin téri butor-
lizlet szellemébdl,

Dr. Koltai

FIGYELMET

gyok, s a lakdsom is elég
messze van., Amikor vissza-
értem a pénzzel az irodéba,
nem alltam meg szd nélkiil,
s megjegyeztem, nem lehe-
teft volna rairni a felsz6litd
levélre, hogy hozzak 66 fo-
rintot magammal? Gunyos
megjegyzés volt a valasz:
sNem lehet mindenki olyan
tokéletes, mint maga”. Nem
sz6ltam, de ezek utin mér
nem is csodalkozom, hogy a
megigért napra nem kaptam
meg a tlizelSmet sem. Tu-
dom, hogy valamikor majd
csak megérkezik —— remélhe-
téleg még a hideg bedllta
elott —- de azért j6 lenne,
ha a TUZEP megrendeld
iroda dolgozéi a jovében
tobb figyelemmel végeznék
munkéijukat, s nem sajnél-
nék a jéindulatot, a tlirel-
met. ‘

ozv. Csékainé

HAVI

Természetes haldl esetén

Baleseti haldl esetén

Ft ardnyos részét

balesetbll bekovetkezd

tars haldla esetén

la esetén

tése utin koévetkezik be:

baleseti haldla esetén

tdrsdnak halala esetén

sitasi megbizottdl.
x K. 414

Mit nyajt tagjainak,

hozzatartozoéinak, példdaul

tagdij ellenében a

: BIZTOSITASI

és Onsegélysi

CSOPORT?!

Balesetb6l ered6 4llandé6 teljes rok-
kantsdgot okozd sériilés esetén

. 10%-0s, azt meghalad6 allandé vagy
részleges rokkantsiga esetén a 25 000

Csonttdrés (csontrepedés) vagy 109~
on aluli alland6 rokkantsag, vagy a
legalabb 28
napos tappénzes allomény esetén

Munkaviszonyban nem 4116 hézas-
1—18 éves kori gyermekének hala-

Ha a tag haldla nyugdijallomanyba
helyezés, vagy 65. életévének’ betdl-

természetes halédla esetén

munkaviszonyban nem 4ll6 héazas-

Az Intéz6 Bizottsdg a befolyt tagdijak e
részébdl segélyalapot
mérlegelve a tagok szocialis kériilményeit
— 1 éves tagsag utan a szervezeti sza-
balyzat  rendelkezései
segélyt nyajt a raszoruld tagok részére és
csoportos kirandulasokat, kiilféldi. tarsas-
utazésokat is szervezhet, '

Beléphet a csoportba minden dolgozé 65
sves korhatarig, kivéve nyugdijasokat és
oetegalloményban levéket.

Kérjen bévebb felvilagositdst munkahelyén a bizto-

20 FORINT

[ 15000 Ft-ot

| 30000 Ftot |

| 25000 Ft-ot |

| 400 Ftot |
[ 000 peot |

| 1000 Ft-ot |

| 4500 Ftot |
| 19500 Ft-ot ]
| 1500 Ft-ot ]

Ebbél

képez.

szerint  rendkiviili
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