Napirenden;

A villanyszamlak ﬁxﬁt‘u

agyarorszigon egyetlen
vérosban, Szegeden vezették
be a fogyaszték érdekében,
hogy csekken is kifizethetik
villanyszamlajukat. A DAV
ezzel egyiitt haromféle le-
hetdséget is nyuajt, hogy az
aram dija idében eljusson
hozzajuk.
Ennek ellenére egyre sza-
porodik a késén fizetGk sza-

ma. Havonta 50—60 villany-
orat kell lezarniuk idélege-
sen, hiszen ingyen nem le-
het élvezni az &ramszolgal-
tatds elényét. Sokan munka-
ba jarnak, s abban az idé6-
ben, amikor a dijbeszedd
a pénzért megy, nincsenek
otthon, Ekkor a dijbeszedd
csekket hagy a felszdlitas
mellett, kérve, hogy 3 na-
pon beliill adjdk postira a
pénzt. Harom nap Aatfutasi
idét is hagynak, s igya fel-
szolitas utdn csak 6—8 nap-
pal megy ki a DAV szere-
16je, hogy lezarja a vil-
lanyérat. Van olyan eset,

M u--u ncpot is var-

A: Om egyed
ben példaul a dlj
munkaidé utin iigyeletet
tart az egyik hazfeliigyelGi
lakasban, hogy a dolgozok
ilyen forméban is ki tudjék
fizetni a villanyszamlat. A
sok kedvezmény

fizet6k szdma. A DAV sze-
retné, ha nem kellene le-
zarni a villanyérakat, de ez
csak abban az esetben le-
hetséges, ha idében kiegyen-
litik az dramszolgaltatas di-
jat. Ha elutaznak a véros-
bél, jelentsék be a DAV-nak,
ezzel is igazoljak, miért nem
fizetnek iddben.

A csekkbefizetési rend-
szert a fogyaszték érdekében
vezették be. Ha az aramfo-
gyaszték idében juttatjak el
az 4dram dijat a DAV-hoz,
nem lesz a szolgéaltaté val-
lalat és a lakossag kozott
surlédés, nézeteltérés.

ellenére
azonban szaporodik a kései |

‘A munkahely lélektana

mmmm-nnwésauuu-um
a modelldarukkal — Szindinamika

Mostanaban mind széle-
sebb korben kutatjdk az
{izemekben a termelékeny-
ség emelésének forrésait,
tartalékait, s a cél jellegé-
bél kbvetkezik, hogy a meg-
kﬁ:elites mindenekel6tt ma-

nzdnui sikon mo-
zog. A két tudomanyéaghoz
azonban viladgszerte — s a
kezdeti jelekbdl itélve na-
lunk is jobban — fel-
zarkézik a pszicholdgia.

Az ipari, lizemi pszichol6-
gia létjogosultsaga, sok ki~
haszndlatlan lehetGsége a
koznapi, taldlé széhasznilat-
bél is kitlnik: a munkahely
masodik otthonunk. S aho-
gyan a mérnokok vizsgdljak
a gépek mikodését, allapo-

tat — éppugy kell tanulmé-

Hagyomdnyok,
eredmények, lehetoségek

Jegyzetek a szegedi munkéisakadémidkrdl

Alig néhany hete fejezdd-
tek be Szegeden, de az egész
megye ilizemeiben is a muy-
kisakadémidk. A TIT-ben,
mely a szakszervezetekkel
karoltve szervezte, s bonyo-
litotta ezeket az akadémia-
kat, mar befutottak a kii-
16nb6z6 jelentések, kimuta-
tasok, amik lehetové teszik
az évi munka redlis értéke-
1ését, s egyben eldsegitik a
jové évi munka jobb, koriil-
tekint6bb megszervezését,

Javulé munka

Az idén Szegeden 15 gyar-
ban, illetve iizemben miiko-
dott munkédsakadémia, Az
elhangzott elSadasok szama
162. (A tavalyi 140-hez vi-
szonyitva ilyen tekintetben
hatarozott fejlédés mutatko-
zik.) EbbSl 66 — tehat az
Osszes elbGadasok 44 szdzalé-
ka — a tarsadalomtudo~
many, az ideoldgia és az al-
talédnos miveltség egyéb
mas kérdéseivel, 91 elbadas
pedig — 56 szazalék — Kkii-
16nb6z6 szakmai,
termeléssel Osszefliggd prob-
lémakkal foglalkozott. A
legjobban miikédé akadé-
midk szinte kivétel nélkiil
ezek koziil a szakmai tema-
tikaju csoportok kozil ke-
riiltek ki, mint példdul a
Vas- és Fémfeldolgozd Ktsz,
a MAV roékusi gépallomasa,
a MAV-igazgatésag, a Fod-
rasz Ktsz, az Ujszegedi Ken-
dergyar, az Ingatlankezeld
Vallalat, a Jutaarugyar, a
Cipégyar és a Hazipari
Ktsz akadémiai.

Amint a szamadatok és ez
a felsoroldg is bizonyitja,
az idei évben hatarozottan
javult a munkasakadémiak
munkaja, Tébb embert igye-
kezett megmozgatni, és ala~
pos felkésziiléssel, jo szerve-
zéssel biztositani az el6ada-
sok sikerét, maradandé ha-
tasdt, S hogy az eredmény
mégis alatta maradt a lehe-
téségeknek, annak az oka
elsésorban nem a TIT szer-
vez6 munkajanak hidnyossa-
gaiban, hanem tobbnyire az
lizemi, szakszervezeti veze-
toknek, s maguknak a dol-
gozoknak a hozzaallasaban
keresendd.

A szavadok’atis

Az akadémidk résztvevoi-
nek, de szervezbinek a t6bb-
sége is kicsit értetleniil, ha-
tarozott elképzelés és cél
nélkiil &allt a munkasakadé-
miadk el6tt. Félig-meddig ér-
tik vagy csak sejtik, hogy
mirdl is van sz6 tulajdon-
képpen, hogy milyen fel-
adatok és lehetdségek rej-
lenek ezekben az akadémi-
dkban. E ebbdl fakad az a
langyos kOzombosség is,
amivel ezt az egész ligyet
kezelik, Nem ig gondoljak,
milyen régi, s haladé ha-
gyomanyt elevenitett  fel
tarsadalmunk a munkédsaka-
démidk létrehozasaval,

Az iskolan kiviili, Ggyne-
vezett szabadoktatis gondo-
lata ugyanis egyaltalan nem

illetve a ség

‘hatott emberek

aj. A milt szizad angol,
francia to6kései a terror mel-
lett ebben lattdk az egyre
erdés6dd tomegmozgalmak
leghatdsosabb ellenszerét, s
éppen ezért szivesen aldoz-
tak kiilénbbzé tanfolyamok,
munkésiskoldk szervezésére,
kulturdlis intézmények fel-
allitasara, ahol a uralkodé
osztadly ideolégidjaval atha-
tott eldadasokkal igyekez~-
tek befolyasolni, érdekiik-~
nek megfeleléen nevelni a

Anglidban az Univa'sity
Extencion. Hasonlé tenden.
cia érvényesiilt az 1891-ben
Magyarorszagon létrehozott
Szabad Lyceum-ban is, mely
éppen ezért hamar
ritlenné valt,

Vannak azonban az isko-
1an  kiviili  tanitdsnak maés,
pozitivabb "hagyomanyai is.
A radikélis polgari értelmi-
vezetésével  1902-ben
megindult Erzsébet Népis-
kola példaul — bar kifeje-
zetten marxista szellemiinek
nem mondhaté — hataro-
zottan pozitiv, a munkdsok
fejlédését j6 iranyba befo-
lyasoldé intézmény volt. Né-
hédny évvel késbbb, részben
az 1905-6s forradalom hata-
sara mar sziilettek hatéro-
zottan marxista szellemben
miikddd szabad munkdsisko-

lék is,
Munkdsoktatds Szegeden

Szegeden kiiléndsen  sok
ebben az idében a szerve-
zett munkés, s {gy érthetS,
hogy a munkéasdonképzés is
erételjesen fellendiilt, Isko-
ldjukban, az 1907-ben ala-
kult Munk4s Szabadiskoléd-
ban a tanitis meghatarozott
cél ~ kommunista szellemd,
mivelt munkdssiag kialaki-
tasa —- érdekében, s szinte
tudoményosan kidolgozott
modszerekkel folyt. Tan-
menetiikkben harom alapvetd
témakor szerepelt: termeé-
szettudoményos ismeretek,
szociolégia (ezen beliil fog-
lalkoztak szdmos mas, tar-
sadalomtudomanyi  kérdés-
sel, példaul politikai gazda-
sagtannal is) és irodalmi,
mivészeti kérdések. Ezen
beliil az egyes foglalkozasok
anyaga olyan valtozatos és
érdekes, hogy a mai mun-
kasakadémidk tematikéja-
nak Osszeallitéi is tanulhat-
nanak bel6le. Az elbadaso-
kat olyan nagy tudésid, szo-
cialista meggy6z06déssel at-
tartottak,
mint Bokdnyi Dezsd, dr.
Holl6és Jézsef, dr. Szogi J6-
zsef, Czibula Antal, Bite

Péil. Nem csoda hat, ha
a heti négy-6t alkalommal
rendszeresen, iskolahoz ill&
fegyelemmel OsszegyGlo
munkésok nagy érdeklédés-
sel s orommel fogadtik eze.

" ket az el6adasokat.

Oszinte lelkesedést

Mindezt nem azért mond-
tam el, hogy egyszerlen
parhuzamot vonjak az ak-
kori és a mai iskoldn kivili
oktatds koézott, | Hiszen az
egész torténelmi-tarsadalmi
helyzet merdben mas
ma, mint - a szdzad ele-
jén. Ma példul nines ellen-
tét a hivatalos iskolai okta-
tds és az  iskolan kiviili,
ugynevezett szabadoktatés
kozott. Nem tiltjak s nem
nézik gorbe szemmel, Hiva-
talos szerveink is partfogol-
jak, segitik az ligyet. S no-
ha mindez j6 dolog, mégis
van bizonyos hatranya, Ami
szabad, vagy amire éppen
biztatni, négatni kell, an-
nak mindig kevesebb a va-
rdzsa, a vonzereje. Gondo-
'sabb, koriiltekint6bb téma-
vélasztdssal, olyan ismeretek
adtaddsaval, melynek gya-
korlati hasznat a minden-
napi életben kozvetleniil ér-
zékelnj tudjak a hallgaték
— a vonzerSt is meg lehet
teremteni. S nem utols6-
sorban azzal, hogy a mun-
kasakadémidk résztvevbivel,
vezetbivel és  szervezdivel
egyardnt megértetjik ezek-
nek az akadémidknak az
igazi jelentSségét, s a ben-
niik rejlé sok j6 lehetGségen
keresztiill . megkedveltetjiik,
megszerettetjiik Oket.

Hallgatéknak, s eléadok-
nak egyarant érezni kell,
hogy nem felesleges for-
malis valamivel toltik el
idejliket, hanem valami

olyannal, amire tényleg
sziikség van, Ami nem-
csak az idésebbek  iskola-
zottsdgadban mutatkozé hi-
anyt, de j6 néhany ,késon-
érd”, az adott lehetOségeket
elszalaszté fiatalnak is jo
alkalom pétolni az elmulasz-
tottakat. S felébreszteni ben-
niikk a tanulds vagyat! Ha
mindezt valéban igy latjak,

‘s érzik majd a munkésaka-

démidk szervezdi és résztve-
véi, akkor nem kotelesség-
ként, vagy csak félig-med-
dig onként vallalt feladat-
ként végzik ezt a munkat,
de 6szinte lelkesedéssel, s
azzal a  meggyo6z6déssel,
hogy most valami fontos és
igen jo dolgot csindlnak. S
ez természetesen meglatszik
majd az eredményeken is.

Nagy Katalin

nyozniok a pszicholégusok-
nak a munkat végzé em-
bert. Tegylik hozza ez az
egybevetés nem is fedi telje-
sen a lényeget, hiszen nem
mutat rd a pszicholégia el-
soérendien humanus feladat-
korére. Mert — ellentétben
a gépekkel — itt nemcsak a
termelési gorbe siillyedése
tikr6zi az esetleges zavaro-
kat, hanem taldn sorsok fél-
resikldsa (példaul a rosszul
megvalasztott munkahely,
életpalya esetében), vagy
hétkdznapi kifejezésmoddal:
a rossz lelkiallapot.

A pszichologiai tényezdk
szerepét a termelési folya-
matban tébbnyire nem is le-
het adatszerlien felmérni és
kifejezni. Megkozelitéen
azért erre is van moéd, mert
példaul az Orszagos Munka-
egészségligyi Intézetnek a
textilipari munkaerévandor-
last tanulmanyoz6 vizsgala-
tabol kitlnik, hogy egyik
nagy textilgyarunk tébbszor
munkahelyet cserélé nédol-
gozéi kozott magas aranyban
szerepeltek azok, akik nem
is erre a palyara késziiltek,
35 szézalékukban eredetileg
semmilyen elképzelésiik nem
volt a vélasztott szakmaroél.
Mindez befolyésolja pszichi-
kai kotédésiiket munkahe-
lyiikh6éz. Az épitdipari van-
dorlast vizsgalé szakembe-
rek megallapitottdk, hogy az
okok kozott 8,5 szazalékban
szerepelt ez a jobbara pszi-
cholégiai tényez6: ,nézetel-
térése tamadt vezetGivel és
munkatérsaival”,

Mindez csak hozzivetsle-
ges jelzése a munkahelyi
pszicholégia széles vizsgalati
lehetdségeinek.  Megemlit-
hetnénk még példaként a
sok elényt igéré szindinami-
kat. Kimutattdk ugyanis,
hogy a hideg szinek (kék,

kékeszold, zold) megnyugta-
t6 hatastak, mig a meleg
(narancs, vords stb) szinek
izgaté  jelleglek. ' Ezeket a
lelki reakcidkat a munka

monoton vagy valtozatos
Osszetételének  megfeleléen
lehet ,adagolni”. Kutatéasi

eredmények bizonyitjak azt
is, hogy a pszicholégiailag
megalapozott, jo vilagitas
noveli a teljesit6képességet;
egy kisérlet szerint a 30-t6l
1000 luxig terjedd vilagitas
forditott aranyban befolya-
solta a selejtszazalékot, amely
90-t61 5 szazalékig terjedd
skaldban alakult.

Egész sor példa akad mar
a mi iparunkban is a mun-
kahelyi pszicholégia eredmé-
nyes alkalmazésara. A tex-
tilipar = néhany  iizemében
megfigyelték a miszak koz-
beni faradas jellegzetes id6-
pontjait. Ide néhany perces
pihendidoket iktattak. A ter-
melékenység emelkedése bo-
ségesen karpotolta az lize-
met az igy kies6 idéért. Az
MTESZ egyébként a kozel-
multban pszicholégusok, szo-
ciolégusok, véallalati szakem-

hivta 6ssze a munkakdzi pi-
hendidé megvitatasara.
Tébb iizemben megszer-
vezték az ugynevezett palya-
alkalmassagi vizsgalatokat,
példaul a Lenin Kohaszati
Mivekben, a Ganz-Mavag-
ban, a Hazai Pamutszvé-
ben, a Magyar Pamutipar-
ban. A Hazai Pamutszové-
gyar egyik kisérlete szerint
a felvételre jelentkezdket,
természetesen az orvosi vizs-
galaton til, olyan prébaknak
vetették ald, amelyek moédot
adtak kéziigyességiik, tapin-
t6 és megfigyelokészségiik,
szinérzékiik stb. tanulma-
nyozaséra. A vizsgidn pon-
toztédk a prébafeladatok meg-
oldasat. A palyaalkalmassagi
vizsgalatok masutt is bizo-
nyitottdk, hogy nemcsak az
iizem érdekeit védik — hi-
szen megtakaritjak a textil-
iparban mintegy 2000 forint-
ra tehetd betanitdasi koltsé-
gek felesleges ismétlédését
—, de egyszersmind a dolgo-
z6kat is megévjak a téve-
sen valasztott munkahely
stlyos kovetkezményeitdl.
Akik pedig alkalmasnak bi-
zonyulnak, természetesen
jobban keresnek a szdmuk-
ra megfelelé munkakorben.

Az lzemi pszicholégia te-
vékenységi kore lényegében
atfogja a teljes termelési fo-
lyamatot. A Lenin Kohészati
Mivek munkalélektani labo-
ratériuma példaul egy ré-
gebbi vizsgdlatdban kutatni
kezdte az ismétlédsé és job-
bara a daruvezet6k hibaja-
bél adédé balesetek okait.
Erdekes képet mutatott a
vizsgalati laboratérium: a
jeloltek kis modell-darukon
»iatszottak”, de a valosag-
hoz aranyitott térben, s maG-
szerek jelezték a pontossa-
got, a kéz biztonsdgat stb.
A vizsgalatok nyoman gya-
korlatilag megszintek az
lizemben a darukezel6k hi-
bajabél adédé balesetek. Az
Egyesiilt 1zz6 gyongyosi fél-
vezeté-gyaraban 12 csator-
nas mozgdselemzé késziilék-
kel tanulményoztdk a mun-
kafolyamatokat, s ugyneve-
zett pulzusfrekvencia-méré-
vel a dolgozdk szivmikodé-
sét, kozvetve: a faradtsag-
érzetét. A Békéscsabai Ru-
hagyéarban kedvezé lépéseket
tettek a célszer( szindinami-
ka alkalmazasara.

A sokhelyiitt sikerrel al-
kalmazott {izemi-pszichol6-
giai vizsgdlatok ellenére két-
ségtelen, hogy ez a tudo-
manyag még nem foglalta el
néalunk méltan megilleté he-
lyét. A kezdeményezések ma
még jobbara helyi jellegiek.
Nagy a szakemberhidny. A
pszicholégusképzés  problé-
mai, egész sor egyéb jelzés-
sel egyiitt, arra mutatnak: a
lehet6ségekhez mérten ma
még kevéssé hasznosithatjuk
a modern termelés-szerve-
vezés e kiakndzatlan forra-
sait, s tegylik hozza: a mun-
kat végzé modern ember
munkahelyi ,klimajat” javi-
t6 tudomanyagat!

Magyar—marokkéi
kereskedelmi
szerzddeés

1965, jalius 6—13 kozbtt
Rabatban vegyesbizottsagi
targyaldsok folytak a Ma-
gyar Népkoztarsasag és a
Marokkéi Kirdlysag keres-
kedelmi delegéaciéi kozott,
A targyalasok eredménye-
ként julius 13-4n alairtdk a
két orszag kozotti arucsere-
forgalmi jegyzékonyvet,
amelynek érvénye 1966. de-
cember 31-én jar le. A
jegyz6konyvhoz  csatlakozé
Arulistdn  magyar részrél
tobbek kozott textiliak, fém-
jpari tomegcikkek, elektro-
mos és gépipari termékek,
gyogyszerek szallitasat ira-
nyozzak el6, déligyilimdlesok,
szardinia, takarmanyfélesé-
gek és banyaipari termékek
ellenében.

Qluaséink isidk
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LEGYEN SZEP

A DUGONICS TERI

PARK IS!

Orémmel tapasztaljuk,
hogy Szegeden nemcsak a
belvdrosban, hanem a kiil-
teriileteken is szépen ren-
dezik a parkokat és tereket.
Ezért szeretném felhivni az
illetékesek figyelmét a 30-as
szamu onkiszolgalé bolt és
a mellette levé haz (Dugo-
nics tér 7. sz) el6tti park
elhanyagoltsagara.

Mindkét haz elétt elég
nagy teriilet van, ami szé-
pen be volt fiivesitve, s6t
volt olyan idészak is, ami-
kor a kertészeti dolgozok vi-
ragot is iiltettek ide. 1963-
ban azonban, az emeletri-
épités sordn tdnkrement és
azéta teljesen elhanyagolta
park. Az utobbi idében még
teherauték is kozlekednek
teriiletén, a sarat felhordjak
a jardara, s ez semmikép-
pen sem engedhetdé meg.
Véleményem szerint - ha-
sonléan a Petdfi Sandor su-
garuton kialakitott parkhoz
— itt is meg lehetne oldani,
hogy az élelmiszer fizlet
elotti részt kével vagy ka-
viccsal és egy-két pihend-
paddal latndk el, s a tobbi
részt flimaggal vetnék be.
Javitdsra szorul a jarda is.

Tandcs Antalné

HANGOS A RADIO

A szegedi kenderfondgyar
kérnyékének lakéi nevében
fogtam tollat. Ugyanis min-
den reggel pontosan 6 ora-
kor az iizem {6bejaratanal
elhelyezett hangszéré bom-
bolve koszonti a dolgozdkat,
s ezt kovetik a ritmusos
tvisztek, a pattogé induldk,
vagy ami éppen a Kossuth
radié mfsoran van. Ez per-
sze egyik oldalrél igen ked-
ves dolog, de nézziikk meg az
érem masik oldalat is. A
kornyéken laké gyermekek
legjobb almukbél riadnak
fel, a késébben kel felnét-
tek idegei pedig romlanak.
Kérjiik, hogy a fébejaratnal
elhelyezett hangszérét a még
pihend dolgozék nyugalmaé-
nak érdekében ne makdd-
tessék!

Bozsé Istvan

berek Kkiilon tanacskozasat T. A. Szeged, Londoni krt. 1.
T 3 . -

Van egy postds is~ i Vs mok megszerzésé-.
meros}im, aki a ho- -~ ben. T6bb postaszel-
noyénumot hozza .‘ Q s a S vényt Osszegyljtott,
szamomra., Az apro- ¥ NI és egyszerre fizette

pénzt mindig atad-

tam neki borrava~ nul alltunk egymés- azutén, hogy el6z6-
lénak. Mindig . ren~ sal szemben, és nem leg mar egy szdzast
desen megkoszonte, tudtuk — féleg én kapott. Nem koe-
aztdn tavozott. Id6k — mihez . kezdjek. kaztathattam meg,

folyaman egyre . ne-
hezebb lett, az apro-
pénzt automatikusan
magéanal tartotta, ne-
kem csak a kerek
osszeget  fizette Kki.

Miutdn az butdnak
tetszett wvolna, = ha
nem adok semmit, és
miutan az apropénzt
igyis-agyis megtar-
totta, a nagyobb osz~
szegb6l is adtam ne-
ki. Eleinte megko-
szonte, de késébb
mar mindent vissza-
tartott, ami a kerek
szazasok felett volt.
Idével mar hozza-
szokott, hogy ez az
ové, és tobbé meg
sem koszonte. Mikor
azonban egyszer 199
forint honorariumot
hozott, hatdrozatla-

rintot

ditva?

illeti,

val6t

pok.

egy

Eltegyem a 100
ki a 99-et, vagy for-

tam: ha odaadom a
99 forintot, amely a
régi jogszokas

rint mar  régen
akkor
donképpen nem ad-
nék egy fillér borra-

mondtam tehat, hogy
adja nekem a 99 fo-
rintot és tartsa meg
‘a szézast. Igen,
el6fordulhat az is, a
szerkesztéségek
voltabél — mondjuk a
— 450 forintot  ka-
Akkor
probléma jelentkezik.
Csak nem
neki tizeseket, vagy
onvenforintost,

fo-
és adjam ne-
Ugy kalkuldl- zonyos idé
értetédéen
sze-
6t
tulaj-
nyos
természetes
szamara, és
feledésbe

sem. Azt

pen a
de

jo-

ujabb
sem akart
adhatok
hogy

tovabbi

hogy ezzel megsért-
sem. Szépen megosz-
tozkodtunk. Egy bi-

mar teljesen magatél
osztoz-
kodtunk, Es késébb
mar az lett az érzé-
sem, hogy a szabva-
felerész mar
lett a
lassan
meriil,
hogy ez tulajdonkép-
borravaléja.
Ezutin médszert val-
toztatott — az apré- —
pénzt dtadta nekem,
kerek osszeget
megtartotta. Késébb
mar az aprépénzzel
zavarni
munkam kézben, ne-
akadélyozzon

honorériu-

ki az aprépénzt. Igy
is maradt a helyzet.
Végiil teljesen be-
sziintette a pénz ki-
fizetését, csak a
nyugtaszelvényt irat-
ta velem ala. Ez-
utdn zsebbdl adtam
neki borravalét.

Ez igy ment né-
héany éven keresz-
tiil,

A napokban meg-
jelent vératlanul a
postasom iinnepi &l-
tozetben, és Aatnyudj-
totta egy csaladi
haz tulajdonjogi ok-
manyat. ,,Mar be is
koltézhet — mondta
bocsasson meg,
nem tehettem maés-
ként... ahogy én
nt ismerem, elfolyt
volna a pénz az uj-
jai kozott...”

Milan Gergel
karcolatat &atdolgozta

Sényi Imre

miulva
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