Megkezdddont a VIT-miiszak
Szeged iizemeiben

A textilmlvek KISZ-fiataljai a kozelmultban felhi-

vassal fordultak a varos tobbi

uzemének KISZ-istaihoz.

Arra kerték Oket, hogy csatlakozzanak ahhoz a munka-

versenyhez,

melyet a IX. Vilagifjusagi Taldlkozé tisz-

tgietére }ce_zdeményeztek. A vilag ifjusaganak kozos har-
cat a békéért, a haladasért a mi koriilményeink kozott
l}yxlvanvaloan a pontosabb, jobb munkaval tamogathat-
juk leginkabb., Erthetd tehat, hogy az ifjimunkasok
mindenttt helyesiéssel fogadtik a kezdeményezést és a
minéség megjavitdsa, a ter melékenység ndvelése, a mun-
kafegyelem megszilarditasa jegyében munkaversenyt hir-
dettek. Ezekben a napokban kezd6dik tehat a VIT-mi-

szak Szeged iizemeiben.

A szegedi
textilmivek-
L SRSV L | 7<), B T
baduldsi munkaverseny nagy
egészébe szerves részként
kapcsolodik az 0j versen-
gés, A masodik negyedév-
ben a foné {lizemrész mun-
kaversenyre hivta Ki a s§z6-
vé gyarrészleget, A VIT-
miszak most fokozott len-
diletet ad ennek a kettds
versenynek. A  brigadfel-
ajanlasok listajan szerepel a
mindség javitasa, a terme-
lékenység novelése, a tobb
tarsadalmi munkaéra épp-
ugy, mint a gyenge terme-
I0kkel valo elméleti és gya-
korlati foglalkozas, a jo bri-
gadszellem kialakitasa ésaz
exportcikkek feletti védnok-
ségvallalas.

Textilmivek

A ruhagyar-

Ruhagyar ban mar fog-

lalkoztak a

VIT-miszak szervezésének
gondolataval, amikor meg-
kaptak a textiles fiatalok

felhivasat, és rovidesen Ok is
VIT-miszakban dolgoznak.
Harom {6 célkitlizésiik a ter-
melékenység emelése, a mi-
noségjavitas és a munkafe-
gyelem megszilarditasa. Most
dolgozzak ki az értékelés
feltételeit, s mivel hosszabb
idérél van szo, kéthetenként

részertékeléseket terveznek.
A ket hét alatt legjobb ered-
ményt elért fiatalok neve
hirdetétablara keriil majd,
az egyes napok legjobbjai-
nak zenés Kkoszontéy kiilde-
nek.

A VIT-mi-
Kendergyar |szak jegyeé-
ben  dolgoz-

nak a Kenderfono- ég Sz«
vOipari Vallalat harom tize-
mében, a szegedi, az Ujsze-~
gedi kenderben és a juta-
arugyarban is. A jelenleg
foly6 szervezés arra iranyul,
hogy a fiatalok éves valla-
lasaik  teljesitésén tul jobb
munkaval, minéségjavitassal
tegyenek hitet a Vilagifju-
sagi Talalkozé eszméje mel-
lett, A versengé brigadokat
a honap végén értékelik,

Az épito-

Epitéipar munkasok ko-
zil  kiilonos-

képpen az ipari tanulok

érezték magukhoz kozelallo-
nak a VIT tiszteletére indi-
tott muszakot a Csongrad
Megyei Epitéipari Vallalat-
nal. Bar szamukra a norma
felének teljesitését  irjak
csak el6, mégis vallaltak a
harmadévesek, hogy a ter-
vet 75 szazalékra teljesitik.
Ezenkiviil az Oskola, a Jo-
sika utcai lakohaz-épitkezés

¢és a Beke utcai iskolaépit-
kezés tanuldcsoportjai val-
laltak a munkaidé minél
jobb kihasznélasat és a le-
heté legjobb mindségi mun-
ka elérését is, A versenyhez
rovidesen csatlakoznak az
Ogyessza-lakotelep ipari ta-
nuléi, valamint a villany-
szerelék egyik brigadja is.
Az értékelést hetenként el-
len6rzofiizetben végzi el egy
bizottsag, s a VIT-mdszak

végén a legkiemelkedébb
eredményt elérd csapatot és
a legjobb ifjimunkéasokat
megjutalmazzak,
Eddig bat
Cipogyar brigdd irat-
kozott fel a

VIT-m(szakban részt vevo
munkacsapatok listijara a
MinGségi Cipogyar szegedi
gydaregységében: a tlizode
Voros Csillag, Sagvari End-
re, Béke és Marcius 21., az
aljakészits, Dobd Katica, va-
lamint a kiils6 tlizem Nyiko-
lajev nevét viselé csakdzo-
brigadja, Kiilonosképpen a
10-es szamu tlzodei lizem-
részben nagy jelentoségli a
VIT-muiszak a munkaver-
seny szempontjabol, mivel
itt célul thzték ki a szocia-
lista Uzemrész cim elnyeré-
sét is. A négy tlzodei bri-
gad kozul harom mar két-
szeres birtokosa a szocia-
lista cimnek, de a negyedik-
nek eddig még nem sike-
rilt felzédrkézni. Talan most
majd kellé lendiiletet gyGjt-
hetnek a kifutashoz, Mivel
a cipogyar els6sorban ex-
portra  dolgozik, érthetd,
hogy a VIT-miuszak célja is
els6sorban a Kivitelre keriilé

cikkek mindségének megja-
vitasa, az ugynevezett biz-
tonsagi szazalék csokkentése.
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Lengyel, esehszlovak,

NDK megrendelések

A konnyuipari pavilonban nagy helyet foglal el, impo-

zans latvanyt
lalat aruinak a bemutatoja.

nyujt a Kenderfono- és Szovéipari Val-

A vallalat hagyomanyos

termékei, a szonyeg, a ponyva, s a haloféleségek mellett
megtalalhatok a nagy érdeklddésre szamot tarté aj keé-
szitmények, A nylon polipropilén asszetételi nyomészo-
vef, a peolipropilén vegyi €és gyogyszersziird szovet, amely
teljesen vegyszerallo, a uylon tartalma tetszetdos taska-
vasznak, A kép kizépsé részén Jathato tabla hirdeti,

hogyan fejlodott hazénk

A konnylipari pavilonban
dr. Moré Andras, a Kony-
nyQipari Minisztérium féosz-
talyvezetdje elmondotta,
hogy egyetlen olyan termé-
ket sem allitottak ki, amely
meég kisérleti darab lenne és
ne tudnak Kkisebb-nagyobb
sorozatban gyartani, A
Szombathelyi Cipégyar leg-
szebb termékébdl, az anili-
nes kikészitésii marhabér
férficipob6l 64 000 parat ren-
delt a kereskedelem. A ra-
gasztott galléros ingbd6l is
meég ez évben egymillio keé-
sziil. A domborszovést frot-
tir anyagra a kiilkereskede-
lemt6l négyszazezerre, a bel-
kereskedelmtol szazezer
négyzetméterre kapott meg-

rendelést az ipar. A §z0vés
nélkiili malipol frottirbol
négyszazezer négyzetmétert
kotottek le. A rovidaru-

iparnak mind a 42 bemu-
tatott terméke nagy sorozat-
ban késziil.

kenderaru-termelése

Dr. Fritz Bock, az Oszt-
rak Koztarsasag kereskedel-
mi és 0jjaépitési miniszte-
re szombaton délelétt Ba-
czoni Jend kiilkereskedelmi
miniszterhelyettes tarsasaga-
ban megtekintette a kony-
nydipari pavilont, a koho-
és gépipar, a hiradastechni-
ka, a szovetkezeti és a ha-
ziipar termékeit.

*

A szerszamgeépipari pavi-
lonban Csehszlovakia a mar
korabban rendelt gépeken
kiviil 1200000 rubel értékd
szerszamgeépet, elsGsorban
marogépet kotott le 1966-ra.
Lengyel kiilkereskedelmi
megbizottak 500 000 rubel
értékl gépek vasarlésarol
irtak ala szerzédést, az
NDK-megbizottak majdnem
600 000 rubelért rendeltek

kiilonféle Radpal-farékat,
esztergapadokat és egyéb
szerszamgépeket,

A sz6 nem elég

péartélet elevensege, a
parttagok akfivitasa
— minden mas em-
beri tevékenységhez hason-
16an — nem valamiféle egy-
szinten mozgod jelenség, Fo-
lyamatat az idészakos fel-
lendiilések, néha visszaesé-

sek jellemzik. A partmunka
szinvonalat, mint magasabb-
rend{i emberi tevékenységet,
alapvetéen a célok vilagos
felismerése, a part tagjainak
tudatos cselekvése és a szer-
vezettség foka szabalyozza.
Az okok megjelolése azon-
ban nem lenne realis, ha
figyelmen kiviil hagynank
azokat a kiils6 hatasokat,
amelyek akar objektiv, akar
szubjektiv tényezdkként érik
a part tagjait. E kiils6 okok
hatasat azonban jelentos
mértékben csokkenteni le~
het a tudati szinvonal nove-
lésével, az ismeretek bovité-
sével. Mindebbél kovetkezik,
hogy a partéletben is a meg-
hatarozé és befolyasolo té-
nyezok hatasara mutatkozik
az ,apaly és dagaly” perio-
dikus folyamata, még akkor
is, ha a két szélsé hatar ko-
z6tt nem nagy a tavolsag.
A partvezetés mindenkor
alapvetd feladatanak tekin-
tette és tekintj ezutan
hogy magas fokon tartsa a
part tagjainak ativitasit a
feladatok teljesitésének fo-
lyamataban, A szocializmus
teljes felépitésének idosza-
kéban, amikor a feladatok
egyre bonyolultabba valnak,
a partmunka egyik f6 teri-
letévé valik a tudati alap
erfsitése. mindGségi véltozasa.
Ebben az id6szakban azon-
ban az eszmei-politikai ne-
velés is nehezebb, mivel a
célok megértése, tudatos fel-
ismerése atgondoltabb, hosz-
szabb id6t igénylé munkat
tételez fel. Eppen az elmult
két-harom esztendé gyakor-
lata  bizonyitja, hogy ez
mennyire igy van, Az uj fel-
adatok megismertetése igen
sok energiat, tiirelmet ige-
nyelt, de nem volt ered-
ménytelen. A most magunk
mogott hagyoit hoénapok
gyakorlata a partélet meg-
éiénkiilését, parttagsagunk
aktivitasanak fokozédasat bi-
zonyitja. Bizonyitanak e
tény mellett a kisebb hibak
ellenére is igen jelentds
eredmények, melyeket a szo-
cialista épitémunkaban elér-
tiink, Ezekben parttagjaink
példamutato munkajanak
nem Kkis része van. Bizonyit
a pezsgb partélet, a taggyl-
lések atforrésodoit vitai, az
a nagyfoka felelosségérzet,

is,

A koltség elenyészd,

a haszon

sokszoros

Védekezés a cseresznyelégy ellen

A magyar cseresznye a
legjobb izG a vildgon, ért-
hetéen fontos exportcikkiing.

A cseresznyében talalhatd
apré kukacok, helyesebben
nyiivek évente  Ossztermeé-

stink 40—90 szazalékat fer-
tézik meg, s rontjak le a
gyumoles mindségét. Csak
a mult évben Csongrad me-

gye 44 vagon termésébsl
mindossze 20 vagon  cse-
resznye érte el az export-
mindséget.

Szeged és vidékén a héazi-
kertekben is kotelezd a vé-
dekezés. A mulasztékat sza-
balysértés cimén feljelentik
és indokolt esetben 3 ezer
forintig terjedé pénzbirsag-
gal sujthatjak. Aki nem véd-
te eddig a termését, még poé-
tolhatja a mulasztdsat, ha
nem késlekedik. A lassu Kki-
tavaszodas miatt a cseresz-
nyelégy tomegesen csak ma-
jus utoljan jelent meg. A

rajzas még mindig tart. A
rajz6 legyek ellen tojaslera-
kas el6tt a leghatasosabb.

Hazi kertekben valo véde-
kezéshez 100 liter vizbe 30
dekagramm Hungaria DL—
40 vegyszert tegylink. Per-
mit-b6él 50 dekagrammot és
Hungéria L~—2-b6l pedig 1
kKilogrammot kell 100 liter
vizben elkeverni. Az elké-
szitett permetlébdl egy ter-
mé faegységre 15 litert kell
kilocsolni. A kései érésl
cseresznyénél a permetezést
egy-két alkalommal meg
kell ismételni.

A permetezéssel jard Kki-
adasok minimalisak. Egy ter-
moéfa egységre Hungéria DL
~-40-b6l csupan 2 forint jut
Nem Kkeriil tobbe a masik
két emlitett vegyszer sem. A
haszon viszont tobbszoros.

Dedk Attila,
megyei noévényvédelmi
felligyel6

amellyel alapszervezeteink
tagsaga a feladatokhoz hoz-
zalat. A szamtalan jobbnal
jobb javaslat, a - hibakkal
szembeni bator fellépés, az
elvtarsi birdléo légkor ezer-
nyi kifejez6dése mind-mind
perdonté bizonyitéka ennek
az egészséges fellendiilésnek.
A partélet kiilonféle tandcs-
kozésai valéban a kollektiv
vezetéy foérumaivd valtak.
Partéletiink, parttagsagunk
eszmei fejlodése, a célok tu-
datos ismeretébol ftakado fe-
lelésségérzete a demokratiz-
mus élteté légkorében bat-
rabba teszi a nyelvet, célra-
torébbé a gyakorlatot. Or-
vendetesen novekszik azok-
nak a szama, akik nem men-
nek el szotlanul a hibdk
mellett, szova teszik a rossz
munkat személyre valo te-
kintet nélkiil, Ugyanakkor
teljes joggal tartanak igényt

arra is, hogy a feladatok
kijelolésénél, a dontések
meghozatalanal meghallgas-

sak és hasznositsik tané-
csaikat. Ezek a torekvések a
pezsgbd partélet legjobb pél-
dai, aminek csak oriilhe-
tink. Kiilonosen orvendetes,
hogy a vita mellett az ese-
tek talnyomé tobbségében
nagyfoku aktivitas jelentke-
zik a megvalésitasban is, A
szavak és tettek tehat har-
moniaba olvadnak ossze és
jarulnak hozza eredménye-
ink gazdagitasdhoz,

égsem lennénk targyi-

lagosak és még ke-

vésbé hasznalnank
ugyunknek, ha nem tennénk
szova azokat a negativ je-
lenségeket, amelyek ezt a
progressziv folyamatot kisé-
rik. Azoknak a — szeren-
csére kis szamu -— partta-
goknak gyakorlatat kell bi-
ralat targyava tenni, akik-
nél a szavak és a tettek el-

valnak  egymastol. Egyes
alapszervezeteink forumain

tapasztalhattuk, hogy akad-
nak elvtarsak, akik a kol-
lektiv vezetés elvét, a de-
mokratizmust rosszul értel-
mezik. Naluk a kollektivi-
tds csak addig terjed, amig
vitatkozni kell. A gyakor-
lati végrehajtasban, a mun-
kaban mar elfelejtik e fon-
tos elvet. Naluk a demokra-
tizmug csak annyit jelent,
hogy biralnak, okos tanacso-
kat osztogatnak, de hidnyzik
az Onkritikussag, méginkabb
a végrehajtasban valé rész-
vétel. Szokincsiikben gyak-

‘ran szerepel, hogy ,az elv-

tarsak hibaja”, a ,vezetdség
rossz munkaja”, Az viszont
mar ismeretlen  szamukra,
hogy a ,mi hibank”, tehat
az én hibam is —, a ,mi
munkank”, tehat az én mun-
kam is. Az effajta felfogas
nem ismeri az ,.én” és _ mi-
enk’” fogalmat, Azt mutatja
az ilyen allasfoglalas, mint-
ha hangoztatéja mindenkitél
fuggetlen birénak tekintené
magat, akinek nincs mas dol-
ga, minthogy a partszerve-
zet lelkiismereteként” Ki-

ossza mindenkinek, ami jar.

avol alljon azért az

efféle kritika pozitiv

vonasait ig ' tagadni,
Hiszen még az ilyen felszé-
laldsoknak is legtobbszor
megvan a raciondlis magva,
a szova tett problémak gyak-
ran valéban fennallnak. Az
ilyen jelzésekre minden
esetben fel kell figyelni,

azokat mérlegelni és hasz-
nositani kell. Még kevésbé
lenne helyes, ha ezek utan
a szivesen felszélalé elvtar-
sak elnémulndnak, Az a cél-
ja inkabb e soroknak. hogy
arra Osztonozzenek: a sza-
vak mellett mindenkinél
mutatkozzanak a tettek is.
AKki szét emel, vegye ki a
részét a munkabol is! A kol-
lektiv vezetés alapvetd ele-
meihez tartozik a végrehaj-
tadsban valé aktiv részvétel
is. A kollektiv vezeiés a
part demokratizmusa, a jo-
gok és kotelességek harmo-
nikus egyiittesében valik
eleven alkoté erévé. A hi-
bak bator biralata eldrevisz,
tehat sziikség is van ra, do
senki ne feledje, hogy a hi-

baért — kovesse azt el sze-
mély szerint barki az
egyén mellett a- kollektiva
tobbi tagja is felelés. A kol-
lektiv bolcsesség mindenkor
keresi a mésok hibajanak
vizsgalata sordn a sajat hi-
bajat is.

A Kkollektiv tanacskozasok
ereje a feladatok meghata-
rozasaban a fejlodés alap-
veto feltétele, motorja. A ta-
nacsok, otletek, modszerek
elmondasa és az ezekrol fo-
lvé vita nagy Jjelentdségu,
elérevivo, de a leggazdagabb
gondolat, a legkézenfekvobb
javaslat is papiron marad,
ha nem koveti azokat az al-
kot6 tett. A legjobb felké-
sziiltségl elvtarsak munka-
janak értékét is leszallitja,
ha csak szavakban kivan
hozzajarulni a  kollektiva
el6tt allé feladatok megva
l6sitasdhoz. Az ilyesfajta fe!-
fogas eredményezi: egyes
szavakban aktiv elviarsak
igen szerényen, a hatsé sor-
ban t‘oglallnak helyet, ami-
kor a munka kiosztdsara ke-
riil sor, hogy abboél lehetd-
leg kevés, vagy egyaltalan
ne. jusson szamukra.

Ma mar az emberek meg-
itélésében az a donté, hogy
mit tett és mit tesz, s teve-
kenységével mennyire viszi
elére az ugyet. Ma mar nem
elegend6k a ,szép” felszola-
lasok, az ,,0kos tanacsok”, a
kiviilaliok moédjara valo bi-
ralgatas, ha nem kdovetik azt
a hétkoznapok tettei, Az ér.
tékméré nem az, hogy mit
mondtal, hanem az: mit tet-
tél, elvtars.

szocialista épitomun-

kaban elénk tornyo-

sulé feladatok mesg-
oldasa egyre inkabb felte-
telezi az okosabb, atgondol-
tabb munkat. Feltételezi
ugyanakkor azt is, hogy
mindenki tegye meg a ma-
gaét azon a helyen, ahova
tirsadalmunk allitoita, A
kommunistiak feladatai még
ennél is nagyobbak. Nekiink
nemesak a szocialista épité-
munkaban, hanem az esz-
mei harcban ig példat kell
mutatnunk., Van tehat bo-
ven tennivaldé! Ezek nem-
csak ‘okos fejeket, de tettre
kész kezeket, alkoto, gya-
korlati munkat js kovetel-
nek. Eppen ezért sziikséges,
hogy partunk minden tag-
janak aktiv kozremikodése.
ben Kkeriiljenek 6sszhangba
a szavak €s a tettek.

TORKOLY FERENC,
az MSZMP Szeged varosi
bizottsaganak osztaly-
vezetdje

KGST-iilés Kijevben

Kijevben befejezodott a
KGST deviza és pénaziigyi
kérdésekkel foglalkozé  4al-
landé bizottséganak {ilése.

A Dbizottsag megtargyalta
a KGST-orszagok Aatvaltasi
rubelben térténé sokoldalu
elszamolasi rendszerének to-
vabbi tokéletesitésével sz~
szefligg6 kérdéseket. Foglal-
kozott tovabba azzal a prob-
Iémaval, miként lehetne al-
kalmazni ezt a rendszert a
KGST-hez nem tartozé or-
szagokkal valé kereskedel-

mi és gazdasagi kapcsola-
tokban.

A hasznos egytttmiikodes,
a baratsag és az egyetértés
szellemében lefolyt {iilésen
Bulgaria, Csehszlovikia, Ju-
goszlavia, Lengyelorszag,
Magyarorszag, Mongélia, a
Német Demokratikus Koz-
tarsasdg, Romania, valamint
a Szovjetunié kiildotisége és
a Vietnami Demokratikus
Koztarsasag, a Kinai Nép-
koztarsasig és Kuba meg-
figyel6i vettek részt. (MTI)

Vasarnap, 1965, majus 36,
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