ALeglelsdhb Birosay
leljes iilése

A Magyar Népkoztarsasag
Legfels6bb Birésiga kedden
teljes iilést tartott, amelyen
a polgiari kollégium besza-
golt az 1964. évi mikddésé-

5.

A teljes iilésen megjelent
P4p Jénos, a Miniszterta-
nacs elntkhelyettese, dr Nez-
vdl Ferenc igazsagigyminisz-
ter és dr. Széndsi Géza leg-
fobb iigyész.

A teljes iilés megtargyal-
ta a tovabbi feladatokat is,
amelyeket a polgari kollégi-
umnak a kévetkezé idfszak-
ban — a tarsadalmi fejlodés
kovetelményeit szem elétt
tartva — meg kell oldania.
(MTI) .

Az élet, az elmult évek
vallalati gyakorlata igazolta:
bizonyos id6é utdn az egy
csaladba osszevont vallalatok
ereje valamilyen formaban
hatvanyozodik. A két nagy
szegedi élelmiszeripari valla-
lat, a paprikafeldolgozé és a
konzervgyar életében, mun-
kédjadban is hozott valtozast
az iparatszervezés, a troszto-
sités. Tobb koriilmény maris
arra utal, hogy igy egyltt,
egy csalddba tartozva gaz-
dasdagosabb a munka,

Testvérek lettek

Azt mondjak, ahanyan va-
gyunk, annyiféleképpen lat-
juk, itéljik meg a dolgokat,
de a Szegedi Paprikafeldol-

Egyiitt knnyebb a munka

gozo Vallalatnal s a konzerv-
gyarban is abban egyetért
az emberek tOobbsége, hogy
a sok jo gondolat, a tett
egyenként szétforgacsolva,
ha hoz is eredményt, megko-
zelitéen sem olyant, mint
egylitt osszefogva. Evekig
dolgozott e két szegedi {izem,
rokonként, egy iparégban.
De miéta a rokonokbél egy
troszthoz tartozéd testvérek
lettek, megerdsodiek a sza-
lak, Termékenyebb az egyiitt-
munkdélkodés, s ez érvényes
a vezetOk tevékenységére, az
osztalyok, s6t itt-ott mar a
brigddok munkajara is.
Sirlin atjarnak egymashoz
a két testvériizem vezetdi,
dolgozoi, hogy kicseréljék

Sok a tuldra

Vizsgalat 200 vdllalatndl

Négy eév alatt 72,2 szaza-
1ékkal emelkedett az alla-
mi iparban felhasznalt tal-
ordak szama. Az élelmiszer-
iparban 176,99, a koho- és
gépiparban 91, a minisztéri-
umi épitéiparban 774, a
konnyGiparban 51,5, a négy
tarcanal  egyiittvéve atlago-
san 94,5 szazalékos  volt
1960 és 1964 kozott a nove-
kedés - allapitotta meg a

Kozponii Népi Ellendrzési
Bizottsag, a SZOT ¢és a
Munkaiigyi Minisztériom
kozelmultban  lezarult 200

vallalatndl végzeit egylittes
vizsgalata.

A vizsgalatban nészt vevo
szakemberek = megallapitot-
tak: az egészségtelen emel-
kedésben azis kozrejatszott,
hogy az ilizemek egy része
fontos feladatok megoldasa,
eldnyos szallitasi kotelezeti-
ségek  teljesitése kozben

ayult a hataridék megrovi-
ditésének ehhez az eszkozé-
hez. A miszakok megnytj-
tasa  ugyanakkor gyakran
szervezetlenséget, tervszertit-
len  anyagellatast, rossz
kooperaciot  és egyéb mu-
lasztdasokat leplez. A vizs-
galt vallalatok egy részénél
talordak nélkiil szinte elkép-
zelhetetlennek tartidk a ter-
melési terv teljesitését. Ta-
valy példaul a felhasznalt
tobbletid6 68,8 szazalékit a
vizsgdlt munkahelyek ter-
melési feladatok megoldéasa-

ra, nem egyszer az elé-
iranyzatok talteljesitésére
forditottak, s a talordknak
mindossze 16,1, illetve 15,1
szazaléka jutott szallitasi,

rakodasi munkak elvégzésé-
re, illetve karbantartdsra,
A vizsgilatban pészt vev
szakemberek arra is ramu-
tattak, hogy a tilordk nem

poétolhatjak a tervszer(d, fe-
gyelmezett, jol szervezett
munkat: A talérak szama-
nak 1ietemes novekedéséhez
az is hozzajarult, hogy a
tuloraztatas nem befolyésol-
ja hatrényosan a kiilénbozé
vallalati mutatok alakula-
sat; épp ellenkezbleg: elf-
nyokhoz juttatja az iizeme-
ket, eldsegiti a negyedévi és

évvégi prémiumot. A mi-
nisztériumok és mas fel-
ligyeleti szervek nem egy-

szer maguk is hibéasak, mert
a Kkiilonb6zé soronkiviili fel-
adatoknal vagy egy-egy ha-
taridé megroviditésénél mi-
szaki és egyéb segitség he-
lyett is engedélyeznek tal-
ora-felhasznalast. Hiba, hogy
ritkdn élnek a feleldsségre-
VONas eszkozével, jollehet
-~ mint a vizsgdlat is bizo-
nyitotta — a kell§ szigor a
legtobbszor eredményes.

Diakok — valasziiton

Szaznegyvenheten  érett-
ségiznek idén a szegedi To-
morkény Istvan gimnazi-
umban. Kilencven diaknak
a jelentkezési lapja mar ott
van az igazgatd — Dids Jo-
zsef — asztalan. Erdekes,
~ ahogy a jelentkezési la-
pokat nézegetjiik —, ninecs
., divatszakma”. Redlisan
oszlanak el a felvételi ké
relmek a fels6foki intézmé-
nyek kozott. ’

1]
Az orvosi aho~

egyetemre,

va az elézd években ebbdl
az iskolabél 10—15-en je-
ientkeztek, most csak oten
szeretnének bejutni. A ta-
narképzébe 12-en, a Jozsef
Attila Tudoméanyegyetem
bolesészkarara 19-en, termé-
szettudomanyi karara 8-an
adték be felvételi kérelmii-
ket. A miszaki egyetemre
4-en, zenemivészeti tanar-
képzbbe — mivel az iskola-
ban zenei osztily is van —
13-an, zenemivészeti féisko-
lara pedig 4-en jelentkeztek.

A _divatszakmék” tehat
kihaltak. Még a jogra is
csak 4 jelentkezé akadt. De
vannak mostoha szakmak
is. Felsofoki mezégazdasagi
technikumba harman — két
lany és egy fiit — jelentkez-
tek. A Fels6foki Elelmiszer-
ipari Technikumba pedig
csak ketten. Tanitoné mind-
dssze 2, 6v6né 1, védond 1
lany akar lenni. Ez viszont
elgondolkoztato; azokra a
palyakra, ahol a  legtobb
emberre van sziikség, keve-
sen jelentkeznek.
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Ha nem is elegen, de mar
néhanyan felfedezték, hogy
nemesak a tanari, az orvosi
és a jogasz palyara kellenek
értelmes, jOl képzett embe-
rek. Vannak véallalkozo szel-
lemi Uttorok”, akik meg-
prébalnak az eddig ..mosto-

sziilnek, vajon szamot ve-
tettek-e azzal, hogy sikeres
felvételi vizsga kell a be-
jutashoz?

- Késziiliink a felvételire
- mondjik, — No, meg az
érettségire is. Ez az ered-
mény ic szamit a felvételi-
nél.

~— De ha még sem sike-
ral?

-~ Ha az idén nem vesz-
nek fel az egyetemre, a
gyors- és geépiro iskolat
szeretném elvégezni. Egy év
mulva aztdn Gjra megproé-
balom -— magyarazza Mara
Rozalia. —~ S akkor mar gé-
pelni is tudok.

- En miiszerész szeret-
nék jlenni, ha az egészség-
ugyi szakiskolaba nem  si-
geriil bejutnom -— mondja
Bene Marta.

Faragé 1bolya kémia-
szakra késziil, de ha nem
keriil egyetemre, mar elha-
tarozta: fényképész lesz. A
geologusnak késziild Simon
Magdolna Ullésen szeretne
dolgozni, ha csak késSbb si-
l_(eriil az egyetemi felvételi-
je. Kékai Katalin mszaki
egyetemre jelentkezett, de
ha nem lesz eredményes a
vizsgdja, esztergalyozni akar
megtanulni.

— Egy j6 mérndknek gya-
korlati tudéasra is sziiksége
van — mondja.

A lanyok ,érettek” az
érettségire. Minden eshetd-
ségre szamitanak. A célju-
kat nem adjdk fel, Ha si-
kerlilne most, az lenne a
legjobb, de késbGbb ujra ne-
kirugaszkodnak,

[3]

Az elit” szakmak, a fod-
rasz, miszaki rajzol6, tény-
képész, illetve a miszerész.
Kereskedelmi palyara pél-
ddul egy tanulé sem megy
az iskolabél. Pedig van bé
valaszték az olyan munka-
teriiletekben, ahova mar
szilkkséges az éreitségi. A
Szeged varosi tanacs mun-
kaligyi osztalydnak kiadva-
nyéban kozel szazféle szak-
ma szerepel. S azok kouziil

lanyoknak, fiuknak egyarant
lehet véalasztani.

Akik nem akarnak tovabb
tanulni, azoknak még nincs
késé6. Gondolkozhatnak raj-
ta, hova menjenek dolgozni,
Az ,elit” szakmak — mint
a valdsagban kideriil ~— nem
is olyan elitek, Szépek, de
nem szebbek, mint a tobbi.
Es palyavialasztaskor arra is
kellene gondolni: ki adjael
az arut a boltokban, ki ké-
sziti el azokat stb., ha min-
denki ,irdnyitani” akar.
Legjobb esetben tervezni.
Ma mar komoly szaktudas
kell a modern gépek keze-

léséhez is. Nem szégyen
érettségizett f6vel gyarban
dolgozni, De csak akkor

nem, ha jol dolgozik az em-
ber. Ezt viszont a szakisme-
ret megszerzésével lehet el-
érni.

S ha érdeklédnek, valoszi-
nl, hogy méas szakmak is
megtetszenek, s ujabb mun-
kateriiletek keriilnek az,eli-
tek” soraba.

Kovics Attila

tapasztalataikat. A vallalat
vezet6i néhany napja szovo-
gették a két lizem egyiittes
taviati fejlesziési tervét. Azt |
kérdezték egymaéstol és 16~
ik a fels6bb szervek, ho-
gyvan tovabb, kiilon-kiilon
erosebb  kapcsolatokat te-
remtve, vagy teljesen eggyé
valva?

Szobeszéd tdrgyo

Az egylittmunkdalkodas
gondolata, terve az iizemélet
minden mozzanatidban érez-
teti hatasat, és bizony szé-
beszéd targya is.

Minden szo,. tanacskozas,
eszmecsere hasznos lehet,
ha az segit tisztazni a gon-
dolatokat, ha lelkesit, elobb-
revisz, aktivizal. A {félhiva-
talos tdjékoztatas vagy al-
kalmi értesiilés hatasa vi-
szont itt-ott visszahuzok. Ezt
nem lehet annyiban elintéz-
ni, hogy majd mindent meg-
érlel az id6. A dontés eloké-
szitésérol hivtaiosan szolni
lehet és kell is nemcsak a
vezetokhoz, a beosztottak-
hoz, hanem a munkasokhoz
is.

Aprilis elseje ota mar
eggyé valt a két vallalat ter-
meltetési részlege. Egy osz-
talyt alkotnak a 7143 ka-
tasztralis hold fGiszerpaprika-
termeld és a 4725 katasztralis
hold konzerviparinévényeket
termel6 teriilet ipari gazdai.
Igaz, ugyan, hogy ma még
kiilon-kiilon lépegeinek, de
mar egy osztalyvezetGjik
van. Elérelathatéan maéjus
végére pedig Ossze is koltoz-
nek. Munkajukban az idén
marad még némi kettdsség. A
szerzodéseket ugyanis kiilon-
kiilon kototték. Ezért két em-
ber munkdlkodik egy-egy
korzetben kiilon felel6sség-
gel, ki-ki a maga novényfé-
leségeiért., Jovére azonban
mar minden korzetben min-
denki mindenért felelés lesz,
Egyforméan harul ra a flszer-
paprika, a konzervipari no-
vények termeltetésének
gondja.

Kozos tdviati terv

Ez az egylttmunkalkodas
bizonyara érezteti majd ha-
tasat a termeltetésben, hiszen
eddig kiilon-kiilon egyméstol
fliiggetleniil tanacskoztak a
termeldgazdasagokkal. Nem
ritkdn azért vetélkedtek,
hogy az 6 vallalatuk részére
termeljenek tobbet. Nem cso-
da, ha a tsz-vezet6k nem
tudtdk kire hallgassanak,
most mar a két vallalat ré-
szérol egyonteti az allasfog-
lalas.

Tovabb szotte és erdsitette
az Osszekotd szalakat a két
lizem kozott a kozos tavlati
terv, a termeltetési osztalyok
egyesitése. Igy igazitjak egy-
mashoz lépteiket a paprika-
feldolgozo vallalatnil és a
konzervgyarban dolgozok. De
lépéseik bizonytalanok, mert
nem latjak, nem tudjak biz-
tosan milyen az eléttiik 1€vo
at, hova is vezet. JO lenne
ezt miel6bb tisztazni, hogy a
konzervgyartasi szezonban
figyelmiik, akaratuk erre a
termelésre Osszpontosuljon.

N. P.

A vezetés
demokratizmusa

»Dolgozni csak pontosan szépen,
Ahogy a csillag megy az egen,
Ugy érdemes”,

ozsef Attila sokszor

hallott, szép sorai

minden emberi mun-
kara vonatkoztathatok. De
talan semmire sem annyi in-
dokoltsaggal, mint a veze-
t8k munkajara. A gazdaség-
vezetonek meghatiarozdé sze-
repe van minden gazdasagi
alakulatban a tarsadalom
elérehaladdsa szempontjabol,
hiszen a vezetés javulasa
eredményezheti leginkdbb a
termelomunka  hatékonysa-
ganak novekedését.

A kizsikmanyol6 tarsadal-
makban a gazdasagi veze-
t0k a vezetéssel kapcesolat-
ban kordbban 1ényegében
két modszert alkalmaznak.
Az elbocsétastol valo félel-
met és a pénzt. A munkal-
tatok a dolgozokat a profit-
szerzés eszkozeinek, a gépek
kiszolgaldinak tekintik.

Ma mar a polgari kozgaz-
daszok nagy része felismer-
te, hogy e gyakorlatnak a
maga leplezetlenségében valo
fenntartasa a tOkések sza-
méara karos, s ennek egyik
kovetkezményeként sziiletett
példaul az a vezetésj elmé-
let — human relations -—,
mely szerint nem az em-
bert kell mindendron hoz-
zdidomitani a gépekhez, ha-
nem a munkahelyi feltéte-
leket kell 6sszhangba hozni.
Ennek az elméletnek beve-
zetése egyes tékés cégeknél
igen érezhetd javulast ho-
zott a munkateljesitmény-
ben.

A munky megszeretietése
és kényszerli rosszbol fontos
életcélla valé atvaltoztatasa
természetesen csak a szocia-
lista tdrsadalomban wvalésul-
hat meg.

A szocializmusban minden
mas tarsadalmaktol eltér a
vezetés tartalma, hiszen egy-
részt a kozponti iranyitas
lehetové teszi a tarsadalmi
méretekben értelmezett elo-
relatast és vezetést, mas-
részt megvaltozik a vezetd
és vezetelt kozotti kapceso-
lat. Megszlinvén az ellenté-
tes osztalyok, a vezetfk és

vezetettek viszonya mar
nem tiikroz a termelési esz-
kozokhoz valé ellentéteg vi-
szonyt. Az iranyitis nem va-
lik kiloén, nem idegenedik el
a munkastoél, hiszen a veze-
tok és vezetettek célja ko-
z0s, boldogulasuk, javulo
életkoriilményeik szorosan és
elvalaszthatatlanul Osszekap-
csolédnak, Ahhoz azonban,
hogy ez az Aaltalanos tarsa-
dalmi igazsag a mindenna-

pok gyakorlataban is érzé-
kelhets . legyen, sziikséges,
hogy vezetéink szocialista

modon  éljenek és vezesse-
nek.

A vezetd feladata, hogy
vezetése gyakorlataval min-

Legyen-e pihené munkaidében?

Kedden délelott a Techni-
ka Hazaban az lizemek gaz-
dasagi és muszaki vezetoi,
valamint a munkaélettan, a
munkalélektan és az {izemi
szociolégia szakemberei ar-
rél tanacskoztak, hogy mi-
lyen hatédsa van egyfel6l a
dolgozbé emberre, masfeldl a
termelésre annak, ha a
nyoleoras mnkaidé alatt né-
hanyperces, legfeljebb ne-
gyedoras pihenét, vagy pi-
henéket rendszeresitenek. Az
ankétot a Miuszaki és Ter-
mészettudomanyi  Egyesiile-
tek Szovetségének ipargazda-

Az aradas folytatodik.
mert még az ausziriai sza-
kaszon sem tetdzott a fo-
1ly6. Rajka és Vének kozott
az idénként feltdmadé szél
miatt roézseszényeggel véd-
ték a hullamverést6l a ga-
tak oldalat. Budapesten csii-
tortokon az ujabb arhullam
hatasara megkezdédik a viz
emelkedése. A becslések sze~

Ismét arad a Duna

rint a fovarosi szakaszon a
hét végén éri el az arhul-
lam a legmagasabb szintet,
a 720—730 centiméter koriili
vizallast,

A Duna magyar szakaszan
kedden 850 vizligyi dolgozé
és 260 polgari személy, va-
lamint 98 gépjarmG vett
részt az Aarvizvédelmi ké-
szilltség munkijaban. (MTI)

sagi bizottsaga es a SZOT
munkavédelmi osztalya hiv-
ta Ossze.

A tanacskozast elsésorban
annak a 30 hazai vallalat-
nak a tapasztalataira alapoz-
zak, amelyeknél mar rend-
szeresitették a munkakozi
pihené valamilyen formaéjat.
Ezek a tapasztalatok éppen
Ggy, mint a kérdéssel kap-
csolatos hazai és kilfoldi ku-
tatasok arra mutatnak, hogy
nyole oran at teljes intenzi-
tassal dolgozni nem lehet.
Egyes munkafolyamatok. pél-
daul az ontés, a hengerlés
stb, mar eleve magukkal
hozzdk a munka és a pihe-
nés rendszeres valtakozasat,
ezeknél tehat kiilonosebb
tennivald. ninecs, Masutt vi-
szont a technologia nyolc
oran at elvileg megszakitat-
lan monoton munkat kovetel
meg. Az ilyen munkafolya-
matoknal a miszak koézben
elébb vagy utdébb ellankad
a figyelem, bekovetkezik az

elfaraddas: a teljesitmény
csokken, viszont megné a
baleseti veszély. Az ilyen

munkateriileteken t6bb szo-

cialista orszagban jogszaba-
lyok irjak el6, a kapitalista
orszagokban viszont jogsza-
balyok nélkiil is alkalmaz-
zdk a munkakozi pihendket.
Azt természetesen csak ese-
tenként lehet eldénteni, hogy
mikor, a mf(szak melyik
orajaban, milyen idétartamu
és mozgassal, tornival, sé-
taval, vagy esetleg éppen
szinte mozdulatlan nyuga-
lomban eltoltott pihend-e a
legcélszertbb.

A munkakozi pihenok
rendszeresitése nem megy el-
lenallds nélkiil. Nemcsak a
vezetdk egy része latja ben-
ne a termelés mennyiségi
visszaesésének veszélyét, ha-
nem a dolgozok is félnek
teljesitménytk és igy jove-
delmiik csokkenéséiol. Pe-
dig mar eddig is és nalunk
is a kedvezé tapasztalatok
egész sora cafolta meg az
ilyenfajta. aggalyokat.

A mostani ankét rendezdi
els6sorban az lizemek veze-
téinek a figyelmét kivantik
rairanyitani a munkakézi pi-
henék rendszeresitésében rej-
16 elénydkre. (MTI)

den kiilonosebb magyarazat
nélkiil is értésére tudja adni
a dolgozéknak, hogy céljaik
kozosek. Ennek pedig legké-
zenfekvobb modja, ha meg-
osztja a gondjait., Eppen
ezért a szocialista vezetének
azonkiviil, hogy megfelel
szakmai, politikai, szervezo,
vezetd képességgel rendelke-
zik, valamint maximalisan
kihaszndlja g szakteriiletén
a tudoményos eredménye-
ket, értenie kell ahhoz is,
hogy a dolgozdkat rendsze-
resen bevonja a gazdasagi
egység vezetésébe, felszaba-
ditva ezéltal 5 vallalati ko-
zosségben rejld sok-sok kez-
deményezo, alkoid erét.
Volt id6, amikor az egy-
szemelyi vezetést sokan agy
értelmezték, hogy a vezetd
dintse el feletteseivel
valo tanacskozas utdn
véllalata, lizeme Osszes prob-
léméit. S bar sokat beszél-
tirk a demckratikus centra-
lizmusr6l, mint a szocialista
gazdasagj vezetés nélkiiloz-
hetetlen elvérél, mégis e ta-
nitds nem valt akkor a gaz-
dasagi munka iranyitdsanak
mindennapos gyakorlatava.

okan abban lattak a

vallalati demokréacia

hattérbe szoruldasanak
ckat, hogy a mi gaadasa-
gunkban a véllalati igazga-
tok is feliilr6l kapott utasi-
tasok, direktivAk alapjan
dolgoznak, s az utasitasok
végrehajtdsa nem teszi. le-
hetévé az tizemi demokracia
kiszélesitését, A tidlcentrali-
zalas a helyes vezetési gya-
korlat kialakitasdban oko-
zott valéban nehézségeket.
de a kozponti irdanyitas — a
szocialista épitdmunka soran
— mindig feltételezte a kii~
16nb6z6 hatarozatok és uta-
sitdsok végrehajtasanak de-
mokratikus megszervezését.
a kozponti gondolatok meg-
valésitéinak alkotéo hozza.-
jarulasat,
¢« Hogy " a: fels6bb iranyitas
és az tlzemi demokraeia
mennyire egymast feltétele-
z6 dolog, azt talan a leg-
utobbi idében kiadott mun-
kaligyi rendelkezések végre-
hajtdsanak tapasztalatai Dbi-
zonyitjdk legjobban,

A Munka Torvénykoényve
1j rendelkezései, a létszam
sziikséges mértékre torténd
leszallitasa csak azokban az
lizemekben valésult meg
kiilonosebb zokkend és prob-
l{éma nélkiil, ahol e rendel-
kezések wégrehajtasiba be-
vontak a dolgozok legszéle-
sebb reétegeit is. Ahol nem
a munkaligyi osztilyok iré-
asztalai mellett probaltak
osszedllitani a nélkilozhetd
dolgozdk listdajat, hanem a
nehezebb utat vilasztva a
legkisebb egységekben is
megvitattdk a tennivalét, és
alulrol felfelé késziiltek a
javaslatok, nem okozott za-
vart a létszamcesdkkentés,
hanem jelentdsen erdsitette
az uzemvezetés tekintélyét.
Hiszen a munkasok lathat-
#8k: a vallalat valéban azok-
ra nem tart igényt, akik az
6 véleményiik szerint is a
leginkabb nélkiilézhetdk vol-

tak.

M tas fejlesztése, mind
az uj modszerek ke-

resése a vallalati vezetés ha-

ind a gazdasagiranyi-

taskorének, fontossaganak
novelését igényli és feltéte-
lezi. - Az (j. magasabbrend

vezetési kovetelmények Kki-
elégitése nem . konnyh fel-
adat. Ehhez a véllalati igaz-
gatok sehol sem talalnak
annyi segitséget. mint ép-
pen sajat lizemiikben, E se-
gitséget azonban esupan ak-
kor kaphatjdk meg, hy a
vezetési funkeciét a legszéle-
sebb kord lizemen beliili de-
mokraciaval parositjak. Csak
az egész uzemi kollektiva
egylittes erdfeszitése ered-
ményezheti - azt a pontos,
szép munkat, amelyet a
munkéasosztaly nagy koéltdje
megdlmodott.

GARAM JOZSEF

Szerda, 1965, majus 19,
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