Ha visszaadni mar nem is lehet

Sokszor hajlamosak va-
gvunk azt hinni, hogy nem
a személy, hanem elsdsor-
ban atermelés szemszogébbl
kell megitélni az {izemi bal-
eseteket. Hiszen jobb mérce
hijan Ggy is mondjuk, hogy
ennyi meg ennyi munkadra
esett ki miattuk a termelés-
bél. Nem tudom, s &szintén
sz6lva nem is tulsidgonan ér-
dekel, hogy Sindely Ernd
iizemi balesete miatt annak
idején hény 6ra, hét vagy
hénap veszteség érte a ké-
belgyarat, ahol akkor se-
gédmunkasként dolgozott. Ez
a kar — Dbar egyéaltalan
nem hagyhat6 figyelmen ki-
viil — valahogy eltorpiil, ha
tudjuk: jobb karjat vesztet-

te el tavaly §sszel ott a
présgép mellett.
Karjat, kezét mar soha,

senki nem adhatja vissza.
Soha, senki. De fajdalmat,
de veszteségét lehet és kell
is enyhiteni. Ez alapveté
emberi kotelesség.

Hogyan torténhetett?

Bar a jelek szerint nem-
igen érdemes rekonstrudlni,
hogyan kovetkezett be a
szerencsétlenség, s mi tor-
tént azéta, megprébaljuk. Az
a baj ugyanis, hogy a bal-
eset Kkoriilményei még ma
sem eléggé tisztazottak. Sin-
dely Erné egy olyan kor-
szerfi sajtol6gép mellett dol-
gozott, amelyet kézzel — két
kézzel, balesetmentesen
és labbal is lehet inditani.
O a pedédlt hasznalta, igy
keriiThetett karja a prés ala.
A Szakszervezetek Megyei
Tanacsénak munkéasvédelmi
szakemberei megéllapitottik,
hogy az {izem nem tett ele-
get a vasiparban kotelezé
owérendszabdlyoknak, mert
ha figyelembe wette volna
oket, akkor nem tették vol-
na lehetévé a pedal haszna-
latat. Ezt azonban az {lizem
vonakodik elismerni. A fe-
leldsség, illetve a felelGsok
megéllapitdsa, s esetleges
megbiintetésitik a  birdsag
feladata. Ha az iigybdl bi-
résagi targyalas lesz.

A gyéri egyezteté bizott-
sag egyeldre arra sem val-
lalkozott, hogy a baleset ko-
vetkezményeként sziikséges
betegdlloméany idejére Kkifi-
zesse kartéritésképpen a fi-
zetés és a tdppénz Osszege
kozti kiilonbséget. Taldn
azért ez az Ovatossig, mert
ha ennek jogossigat megél-
lapitjdk, akkor mintegy el-
ismerik az lizem, illetve ve-
zetd felelGsségét is. Marpe-
dig ha a felelGsséget elis-
merik, akkor elGfordulhat,
hogy az SZTK is kartérité-
si igénnyel lép fel a téap-
pénz, a kérhazi koltségek
és a nyolc évre sz6l6 rok-
kantsdgi dij megfizetéséért.

Nem antihumanitds

Még miel6tt valaki is an-
tihumanitasal vadolna az
lizem illetékes vezetdit, dol-
gozb6it az elmondottak alap-
jan, azt is hozza kell tenni
mindehhez, hogy nemcsak
visszavették = Sindely Ernét,

miutéan felépiilt, hanem a
korabbindl magasabb . fize-
téssel, végzettségének meg-
felel6 technikusi munkakor-
be helyezték. Ilyen bonyo-

lult iigyben sohasem sza-
bad elhamarkodottan itél-
kezni! S6t, a vallalattoél in-
dult ki — ha nem is egé-
szen hivatalos formaban —
az a kezdeményezés is, hogy
elveszett karjat mivégtag-
gal poétoljak.

Ez az a kérdés, amiért
feltétleniil érdemes foglal-
kozni Sindely Erné iigyével.
Ez az a kérdés, amiben fel-
tétleniil Sindely Erné mellé
kell allni, fliggetlenul attol,
hogy ki miért és mennyire
felelés vagy nem felelés az
6t ért balesetért.

Mégis donteni kellene

Tokéletesen miikods, kor-
szeri mikar Magyarorsza-
gon nem késziil, azt csak a
Szovjetuniéban vagy a Né-
met Demokratikus Koztarsa-
sagban lehet beszerezni.
Mégpedig a helyszinen, mG-
téti dton szerelik fel. Hoz-
zavetbleges, becsiilt koltsé-
ge 60—70 ezer forint. De ar-
ra is kell gondolni, hogy

ennek a preciz miszernek
sajnos nagyon sok varomé-
nyosa van, hazaiak és Kkiil-
foldiek egyarant. Erthet6,
hogy Budapesten, szakérték-
bdl allé bizottsag dont ar-
rol, ki jogosult ilyen dréaga
mavégtagra, miutan koriil-
tekintéen megvizsgalja a ko-
riilményeket.

Ha netaldan Sindely Ernét
jogosultnak taldljak — ami
nagyon jo6 lenne —, ismét
felmeriill a kérdés: ki kote-
les a mikar koltségeit fe-
dezni? Sindely, az SZTK,
vagy az lizem? Ez a 20 év
korili, fiatal hazas, életerds
fiatalember esetleg azért
marad kar nélkiil, mert az
érdekeltek nem tudnak meg-
egyezni a vele jaro terhek
viselését illetéen.

Az Ugy ebbél a szempont-
b6l — minden bonyolultsi-
ga ellenére — vildgos. Ezért
kellett megemliteni mar be-

vezetében is, hogy bar sa-
jat karjat, kezét visszaadni
tobbé nem lehet Sindely
Ernének, de fajdalmat, de
veszteségét enyhiteni alap-
vetd emberi kotelessége kor-
nyezetének, s minden ille-
tékesnek,
Fehér Kéalmin

a a kormanynak a
mivezetGkrol 57016
rendeletét és a szak-

téarcak végrehajtasi
utas{tisat a gyakorlati meg-
valésitds oldalaré]l nézzik,
rendszerint hdrom Osszefilig-
g6 kérdéssel taldlkozunk,

A rendelet kimondja, hogy
»A mivezeté a rabizott ter-
melési egység (mihely, gép-
esoport, munkacsoport, mi-
szak stb.) vezet6je:” Ezutan
felsorolja a mivezeté teen~

dsit. Az tlizem - centrélis
iranyitisdb6l a  mivezetd
hataskorébe utalt feladato-

kat a rendelet szerint at kel-
lett adni. Megtortént ez? A
tapasztalatok szerint altala~
ban megtortént. A tobb éves
jogkorhidany azonban a mi-
vezeté  oOnallésagat,  bator
kezdeményezé ég intézkedési
készségét egy Kicsit megza-
varta, Az lizemek vezetGsé-
gei ezt érezhették, amikor
‘hellyel-kozzel olyan megol-
dashoz folyamodtak, amely
voltaképpen a miivezeté lat-
szat Onallésaga. E szerint
leadja a feladatokat a ren-
delet betlje szerint, de any-
nyira agyondajkalja a vég-
rehajtast, hogy operative, a
V’?alésa’.gban alig jut szohoz
rendeletben  biztositott jo-
gainak — nem kotelességei-
nek — érvényesitésében. Itt
is az éviizedes megszokas,

Zdr ds uta’n Mdgyaroi: a lipcsei vésdron

(Tudésitonktdl.)

A lipcsei vasar az idén
zarta nyolcszazadszor kapu-
it. Még romokban hevert a
varos, amikor husz eszten-
dovel ezelétt elhatdroztak,
hogy a nagy malti vésér-
nak ezentil a szocializmust
épitd német nép lesz a
gazddja. A terv legf6bb ti-
mogatéja az akkori szovjet
véarosparancsnok, Szoko-
lovszkij marsall volt. Erthe-
t6, hogy most, a 800 éves
jubileumon elséként 6 kap-
ta meg a vasar emlékérmeét.
A  Magyar Kereskedelmi
Kamara elnoke, Kallés Odén
és az IBUSZ vezérigazgato-
ja, Schiffer Pal szintén ré-
szesiilt ebben a kitiintetés-
ben. Az 1750-es vasari ka-
talégus szerint 65 magyar
keresked6 vett részt a lip-
csei vasdron. Az idén 1200
volt a szamuk. Az élelmi-
szerkiallitds csarnokdban a
magyar részlegnél a szege-
di szalaminak és paprika-
nak volt az idén is a leg-
tébb nézdje.

A mostani szakositds &t-
tekinthetSbbé és célszertibbé
tette a lipesei vésart, jobban
hozzisegit az tizletek meg-
kotéséhez is. Az ARTEX
Kiilkereskedelmi Vallalat
egy hét alatt 10 ezer_dol-
lar érték(i jatékbabat adott

el. Nagy érdeklédést keltett
a 90 léer6s magyar gyart-
ményti Robuszt traktor és
a legtijabb tipusd ecsuklos
Ikarusz autébusz. Az NDK
ezer darabot rendelt beldle.

Az idén 75 orszagbdl 10
ezer kiallité jelent meg a
Lipcsei Nemzetkozi Véasaron.
A hétmérfoldes 1épésekkel
halad6é technika, az emberi
alkotoerd Oridsi seregszem-
1éje volt ez a hatalmas ki-
allitds, amelyen 120 kilo-
métert kellett volna a lato-
gatonak  gyalogolnia, ha

A szezonvégi kidrusitis
6 milliéval hozott tohbet a tavalyinal

Ez az év jobban kezddédott
mint az el6z6 — mondijak a
Csongrad megyei kereskedel-
mi vallalatok vezet6i. Ez a
jobban most azt jelenti, hogy
az elmult év elsé két honap-
jahoz mérten az idén januar-
ban és februarban a lakos-
sag Csongrad megyében 4.2
szazalékkal, 17 millio fo-
rinttal koltott tobbet aruva-

sarlasra.
Az allami és szovetkezeti
kereskedelmi értékesitési

forgalom februari novekedé-
se igen szamottevé. A ko-

rabbi esztend6k hasonlé ido-
szakdhoz mérten a ruhazati
aruforgalom emelkedett na-
gyvobb mértékben, elsGsorban
a szezonvégi kiarusitas ko-
vetkeztében. Az akcié a ta-
valyihoz mérten kétszeres si-
kert jelentett. Ebben szere-
pe volt annak, hogy a nagy-.
kereskedelem megfelel6
készlettel rendelkezett és
tobb iparcikkre terjesztették
ki az arcsokkentést. A sze-
zonvégi Kkiarusitasi forgalom
kozel 6 millié forinttal volt

magasabb a tavalyinal.

mindent latni akart volna.
A 100 orszagbdl vart 700

ezer vendég Kkoziil aligha si-

keriilt ez valakinek. Az

idei lipcsei vasarrol 1200 Gj-

sagiré kiildte szét tudosita-

sait a vilag minden részébe,
Patik Istvan

Legiijabb motorkerékpirok Tschopaubél és Suhlbél

jubileumi
loiannisz Hiraddstechnikai
GA—41 tipusii automatikus alkdézpontja. A Kkiallitott ti-
pusnial nyole févonalra 40 dllomas kapcsolhaté. Az al-
kozpont ujdonsiga az elektronikus hivas

A

Lipesei Vasaron aranyérmet nyert a Be-

Gyar Grossbar-rendszerii

beidegz6dés hatdsdr6l van
sz06, ami marél holnapra, s
foként énmagatél, nem szl-
nik meg.

Kétoldali  elhatérozas és
erdfeszités sziikséges ahhoz,
hogy a rendelet szelleme
his-vér valésagga valjon
minden iizemben. Sziikséges,
hogy a vallalat vezetdi a
centralisan intézett {igyeket
a rendeletben és a végre-
hajtési  utasitdsban el6irt
médon adjék at a miveze-
téknek, egyben segitenitk
kell 6ket, de csak a sziiksé-
ges mértékben és nem on-
allosaguk  csorbitéasaval. A
miivezet6knek viszont Val-
lalniok - és . megkdvetelniok
kell ' a rendeletben biztosi~
tott jogokat. A  kbtelessé-
gekr6l nem is beszélek, mert
azt rendelet nélkiil is meg-
kapjdk. Ne futkossanak a
kézponti  adminisztraciéhoz
mindenféle aprésiggal, mert
az ig latszatonallésag, s nem
egyéni felelGsségvallalas.
Nemcsak az tizemi demok-
ratizmus  boviilése kivan
kiizdelmet, egész kozéletiink
demokratizmusdanak fejlesz-
tése is harc utjan megy vég-
be, Lekiizdeni a beidegz6-
dott normakat, amelyeknek
alapvondsa: feliilr6l varni
mindent, el6zetesen téjékoz-

tatni, hogy ne legyen baj
és fent elvarni, rosszabb
esetben megparanesolni,

hogy ,mindenré} tudni aka-
rok”, A demokratikus cent-
ralizmus mechanikus értel-
mezése és alkalmazéisa ez
S most az lizemi élet terii-
letén oOrvendetes el6érelépés
tortént, amelyet valésagga
kell alakitanunk. Erdemes
erre figyelmet forditani
mér most. Erdemes meg-
vizsgalni az els6 negyedév
tapasztalatai alapjian, hogy
meddig jutottunk el a vég-
rehajtasban, s ennek milyen
kedvez6 hatdsat észleljiik a
termelésben, az “lizemi lég-
kor demokratikus vondsai-
nak gyarapodasaban.

— a termelGegység

jo munkaszellemé-

nek kialakitasa és fejlesz-
tése érdekében a j6 munkat
végz6 dolgozok jutalmazisa-
ra javaslatot tehet; az igaz-
gaté (gyarigazgato, gyaregy-
ségvezetd) a miivezetd sza-
mara Ondllé  jutalmazasi
keretet és jogot biztosithat,

— vezeti a dolgozbék ter-
melési tanacskozasait, a
dolgozbék javaslatait, pana-
szait, — amennyiben sajit
hatédskorében elintézni nem
tudja — tovabbitja a valla-
lat illet¢kes szerveihez,

-~ segitséget nyljt a mun-
kaverseny-mozgalom fejlédé-
séhez (brigdd és egyéni ver-
senyek, szocialista brigad-
mozgalom, stb.),

Ezek a teend6k megkivin-
jak a mivezet6t5l, hogy
»gazdaja” legyen ga' rea bi-
zott termelési egységnek.
Ugy éljen az iizemrészben,
mihelyben, mint bérmelyik
dolgoz6. Masként nem képes
termelési tandcskozdasokat a
dolgozék nyelvére forditani,
az lUzemrész, miihelyrész va-
l6sagos problémait elSter-
jeszteni, azokat vitara bo-
csatani. Nem j6, hogy a
termelési osztalyok statisz-
tikai adatainak ismertetésé-
re, a miszaki f6nok direkti-
vainak elmonddasiara szorit-
kozik a miivezetsi -el6ter-
jesztés. Ez nehezen érhetd
és emiatt gyakran érdekte-
lenségbe fullad az effajta
tandcskozas. A miivezeté a
maga nyelvén, a  miihely,
gzemrész valésagos gond-
jait, az egyes emberek mun-
kajarél alkotott igazsagos
véleményét mondja el. S
azutdn vetitse ki az tlizem-
egység teendbit az iizem
egészére, az iparagra stb.
Igy érdemivé véalik a vita,
mindenki szivesen segit
gondolataival is.

imondja A rendelet,
hogy a miivezets:

A jutalmazisoknal, el6lép-
tetéseknél, biintetéseknél a

miivezetd igazsagérzete, tér-
gyilagossiga igen fontos.
Az lizemrészben az embe-
rek jol ismerik egymas tel-
jesitményét, s6t j6 és rossz
vonésait is. Ha csak néhany

esetben dént szubjektiv ité-

' A miivezet&k munkaja

let alapjan, méris elvesztet-
te a bizalmat és kétségessé
teszi igazsagossdgat. Ha vi-
szont a termelé kollektivak
tobbségének igazsagérzetére
apellal, nyiltan, székimon-
dban, akkor el is nyeri a
tébbség bizalmat. Aki 1iblin-
geket futtat, bratyi alapon
ayujt munkabeli elényoket,
vagy oszt érdemteleniil biin-
tetéseket, annak nem is lesz
becsiilete. Ugyanez all az el-
lenkez6jére is: ha nagy
hanggal, goromban lehuirog-
ja az emberek véleményet.
Vezetésiinkben éppen ez a
két gyengeség tapasztalhatd
leggyakrabban: vagy bratyi
alapon elvtelen liblingezés
jelentkezik, ami megkeseriti
a ,blvos koron”, klikken
kiviiliek életét, vagy merev
elzarkézas, amely mogott
alaptalanul is valami sunyi-
sdgot sejtenek az emberek.
Csak nyiltsaggal, természe-
tes Oszinteséggel és hataro-
zott vezetésj stilussal lehet
tekintélyt szerezni és ered-
ményes termelést biztositani.

J6l teszi a mivezetd, ha
a szocialista brigadokra ta-
maszkodik. Ezek a munka-
sok — tobbségiikben — el-
jutottak addig. hogy koriik-
ben a munka kezd életsziik-
ségletként jelentkezni. Ok
tobbet vallalnak, mint a ke-
vésbé képzett munkéds. Ha
6k segitenek, a mivezetd
munkaja eredményessé va-
lik. Az tilizemrészben dolgo-
z6 kommunistik, partvezeto-
ségi tagok és partesopori-
bizalmiak szintén, a végzett
munkéajuk alapjan tekintélyt
szerzett emberek ' vélemeé-
nye, elgondoldsa szintén ta-
mogatast nyujt a figyelmes
miivezetonek.

Ebbé6l latszik, hogy a mi-
vezeté nem ,csak” szaken-
ber. Rendelkeznie kell azzal
a ,plusszal”’, amely a ter-
melés parancsnokanal nél-
kiilozhetetlen: politikai, szo-
cialis érzékkel és tudéassal,
Enélkiil nehezen lehet ki~
elégitéen szervezni a terme-
lést, iranyitani az embersk
munkaversenyét stb. Nem
ij6, ha a szocialista tarsada-
lomban a miszaki vezetés
csak szakmai jellegli. A szo-
cializmus miszaki embere
éppen olyan partnere, mun-
katarsa, neveléje, s ha kell,
agitatora a munkasnak, mint
az lizemi partszervezet, vagy
szakszervezett valasztott
és nem valasztott — embe-
re. Az igazgaté, a miiszaki
vezeld, vagy a szaktarca mi-
nisztere éppen e tarsadalni
splusszal™® valik valdsagos
vezeloveé.

A rendelet felhivja a fi-
gyelmet: ,A mivezetd sza-
mara lehetdséget kell adni
arra, hogy szakmai tudasat
bovitse, szervezett tapaszta-
latesere-latogatdason, tanul-
manyutakon vehessen részt”.

A termelés ,kulesemberé-
nek” képzése és tovabbkép-
zése Osszefiigg a megnovelt
felel6sséggel és a szerfedga-
z6 munka jobb ellatisaval.
De félreértés az, hogy husz-,
harmincévi vezetési gyakor-
lattal rendelkezd, 6tven éven
feliili miivezet6t szakkodzép-
iskolaba, vagy technikumba
irassanak. Az is félreértés,
hogy az imént emlitett mdG-

vezet6t — technikumi vég-
zettség hianya miatt — fol-
cseréljék hiisz-egynéhany

esztendds fiatalemberrel, aki
alig lépett ki az iskolabol.
Ezt a szemléletet nem lehet
egészségesnek nevezni, sze-
rencsére. egyre  jobban 8sz-
szezsugorodik. Azért is hang-
sulyozand6é ez. mert a rven-
delet a technikumi végzetli-
séget is eldbirja, de kimond-
ja, ha ,a szakma sajatossa-
gainak megfeleléen megalla-
pitott miszaki képzettsége
és szakmai gyakorlata van”
a miivezetének, az is ele-

gendd.
nem nélkiilézheté a

mivezetok politikai,

vildgnézeti mfivelése sem.
Az lizemi périszervezetek
j6l teszik, ha a kovetkezd
pirtoktatési évad el6tt meg-
nézik, hol segithetnek, hogy
a termelés parancsnokai va-
lamennyien rendelkezzenek
azzal a ,plusszal”, ami mun-
kédjukat eredményesebbé te~
szi. B. L.

szakmaij képzettség
gvarapitasa mellett
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