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KADAR JANOS
FOGADTA A TAVOZO
FINN NAGYKOVETET
Kadar Janos, a Forradal-

mi  Munkdas-Paraszt Kor-
many elnoke szerdan fogad-
ta dr. Reino S. Palast, a
Finn Koztarsasag rendkivili
és meghatalmazott nagyko-
vetét, aki a kozeljovoben
végleg tavozik Magyaror-
szagrol.

SOMOGYI MIKLOS
VESZPREMBE
LATOGATOTT i

Somogyi Miklés, az MSZMP
Politikai Bizottsaganak tag-

ja. a SZOT elnoke, Veszp-
rém megye  orszaggyulési
képviseloje szerdan Veszp-

rémbe latogatott. Délelott
Abraham Ferencnek, a me-
gyei partbizottsag titkara-
nak tarsasagaban Varpalo-
tan felkereste a Foldtani
Kutaté-Fuaré Vallalat kiren-
deltségét, és tanulmanyozta
a geolégusok és mas szak-
emberek munkajat. Megte-
kintette az ujonnan épiilt
telep miiszaki berendezéseit,
javitomuihelyeit, majd a fia-
tal szocialista béanyaszvaros
lakasépitkezéseit, Délutan a
varos vezetdivel tanacskozott
a helyi problémakrél és a
varpalotai J6 szerencsét mii-
vel6dési hazban képviseldi
beszamolot tartott.

A KINAI NAGYKOVET

VACSORAJA
Han Ke-Hua, a Kmal
Népkoztarsasag budapesti

nagykovete szerdan este va- |

csorat adott a kinai tavasz
iinnepe alkalmAabol.

A vacsoran részt vett Pé-
ter Janos kiiliigyminiszter,
Szalai Béla kiilkereskedelmi
miniszterhelyettes, Pataki
Janos, a Kulturalis Kapcso-
latok Intézetének f6titkara,
tovabba a Kiilligyminiszté-
rium, a  Kiilkereskedelmi
Minisztérium, a Honvédelmi
Minisztérium és a Mfvels-
désiigyi Minisztérium t5bb
vezeté munkatarsa.

A kiskundorozsmai é&lta-
lanos iskolak igazgatoja,
Link Mihaly meghatédottan
mondta: ha lattad volna eze-
ket az embereket a nyaron
a kukorica-, a cukorrépa-
foldeken, a tarlékon, farad-
tan kiizdve a termésért,
most nem hinnéd el, hogy
ugyandk vannak itt.

A nehéz kristalycsillarok
alatt kipirult arci nagyma-

mak, nagyapék, fiak és
unokak: harom  dorozsmai
parasztgeneracié képviseldi

tiltek szebbnél szebb ruhak-
ban. Azért gylltek Ossze a

szegedi Tisza Szallé hangver-
senytermében — ahogy Ok
mondjak, az aranyteremben
—, hogy nyilvanosan iinne-
peljék meg azt a  sikert,
amit 1964-ben a kozos folde-
ken elértek. Szitds Agoston,
a tsz elnoke beszélt a si-

kerekr6l. 1962-ben még a
I1szegedi jaras egyik legrosz-

Dorozsmai zdrszdmadds |
R Szegeden

@ Szivetkezeti gazddk a Tisza Szalloban
@ Egy falu — egy szbveikezet
@ Az egyesiili isz vagyona: 5 milli

szabb gazdasaga volt a Jo-
zsef Attila Tsz. Mindossze
13 forintot ért egy munka-
egység, csak 3200 forint évi
jovedelem jutott egy-egy
dolgozoéra. Ma 21 ezer 336 fo-
rint az atlagos jovedelem.
Joéllehet nagyon sok a 60—70
esztenddsnél is oregebb tsz-
gazda, gazdasszony — akik

csak alkalomszerfien dol-
goztak —, viszont az atlag-
ba, mert 6k is dolgoztak, be-
letartoznak.

Az lnnepi zarszdmadé
kozgyllésen nemecsak 1964
eredményeirol, hanem harom
év sikereirdl volt sz6. Arrél
az id6r6l, mely - alatt a
mélyrél a jelenlegi esucsig

Devizamenies szakembercsere
a Szovjetunioval

A mapokban egyezményt
frtak alda Moszkvaban a
magyar—szovjet tudoma-
nyos egyiittmikédésr6l. Dr.
Soés Gabor foldmavelésiigyi
miniszterhelyettes, az egyez-
mény megkotése végett a
szovjet foévarosban jart ma-
gyar delegaci6 vezetdje az
alabbiakban méltatta az
egyezmény jelentéségét:

Az egyezmény kiterjed a
két orszag kétoldald mez6-.
gazdasagi tudomanyos-mfi-
szaki egyiittmikédésének
valamennyi forméjara. Ezek
koziil az egyik legfontosabb
a kutatasi tervek és a ku-
tatdsi eredmények rendsze-
res cseréje. Ez lehet6vé te-
szi bizonyos felesleges par-
huzamossédgok elkeriilését.

Igen hasznosnak igérkezik
a mezbgazdasagra vonatkozd

miszaki-tudomanyos doku-
mentaciok és mas tajekoz-
taté anyagok kolesonos,
gyors cseréje. Az illetékes
intézmények kutatasi célok-
ra mag- és mas szaporito-
anyag-mintakat is kiildenek
egymasnak, a fert6z6 allat-
betegségek elleni védekezés
érdekében pedig kicserélik
a szérum- és vaccinagyartas-
hoz sziikséges anyagokat és
mdszereket.

A magyar és szovjet ku-
tatok, szakemberek koziil
mar eddig is igen sokan
jartak hosszabb-révidebb ta-
nulméanytiton a Szovjetunio-
ban, - illetve hazankban. A
mostani megallapodas azon-
ban ezen a téren is tovabbi
lépést  jelent, Kimondja
ugyanis, hogy a két orszag
— meghatarozott keretben

— kolesondsen és deviza-
mentes alapon fogadja egy-
mas tudomanyos kutatéit és
oktatoit. A szakembercseré-
re mar az idei részletes
program is elkésziilt.

Dr. So6s Gabor miniszter-
helyettes befejezésiil elmon-
dotta, hogy az egyezmény a
koélesonds  cserelatogatasokat
az egyetemistakra is Kkiter-
jeszti. A magyar agraregye-
temi és f6iskolai hallgatok
egy-egy csoportja nyari tize-
mi gyakorlatat a Szovjet-
unié legjobb szovhozaiban
és kolhozaiban végzi majd,
s ennek megfeleléen a ma-
gvar mezdgazdasagi ilizemek
szovjet didkokat fogadnak.
Az egyhdénapos cseregyakor-
laton az idén 20—20 fiatal
vesz részt. (MTI)

Felszabaduldsi

munkaverseny

a szegedi HAY igazgatésdgon

(Tudoésitonktél.) Csak . a
kezdet volt nehéz. A MAV
szegedi igazgatésaganak te-
riiletén dolgozdék ugyanis ne-
hezen talaltidk meg az utat,
hogy szocialista cimért kiiz-
dé brigadokat szervezzenek.
Két évvel ezelStt tort meg a
jég. S ma mar 15 szocialista
brigad 121 tagja segiti az
igazgatosag munkajat.

A napokban Kkeriilt az
igazgatosag hirdetdé tablajara
a forgalmi és kereskedelmi
szakszolgalat Gagarin bri-
gadjanak verseny felhivasa,
melyvet felszabadulasunk 20.
évforduldéja alkalméabél hir-
dettek meg. A januar 18-tél
aprilis 4-ig tarto felszabadu-
lasi versenyhez minder bri-
gad csatlakozott,

A felszabadulas tiszteletére
egy Uj komplex-brigadot is
alakitottak. A komplex-bri-
gad tagjai a MAV igazgato-
sag forgalmi osztalyanak

Zruiranyitoi és az autokozle-

iranyito
munkatarsai.

kedési véallalat
szolgdlatanak
A hattagd komplex-brigad
felajanlasa népgazdasagi
szempontbdél is nagyon fontos
pontokat tartalmaz. Ilyen
példaul a késetten kirakott
koesik szdméanak 5 szézalék-
kal valé csokkentése a KISZ

rakodébrigadok szervezése.
Sziladi Sandor

Tizenhat-
milliard
a takarékban

Az elmult esztendében 4,4
milliard forinttal novekedett
és 16,5 milliard forintra
emelkedett a lakossag betét-
alloménya. Jelent6sen fejlé=
dott a legrégibb takarékos-
sagi forma, 270 000 Gj betét-
konyvet vettek nyilvantar-
tasba. A mault évben Ossze-
gytjtott pénzek utédn 644
millié forint kamatot kapott
a lakossag.

Megval ik
egva asziotta
re L3 be
llj uzemi
Tegnap délutan tartottak
meg a Pamutnyoméipari
Vallalat szegedi textilmivek
gyaregységében a szakszer-
vezeti bizottsdg valasztasat.
A délelotti  orakban az
tizembe érkezett Toth Anna,
a Textilipari Dolgozok Szak-

a texti!lmivek
bizottségét

szervezetének fétitkara,
lamint Végh Laszlo, a
mutnyomoéipari Vallalat ve-
zérigazgatoja. A vendégek
a délel6tti orakban megte-
kintették az {iizemet, dél-
utan részt vettek a szakszer-
vezeti bizottsag megvalaszta-
san. |

va-
Pa-

jutottak. 1962-ben: a buza
atlagtermése holdanként 4,5,
1963-ban mar 10, 1964-ben
pedig 12 mazsa. Az Oszi ar-
pa hozama 1963-ban 33 ma-
zsa volt holdanként, most
51. A kozos joszagallomany
megkéiszerez6dott. Novény-
termesztésbdl. 2 millio  fo<
rintot terveztek, ehelyett 3

(Liebmann felv.)
millié 302 ezer forint érté-

ket adtak a népgazdasag-
nak. Biliszkék az allatte-
nyészték is. 1 milli6 928 ezer
forint termelési értéket val-
laltak, s végiil 2 milli6 194
ezer forint értékben adtak
élelmiszereket a fogyasztok-
nak. Es ebben a szocialista
munkaversenynek is része
van. Tobbszor széltak dicsé-
rettel Komdromi Gergelyné-
rél: 54 éves parasztasszony,
munkacsapat-vezeté, s 6 a
legfiatalabb csapatdban. A
legbregebb Péter-Antalné 67
éves asszony. A noévényter-
meszt6k csapatversenyében
6k lettek az legels6k.

Egy nyugdijas paraszt-
gazda  mondta: »Amikor
megalakultunk, az 0Osszes

vagyonunk egy oreg vak 16
volt”. A tehermentes tiszta
vagyon most 5 milli6 100
ezer forint. S ez 210 gazdara
oszlik meg 20-t6l a 80 éve-
sekig.

A nagy hangversenyterem
varazsa nem okozott lampa-
lazat. Nagy Sandor, Komd-
romi Gergely, Domonkos
Sandor, Bodor Mihaly, Gyé-
mant Mihaly meg a tobbi
szovetkezeti gazdék és Do-
monkos Ferenc fogatosbol
lett parttitkar ugy beszéltek
a vitaban a ko6zos élet szép-
ségeirdl, hogy amit mondtak,

akar a parlamentben is el-
hangozhatott volna. Szabd
Istvan szovetkezeti gazda

Jozsef Attilarol, a kozosség
névadojarél szolt.

Simon Lajos, a szegedi ja-
rasi partbizottsag titkara ar-
ra emlékeztetett: a  Joézsef
Attila Tsz — ami a személyi
jovedelmeket illeti — jelen-
leg a legjobb a szegedi ja-
rasban. De* a termelés szin-
vonaldnak emelésében még
nem a legels6. Legyen hat
ebben is legpéldaadébb. Ez
a kovetkezé cél. A vitdban
sokszor hallottuk ezeket a
kifejezéseket: ,kis”  Jézsef
Attila Tsz, ,,nagy” Jozsef At-
tila Tsz, s a legnagyobb most
lett. A masik kiskundorozs-
mai gazdakdzosség, az Uj
Elet is csatlakozott hozza:
egy falu — egy szovetkezet
lett.

Ennyi udvariassiggal, elf-
zékenységgel, ami itt volt a
Tisza Szall6 hangverseny-
termében, ritkan talalkozik
az ember. A gazdik dicsér-
ték a vezetdket, 6k viszont
allandéan elharitottdk: az
érdem tulajdonképpen nem
oszthaté meg. Végiil is egyiitt
miivelték meg a kozos folde-
ket.

A vitanak végiil csak a
tlizes, ropogos tanc vetett
véget.

Cs, J.

A munkabér
nem jelenléti dij

2z utobbi idében mind slrlibben hallani a szegedi
izemekben, amikor becsiiletes munkéasok teszik sz6-
vé: vannak, akik anélkiil akarnak t4lunkbdl cseresznyézni,
hogy segitenének fat iiltetni, permetezni, gylimolesdt szed-
ni. Enyhén szélva kurtdn-furcsan értelmezik a mindent
az ember javara elvet, s a sajat szajuk ize szerint magya-
razzak tarsadalmunk humanizmusat. S6t, eszerint is. igye-
keznek kialakitani sajatos életformajukat. Vannak, akik
ezzel a rosszizi megjegyzéssel haritidk el magukidl = kol-
lektiva segitségét és zarkéznak el attol, hogy 6k maguk
segitsenek maésoknak: Elvégeztem a magam munkajat, le-
telt a nyolc 6ra, cgyéb nem érdekel. Lehet, elvégezie
a maga mukdajat, — de nem térsai megelégedésére. Az ilyen
ember is kollektfvaban dolgozik, s lam, mégis szemellen-
z6vel él a maga munkajaban.

Azt mondjak, minél jobban elore haladunk a szocia-
lizmus épitésében, annal nagyobb szerepet kap az anyagiak
mellett az ontudat is, gyarainkban, munkahelyeinken, a
mindennapi életben. E megallapitas ékes  bizonyitékaként
emlegetik a szocialista brigddok mozgalmat, az Gj szemlé-
letii emberek egyre béviild csopertjat. Talan mar nincs is
Szegeden olyan tlizem, ahol ne vert volna gyokeret a szo-
cialista munkaverseny Gj faja. A dolgozok altalaban biisz-
kék fejlédé kozosségi tudatukra, mozgalmukra. Mar arra
is van példa, hogy egy-egy brigad, kis munkaskollektiva
nem fogad el boritékban pénzt. A bérelszamolé csak listat
készit, s a szocialista brigadtagok oOnkiszolgalé modon el-
veszik egyenként a maguknak jaré oOsszeget. Olyan mun-
kahely is van, ahol megvalésitottak a kozos biifét, trafikot,
konyvarusitast. Ott van minden elhelyezve egy szekrény-
ben, vagy asztalkdn. Aki megkivanja, vehet bel6le. S ha
valaki ellenérizni akarja itt, nagy volna a tiltakozis. Ert-
het6, ha ezek az emberek viszont tiltakoznak, sz6t emelnek,
ha valaki a munkahelyet biifének, klubnak, szorakozo-
vagy olvasoteremnek tartja, vagy az idébért, a munkadijat
jelenléti dijnak tekinti.

S az is természetes dolog, hogy nemcsak a szocialista
és e .cimért kiizd6é brigidok teszik szova: a munkahely
nem kaszind, a munkabérért dolgozzon mindenki becsiilet-
tel. Azt is elitélik, ha valaki a legelemibb kiévetelmény
teljesitéséért is kiilon jutalmat var. Az olyanokat is akik
a napi feladat teljesitése, vagy nemteljesitése kozben —
ha arra hivjik fel a figyelmiiket, hogy j6 lenne raverni a
tervteljesités érdekében — azt kérdezik: mit kapnak ezért?
Egyesek pedig huzzak az id6t, csakhogy kés6bb hajrazni,
masszéval tilérazni kelljen. Tehat 1ényegében a munkaidd
alatt csak jelen vannak, s az ezért kapott bér csak jelenléti
dij. Arra is akad példa, hogy nem teljesitik a prémiumfel-
tételeket és mégis kovetelik kifizetését. Vagy olyan munka-
korben hadakoznak a prémiumért, ahol az nem jar. Eset-
leg olyan feltételeket szabnak, amelyek tavol esnek az
adott lizem munkafeltételeit6l, termelési célkitizéseitsl. A
becsiiletes munkasok felhaborodassal itélik el azokat, akik,
ha azt halljak, hogy siirgés a munka, azt kérdezik, mi
lesz feldobva, ha megesinaljuk.

Annak a szovégyari mivezetének sincs és nem is lesz
egyhamar becsiilete munkatarsai elétt, aki néhany napja
kijelentette: ,(lesz az lzemrészemben szocialista brigad,
tamogatom, a munkéstorekvéseket, ha lesz pénz”.

zerencsénkre azok vannak tébben, akik joval mesz-

szebb latnak — vissza és elére — s nemcsak az
anyagiakkal hozzik Osszefliggésbe a szocialista mozgalo-
mért végzelt munkajukat, termel6 tevékenységiiket, hanem
a becsiilettel. A messzebb latasnak is mély emberi és
tarsadalmi gyokerei vannak, De nem oontos a megfogal-
mazas, ha azt mondjuk, ezek vannak tobben. Helyesebb,
az hogy a kalmarszellemiiek vannak kevesen. De hg keve-
sen is vannak, koztiink élnek, tarsadalmunknak 6k is tag-
jai. Ezért torédniink kell veliik, s a magunk arculatira
kell formalni 6ket. Ez a cselekedet is az emberért, minden
ember javara torténik.

Természetesen nemcesak olyan elitélendd jelenségeket
tapasztalhatunk a mindennapi élethen, amelyek abbol fa-
kadnak, hogy egyesekben kimondatlanul é1 a hiedelem:
a szocializmus hosszulejarati eltartdsi szerzédést kotott
vellik: "Az sem ritka keleti dolog, hogy a miszak alatti
klubélet azért alakul ki, mert nem szervezik meg jol a
munkat, vagy a mivezeték nem tudnak fegyelmet, rendet
kovetelni. Nem teremtik meg az egyenletes, j6 minéségii
munka feltételeit. Hanyszor és hanyszor torténik meg,
hogy egyszer ,vagtaban” kell dolgozni, mértéktelenii] tul-
orazni, masszor meg munka- vagy anyaghidny miatt csel-
lengenek az emberek, tesznek, vesznek valamit, hogy ne
mondjik, alldogaldssal keresik meg a bériiket. Pedig sok-
szor nem is rajtuk muilik, hogy alldogalnak, hanem azokon,
akik negyedévi, vagy més termelési tanacskozésokon olyan
€kesszoloan tudnak beszélni a munkaidé kihasznilas, vagy
kihasznalatlansag kérdéseirél,

Szeged ipari fejlédését szemlélteté humorra) talalkoz-
tam a minap. Munkasok beszéltek arrél, hogy az ipar-
fejlédés szazaléka nagyobb lehetne, ha az irodai létszam-
gyarapodassal mérnénk a teljesitményt. Allandéan arrél
beszéliink, csdkkenteni kell a biirokraciat, egyszerusiteni
az adminisztraciét, hogy kevesebb alkalmazotti létszam-
mal lathassuk el feladatainkat. Err6]l beszéliink és kozben
hadakozunk az Gjabb létszamemelésért. Mert igen sok
helyen kinek-kinek nem szabjak meg tennivaléit, felelés-
ségét, s igy aztdn a jobb kéz nem tudja, mit tesz a bal,
s emberek sem tudjak, 6k maguk mit tegyenek. A vezet6k
(;s.ak azt latjak, hogy nem végzik el a munkat, s ezért
tjabb létszdmot kérnek, s6t kovetelnek. Ugyes indoklassal
kapnak is. Err6l tantskodnak a ,fejlédés” szamai. Ilyen
koriilmények, munkalehetdségek kozben nem csoda, ha
emelkedik a‘'munkahelyeken elfogyasztott feketekavé gra-
fikon mutatéja, a kihaszndlatlan munkaérik, a terméket-
len értekezletek, - id6toltések mértéke. fgy lesz aztdn a
munkabér tébbé-kevésbé jelenléti dij.

ogos és idbszeri is az igény, hogy nagyobb rendre,

szilardabb munkafegyelemre van sziikség. S hogy
az erre torekvé munkésok, vezeték kapjanak nagyobb té-
mogatast a pért- és szakszervezeti szervektdl, a felettes
hatésagtél. Feladatunkat, minden ember javara vég-
zett munWat csak akkor tudjuk eredménnyel elvégezni,
ha a vezetés minden posztjan magasabbra emeljik a rend
é§_ a fegyelem mércéjét, jobban szadmonkérjiik, ellenériz-
zik a végzett munkat. Apellaljunk a rendszeretd, az aj-
@ellemﬁ emberek igazsigérzetére, vegyiik igénybe tamoga-
tasukat, — azokét, akik a mindennapi élethen munkajuk-
kall’é_s’?téld‘alfnutatlésukk?l is sokat tesznek az emberek ne-
veleseért, a fegyelmezetlenséget nem tiiré sz ialaki-
4ty £ szellem kialaki

NAGY PAL
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