A kisipar a lakossdg szolgdlatiban

Elegend8 a cipész, kevés a gyorsjavité lakatos
és a vizvezeték-szerel6

Nehezen nyilik az ajté. A
bérlé nagy erdfeszitéssel for-
ditand a kulcsot a zarban,
de egy roppanas, s mar el
is torott. Bizony ezt mar
csak lakatos nyitja ki. De
hol van ilyen?

Elromlik a vizcsap, egyre
jobban csepeg, folyik a viz
Gyorsan meg kellene csindl-
tatni, egy ligyves vizvezeték-
szerelé kellene. De hol van
ilyen?

Sorolhatndnk a naponta
el6forduld bosszusigokat,
amelyvek csak noévekednek
azzal, hogy nem lehet szak-
embert taldlni, aki gyorsan
kijavitana a hibit. A kisipa-
ri szbvetkezetek egyre job-
ban végzik munkijukat, s6t
a helyi tanicsok is megtet-
ték a magukét ugynevezett

szolgiltaté hazak épitésével,
ahol gyorsjavito szakembe-
rek dolgoznak. De mindez
kevés, és a naponta el6for-
dulé ilyen ,technikai” hi-
bak kijavitdsira bizony még
mindig napokat, s6t gyakran
heteket kell varni. Ezen a
problémén akarnak segiteni
a szegedi magankisiparosok.
Err6]l beszél Sas Ferencné, a
KIOSZ Csongrad megyei tit-
kéara.

— A legutobbi kozgylé-
slinkén is igen fontos napi-
rendi pontként szerepelt a
lakosség szolgaltatasanak biz-
tositasa. Szegedem jelenleg
952 kisiparos miikodik. Ez
nagy szam, de sajnos, még-
sem elég ahhoz hogy a la-
kossdg  részére sziikséges
szolgaltatasokat elvégezze,

Téli oktatas
az onkéntes tizoltékndl

Tébb mint kétezer dnkén-
tes tizoltd tevékenykedik
Szegeden és a szegedi jards-
ban., S hogy milyen ered-
ménnyel, azt néhiny szam-
adattal lehet  bizonyitani.
1963-ban 88 t(iz keletkezetta
jarasban, amely 1 milli6 284
ezer 510 forint kart okozott.
1964-ben 31 szazalékkal tobb
tlizeset volt: 126 helyen
gyulladt ki gép, gabonaasz-
tag, vagy héz. De a kir ér-
téke estkkent. Minddssze 185
ezer 824 forint értékd targy
lett g tliz martaléka. S eb-
ben nem kis résziik volt az
onkéntes tlzoltéknak. A 126
tizeset koziil 85-nél a tz
kitorése utdn azonnal a hely-
szinre siettek, s lokalizaltdk
a langokat.

Most a télf idényben sem
pihennek az Onkéntes tiiz-
olték. Tovabbképezik magu-
kat, elmélyitik eddigi tiz-
rendészeti tudasukat. Az 6n-
kéntes tlizolté-parancsnokok
hiromszor egynapos konzul-
tacién vesznek részt, ahol
megvitatjdk a kovetkezb évi
tlzrendészeti feladatokat és
gyakorlati kérdésekkel is-
merkednek meg. A tlizren-
dészeti ismeretek mellett po-
litikai kérdésekkel is foglal-

koznak. A konzulticiék utan
indulnak egységeikhez, hogy
megtartsdk a sziikséges elo-
adasokat, megismertessék a
tobbi onkéntes tGzoltét is a
tz megel6zésének fortélyai-
val és a tlizoltasi eszkozok
haszndlataval,

A jarasi tzoltéparancs-
noksig is sok segitséget
nyajt az onkéntes tizoltok-
nak. Tébb mint 90 szazalé-
kukat mar ellatta egyenru-
héaval, s valamennyi egység-
nek jé a felszerelése,

Komoly feladatuk van az
dnkéntes tlizoltéknak. Az al-
lami tGzoltokat segitik mun-
kajukban, s 6vjik a kozva-
gyont a tGzt6l. Lelkiismere-
tesen dolgozik valamennyi
egység. Szorgalmasan ké-
sziilnek a ,veszélyes” idény-
re, a nyarra.

Kiildnésen nem  mondhaté
jonak az egyes szakiparok
megoszlasa. Tobb mint két-
széz cipész, n6i és férfisza-
b6 dolgozik Szegeden, laka-
tos azonban mindossze hu-
szonkilenc, s6t vizvezeték-
szerel6 csak hat. Szobafes-
tékkel is igen rosszul Gl-
lunk. Szegeden minddssze
tiz szobafestd dolgozik. Gya-
kori a panasz a lakossag
részér6l, hogy egy-egy szo-
bafestére hdénapokat is kell
varni, amig hozzékezd a la-
kis festéséhez.

A szegedi Kisiparosok nagy
része a Belvirosban és kor-
nyékén dolgozik. Ezért ért-
het6, hogy még rosszabb a
helyzet a peremkeriiletek-
ben. A népes Mihdalytelken
példadul mindossze egy fod-
rasz és egy nbi szabd dol-
gozik. Nincs lakatos, sem
asztalos, sem egyéb fontos
szakiparos. Sét, itt még.ktsz
sem mikodik. Hasonléan
rossz a helyzet Hattyastele-
pen is, Ujszegeden viszont
az utobbi hénapokban szé-
pen fejlédott, javult a javi-
tészolgalat. ,,Belépett” a szol-
galtatohdz, s6t emelkedett
az Ujszegeden dolgozé6 ma-
génkisiparosok szama. Itt is
akad azonban probléma,
mert gyakori, hogy a kisipa-
rosok, de a kisz-ekben dol-
gozék is szivesebben vdllal-
jék @ nagyobb megrendelé-
seket, s igy a lakossig szol-
géaltatasa szorul hattérbe.

A KIOSZ helyl esoportja
dllandéan napirenden tartja
ezt a problémat. Az idén
példaul elsésorban ez igé-
nyelt szakmdékba szerzddtiet-
nek tanuldkat. Remélhetd,
hogy a tervszerii fejlesztés
meghozza majd az ered-
ményt.

Kinevezések — felmentések

A Minisztertandes Kilidn
Jozsefet, az épitésiigyi mi-
niszter elsé helyettesét — az
allamj épitdiparban kifejtett
15 éves vezetdi munkéssaga-
nak elismerése mellett = be~

A szegedi vegyébszképzés
a hazai ipar szolgdlatdban

A kémiai miszaki okta-
tas fejlesztésében jelentds 16-
péseket tettek a Jozsef Atti-
la Tudoményegyetem aikal-
mazott kémiai tanszékén az
elmilt években. Korabban
beszdmoltunk mar arrél,
hogy dr. Mészdros Lajos ad-
junktus vezetésével komplex
katalitikus berendezéseket
hoztak itt létre. Ezt aza tény
is siirgette, hogy az automa-
tizdlhaté vegyipar megterem-
tette a vildg szerves alap-
anyaggyartisit, amely tech-
nikai, ipari és gazdasagi té-
ren forradalmi valtozdst
eredményezett. Ebbdl siirge-
téen kdvetkezik, hogy a ve-
gyészhallgatok egy része ezen
a téren is specidlis kikép-
zésben részesiiljion.

Az intézet laboratériuma-
r6l j6 benyomadst szerezhet-
tek a hazai és kiilfsldi szak-
emberek azokon a kidllitaso-
kon is, amelyeken eddig is
szerepeltek az itt eldallitott
komplex katalitikus berende-
zések. Mar 5 millié forintot
koltottek az intézetben folyé
kisérletekre. Azon tal, hogy
az Gj konstrukciék segitik
az egyetemi gyakorlati okta-
tast. a megsziiletett eredmé-
nyekbdl. az exportdlt komp-
lex lkatalitikus laboratériu-
mokbdl. illetve azok alkat-
részeib®l 50 milli6 deviza-
forintot forgalmazott  nép-
gazdasigunk.

Az intézethen foly6 ‘eddi-
gi és tovahhi oktatsSmunka-
hoz tiszerfi egvetemi jegy-
zeteket {rtak, doleoztak ki.
A hallgaték ezekbdl is meg-
ismerkedhetnek a rajuk varé
gvakorlati munkAval, amely-
ben évfolvamonként csopor-
tosan valtjdk egymadst. A ve-
gyészképzésnek ez az uj for-

méija eredményesen segiti
érvényesiilni a gyakorlati ok-
tatds-nevelés és a hazai ipar
kozotti kapcesolatot,

tegségére tekintettel, dr. Sza-
b6 Janos épitésiigyi minisz-
terhelyettest — mas munka-
korbe torténé athelyezése mi-
att — tisztsége alél felmen-
tette.

A Minisztertanics Somos-
kéi Gabort, az MSZMP Koz-
ponti Bizottsdga épitési- és
koézlekedési osztilydnak ve-
zet6jét az épitésligyi minisz-
ter elsd helyettesévé: Bondor
Jozsefet, a fovarosi tanacs
vb elndkhelyettesét és dr.
Sebestyén Gyulat, az EM
épitésgazdasagi és szervezé-
si  intézetének fémérnckét
épitésiigyi miniszterhelyette-
sekké Kkinevezte. (MTI)

A termelési tandcskozdsok és a munkaériekezlelek rendje

(Folytatds ez 1. oldalrél)

A Minisztertandcs cstitor-
toki lilésén a SZOT elnoksé-
gének javaslatara moédositotta
a termelési tanidcskozasokroél
sz0l6 10221061, MT—SZOT
hatarozatot. Az Gj szdveg a
2. fejezet helyébe lép és a
termelési tandcskozasok dif-
ferencialtabb - rendszerének
kialakitasirél rendelkezik.

Az  egyiittes hatérozat
megéllapitja: a termelési ta-
ndcskozdsok és a munka-
értekezletek (a hivatalokban
és az intézményekben a ten-
nivalok ismertetését és meg-
vitatdsat szolgalé megbeszé-
lések) biztositjak a dolgozdk
részvételét a termelés és a
gazdallkodads iranyitisiban
ellendérzésében. A termelési
tandcskozésok és a munka.
értekezletek — g szakszerve-
zeti taggylilések, az izemi
tanacsiilések és a szakszer-
vezeti bizottsigi iilések mel-
lett — kifejezoi a szocialista
verzetési médszereknek,
ugyanakkor lehetdvé teszik
az iizemi, hivatali demokrd-=
cia fokozottabb érvényre ju-
tdsdt.

A hatirozat kiilon rendezi
a gazdasagi és a szakszerve-
zeti szervek feladatait a ter-
melési tandcskozasok és a
munkaértekezletek el6készi-
tésében és megtartisaban.

Kimondja: termelési ta-
nécskozdsokat az ipar, ag
épitéipar és a mezbgazdasi-
gi termeld, javité, szolgilta-
t6 tevékenységet folytaté
vallalataindl, gazdasigainal,
valamint a vasit, a kézleke-
dés, a posta és a kereske-
delem teriiletén kell tartani.
A tandscskozasokat == mint
eddig — a viallalatoknil és
gazdasigoknél {izemen,
izemegységen beliil, az elha-
tarolt termelési kisegységek~
ben kell megrendezni. A ha-
tdrozat tovibbra is kotele-
z8en eléirja, hogy a negyed-
évi tandcskozdson kiviil is
meg kell tartani a termelési

tandcskozast akkor, ha azt a
dolgozék tdbbsége javasolja,
illetleg a  szakszervezeti
szervek vagy a gazdasagi,
miszaki vezetdk sziikséges~
nek latjak,

A hatérozat a népgazdaséi-
gi érdekek szem el6tt tartée
saval egyértelmien megjeld-
i a termelési tanicskozasok
feladatait. Melyek ezek?

@ Az fizem, illetve a vdl-
lalat dolgozéinak bevondsa
a vezetésbe, véleményiik, ja-
vaslataik kikérése és hasze
nositisa. A termelési tanics-
kozasok  célja — Allapitja
meg a hatirozat — a terme-
lési feladatok (programok)

Tandacesa

Kibgvitett iilést tartott
a Szakszervezetek Csongrad megyei

Cslitsrtokdn délelstt Szegeden, a Jubéaz
Gyula Mivelédési Otthonban kibovitett
iilést tartott a Szakszervezetek Csongrad
megyei Tanacsa. Ulésén megjelent Toth
Anna, a SZOT elnokségének tagja, a Tex-
tilipari Dolgozdk Szakszervezetének f6tit~
kara, Fabék Zoltdan, a SZOT titkarsiga-
nak tagja, a SZOT osztalyvezetSje, Agos-
ton Jozsef, az MSZMP Csongrad megyei
végrehajté bizottsdgénak tagia, a partbi-
zottsdg osztalyvezetSje, Csakmag Gyorgy,
a megyei partbizottsig osztilyvezetGje,
valamint Biré Lajos, a KISZ Csongrad
megyei bizottsdganak elsé titkara.

Az iilés elsé napirendjeként Juhdsz Jo-
zsef, az SZMT vezetd titkira ,A szak-
szervezetek feladatai az 1965. évi mnép=
gazdasdgi terv teljesitésében” cimmel is-
mertette az SZMT elntkségének beszamo-
16jat. Az ezt kdvetd vitaban felszdélalt
Kiss Istvan, az Epité-, Fa- és Epitéanyag-~
ipari Dolgozok Szakszervezete Csongrad
megyei bizottsiganak titkara, Kiss Laszlo,
az SZMT munkésvédelmi fofelligyelGje.
Korom Mihdly, a MEDOSZ Csongrad me-
gyei bizottsdganak titkara, Farkas Jozsef-
né, a textilmivek szakszervezeti - bizott-
sagénak titkara, Csik6s Mihaly, az EDOSZ
Csongrad megyei bizottsdganak ti‘kara,
Férian Eszter, a hédmezdvasarhelyi Di-
vat Kotottarugyar szakszervezeti bizottsé-
génak titkdra, Csakmag Gyorgy,  Biré
Lajos és T6th Anna.

A tandcsiilés elfogadta az elnbkség be-
szdmoléjat és hatarozatot hozott arra, hogy
a beszamolé és a hozzészélasck alapjan

az SZMT elnoksége iranyelvek forméajaban

dolgozza ki e Csongrdd megyei szakszer-
vezeti szervek termelést segité legfonto=
sabb felodatait, s ezeket az iranyelveket
juttassa el a szakszervezeti bizottsagokhoz.

A Szakszervezetek Csongrad megyei
Tanacsa ezutan elfogadta az SZMT és az
elnbkség 1965 elsé félévi wmunkatervét,
majd szervezeti kérdésekr6l tanicskozott.
Elfogadva a SZOT elndkségének javasla-~
tat, gy hatérozott, hogy ideiglenesen fel-
menti a vezetdé titkari funkciébél Juhész
Jozsef elvtarsat, aki hosszabb ideig tanul-
manyokat folytat. A vezets titkari teen-
ddk gyakorlati ellatisdval ideiglenesen
‘dr. Németh Lajost, az SZMT titkarit
bizta meg. A titkari teenddk ellatasaval
pedig Hoffmann Martont bizta meg, aki
jelenleg a SZOT 2 éves iskoldjan tanul és
ez év nyaran tér vissza Szegedre,

A Szakaszervezetek Megyei Tandcsa
kozgazdasdgi bizottsiga eddigi vezetSjét,
Juhasz Nagy Antalt is felmentette, majd
a szervezési bizottsdg vezetbjévé valasze~
totta meg. A kozgazdasagi bizottsig veze-
téjévé Hajas Laszlot, a Vasipari Dolgozok
Szakszervezete Csongriad megyei bizottsa-
ganak titkarat valasztottak.

A munkaiigyi vitdk eldontését Gjolag
szabalyozd torvényereji rendelet értelmé-
ben az SZMT ugy dontott, hogy a teriileti
munkaiigyi dontébizotisag elnokévé Baga=
méri Lajost, a Csongrdd megyei teriileti
egyeztetd bizottsdg eddigi vezetdjét java-
solja. A dontbbizottsag tagjaiva pedig
Csala Mihdlyt, dr. Cseldtei Istvant €s
Ivanku Janosnét valasztotta meg.

legeélszeriibb kialakitisa és
leggazdasagosabb  végrehaj-
tdsa, a mindségi és misza-
ki-technolégiai, a munkavé-
delmi eléirasok teljesitése, a
selejt csOkkentése, a terme-

1ékenység novelése, az
anyag-, az energia- és a
szerszamtakarékossag, a

munka és a technologiai fe-
gyelem megtartdsa, valamint
a tarsadalmi tulajdon vé-
delme.

@ A tandcskozdsok fel-
adata és joga, hogy értékel-
je a helyi vezetés és a dol-
goz6k munkdajat, a termelési,
gazdasagi eredményeket,
ezekkel egyiitt a munkaver-
seny eredményeit, 8 véle-
ményt mondjon, illetve
dontsdn a kiemelkedd ered-
ményt elért dolgozok Kitiin-
tetésérdl és jutalmazasarol.
A hatdrozat a termelési ta-
ndcskozdsokat véleményezd,
javaslattevd, illetve dontési
jogkorrel ruhdzza fel,

@ A termelési tandcskozds
véleményét, javaslatdt = kell
kérni a termelési lehetdsé-

gekre és gazdasdgos kihasz~.

ndldsukra, a mindenkori ter-
melési-gazddlkoddsi feladatol
megvalésitisdra, beleértve a
miszaki fejlesztési, valamint
a munka- és tizemszervezési
intézkedések kialakitasat és
végrehajtdsuk megszervezé-
sét. Annak biztositasa vé-
gett, hogy a dolgozék még
kozvetlenebbiil legyenek ér-
dekeltek a végrehajtasban, a
médositott hatdrozat eldirja,
hogy a fontosabb uGjitdsi ja-
vaslatok lizemi alkalmazisa-
val kapesolatban ki kell kér-
ni az érintett ilizemegysége
ben dolgozék wvéleményét.

® A termelési tandcsko-
2ds hagyje j6vé a jovében is
az - fizemrészen, mihelyen
beliil a verseny-vdllaldsokat
és a helyi feladatokat leg-
eredményesebben segité ver-
senyformdkat, tovabba dont
a ,kivdlé dolgoz6” kitiinte-
tés és a ,szocialista brigdd”
cim odaitélésérél. Ugyan-
csak a termelési tanacskozas
Jogosult visszavonni ezeket
a kitlintetéseket azokté! (sze-
mélyektsl vagy kollektivak-
t61), akik méltatlanna val-
tak a kitlintetés, illetve a

cim viselésére,
@® A termelési tandesko-
2dsok  elbkészitésérsl  és

megtartdsdirél ezentiul is az
illetékes gazdasdgi vezetd és
szakszervezeti szerv kiteles
gondoskodni. A termelési ta-
nécskozisok elGkészitését —
mondja ki a hatérozat — a
gazdasagi-miiszaki konfe-
rencidkon (illetve az ezek-
nek megfeleld férumokon),
tovabba brigiddvezetsi-, akti-
vista- és bizalmiértekezlete-
ken egyiittesen végzik. A
maszaki konferencidk alap-
vetd feladata a gazdasagi
vezetbknek és a termelési
tanécskozdsok eléaddinak
megfeleld felkészitése a ter-
melési tandcskozidsok meg-

tartdsira, alapul véve az
adott termelbegység intézke-
dési tervét.

A miiszaki konferencidkat
a trosztoknél és az ipari
nagyvallalatoknal, a vezér-
igazgatosagokon, tovabba a
véllalatoknél és a gyarakban
igazgatosagi szinten, a valla-
lati és lizemi adottsigoknak
megfeleléen, differencialtan
kell megtartani. Ezeken a
troszt, a véllalat, a gyar egé-
szét érintd termelési-gazda-
sagi feladatokkal kell foglal-
kozni.

Uzemrészenként és miihe-
lyenként az illetékes gazda-
ségi vezetd és a megfeleld
szakszervezeti szerv egyiitte-
sen kiteles és jogosult meg-
hatarozni azt, hogy a ter-
melési tanicskozasokon mi-
vel foglalkozzanak. A terme-
lési tandcskozds beszamolé-
jat mindeniitt az illetd egy-
ség @gazdasagi vezetdjének
kell megtartania,

@A hatdrozat 4j és jelen-
t6s rendelkezése, hogy a
gazdasagi vezetdk és a szak-
szervezeti szervek a termelé-
si tamdcskozds idépontjdt,
helyét és tdrgydat, tovabbd

azoknak a dolgozéknak ég
kollektiviknak a mnevét és
eredményeit, akiket ,kivdlo
dolgozo” - kitiintetésre, illetve
»8zocialista brigdd” cim vi=
selésére javasolnak, a terme-
lési tandcskozdsok megtartd-
sa elbtt legaldbd egy héttel
kotelesek @ dolgozékkal is-
mertetni, irdsban kozzétenni,

@A termelési tandcskozd«
sokon elhangzott észrevétele-
ket, javaslatokat jegyzo-
konyvben kell rogziteni. Uj
rendelkezés viszont, hogy a
dolgozék javaslatait termelé-
si egységenként napléba kell
bejegyezni. A naplok keze-
iésérdl az érintett gazdasagi
vezetd koteles gondoskodni.
A naplokba a dolgozék jo-
gosultak észrevételeiket, ja~
vaslataikat beirni. A terme-
melési tanacskozasokon el-
hangzott és a naplokba be-
jegyezett észrevételek, ja-
vaslatok megvalésitasarél az
illetékes gazdasagi vezetOk
gondoskodnak. A vallalat
igazgatéja a termelési egy-
ségenként rendszeresitett
naplokat kdteles negyedéven~
ként ellendriztetni. Az ellen~
Orzést és eredményét a nap-
16kban fel kell tiintetni. A
termelési értekezleteken fel~
vett jegyzOkonyv egy példa-
nyat az adott gazdasdgi egy-
ség vezetdje nyolc napon be-
liil koteles a vallalaton, gya-
ron beliili kodzvetlen felettes
szervének és a megfeleld
szakszervezeti szervnek meg-
kiildeni. A szakszervezeti
szervek jogosultak a dolgo-
z6k javaslatainak megvaldsi-
tasat és elintézési modjat el-
lendrizni.

A termelésl egységek ve-
zetdi tizenot napon beliil ki-
telesek a dolgozékat javasla-
taik elbirdldsrol értesiteni
és a kovetkezd termelési ta-
nacskozdson az elintézés
médjarél tajékoztatdst adni,
valamint a napléba beveze-
tett észrevételek, javaslatok
ugyében eljarni,

©Rendszeresen — &ltala-
ban negyedévenként — mun-
kaértekezleteket kell tartani
a trosztok, az ipari nagyvdl~
lalatok, a gydrak és a gaz-
dasdgi irdnyité szervek, fo-
hatésdgok, hivatalok appard-
tusaiban. A munkaértekezle-
tek napirendjét az illetékes
egyszemélyi vezetd hatarozza
meg, meghallgatva az illeté-
kes szakszervezeti szerv vé-
leményét. 'A termels, javité,
szolgéltatd tevékenységet
folytaté  véllalatoknal és
gazdasdgoknal és adminiszt-
rativ, igazgatdsi (miszaki;
ligyviteli) appardtusok mun-

kaértekezletei déntenek a jo-
vében is arrél, hogy kiknek
adoményozhaté ,kivalé dol-
g0z6” Kitlintetés, ,szocialista
brigéd” cim.

@Igen fontos és lényeges
intézkedés, hogy a termelési
tandcskozdisok és a munka-
értekezletek rendszeres meg-
tartdsdrél, azok szinvonald-
rol a miniszterek és az or-
szdgos hatdskoril szervek ve-
zetdi kotelesek beszdmoltatni
az irdnyitisuk ald tartozé
szervek egyszemélyi felelSs
vezetdit, s a mulasztékkal
szemben — kiilénosen azok-
kal szemben, akik a dolgo-
z6k javaslatainak intézésére
vonatkozé rendelkezéseket
megszegik, vagy az ilyen
mulasztisokat elnézik — fe-
leldsségrevondst alkalmazni.
Ebben a tekintetben a szak-
szervezeti vezeték is jogo-
sultak' kezdeményezben fel-
lépni.

A kormény és a SZOT
egyiittes hatarozata azt a
célt szolgilja, hogy a soron
levé feladatok sikeres vég-
rehajtdsa érdekében minde-
niitt erételjesen tdmaszkod-
janak a dolgozik véleményé-~
re, javaslataira, karoljik fel
és hasznositsik a j6 kezde-
ményezéseket. Az iizemi és
a hivatali demokracia eddi-
ginél szélesebb kérd kibon
takoztatdsa és érvényre jut-
tatdsa jelentés eré a nép-
gazdasag el6tt allé6 nagy fel-
adatok sikeres megvaldsité-
sdban. (MTT)
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