Ujjivilasatjik
a nétandesokat

Orszdgszerte marcius 8-ra
ujjavalasztjdk a noétanacso-

kat. Ezzel kapcsolatban a
Szeged varosi nédtandcs is
megkezdte az elOkésziilete-

ket. A napokban Kkibévitett
titkari  értekezleteken be-
szeélték meg a feladatokat, s
kidolgoztdak a pontos iitem-
tervet 5 vdaros 17 nétandcsa-
nak ujjavalasztasara.

Az lnnepélyes jeldlogy(-
lések teriiletenként februar
els6 napjalban kezd&édnek. A
varosj nétanacs jelologytlése
marad utoljara.

Haimillios postakar
a dunaniuli vihar ara

A postavezérigazgatosag
szombat délutdani jelentése
arrol az oOrvendetes ese-
ményrél szamol be, hogy a
hét folyaman a Dunéntulon
megrongalédott Osszekotteté-
sekbdl tébb mint szdzat hely-
reallitottak. A GYSEV, a
MAV, a posta a sziikséges
osszekottetésekkel mar meg-
feleléen le tudja bonyolitani
a forgalmat. Szombaton min-
deniitt befejez6dott a sziik-
séges Osszekottetések kiépi-
tése, s most mar a Dunéntul
valamennyi kozségébe lehet
telefondlni. A karokat mar
mindenitt felmérték. A vi-
har mintegy 2650 tavbeszéls-
oszlopot rongdlt meg, veze-
tékek kilométereit szakitotta
le. A postavezérigazgatosag
tajékoztatisa szerint g hely-
redllitas koltsége meghalad-
ja a hatmillié forintot,

| Lapozgatds
a bizalmi naptérdban

Ma maér nehéz lenne fel-
deriteni, hogyan kezdédott.
Maga az érdekelt fél, Lele
Mihaly sem tudja, hiszen
nyole éve tortént. Csak ar-
ra emlékszik, hogy elhang-
zott a javaslat: legyen a bi-
zalmi Lele Mihdly. Ezutan
pedig felemelkedtek a kezek
és 6 lett a szegedi szaldmi-
gydr finomvigé lizemrészé-
ben a szakszervezeti bizal-
mi. Azéta mar negyedszer
szavaztak ra& munkatarsai.
Most néhdny napja ujra el-
fogadta munkatdrsai megbi-
zasat.

e A feljegyzések oldalai

Ki tudja évente hanyszor
lapozgatja a szakszervezeti
bizalmi naptérat, amelynek
127, oldalén kilenc pont fog-
lalja Ossze jogait, kotelessé-
geit, amelyet 6 nyolc éve
gyakorol és teljesit. S hany
bejegyzés keriilt mar e nap-
tar ,feljegyzések” feliratd
oldalaira? Sok munkajiba,
idejébe tellett, mig wvala-
mennyi mellé odakerilt e
sz6: elintézve,

Ahol dolgozik, a finomva-
gbéban, 18 tarsa tartozik szak-
szervezeti csoportjaba. A
munkapadok, a gépek mel-
lett valamennyi latszélag
ugyanolyan, mint &, fehér
kabatjuk, munkakétényiik is

azonos. Mégis kiilénbozdk az
emberek, magatartdsuk, mo-
doruk, munkakészségiik,

A munkdsasszonyok is tobb szor kérnek tanacsot szak-
szervezeti bi zalmijuktol

szakmai  képzettségiik és
probléméik is maésok.

e Utdnanézni
a doigoknak

Mit csind]l még mint szak-
szervezeti bizalmi Lele Mi-
hély? Ezt kérdezem én is,
azzal a médositassal, hogy a
szakszervezeti tagdijbeszedé-
sen kiviil milyen munkija
akad még.

— Nemecsak a ﬁnomvégé—

Gazdasdgosahh munkaval szeolraliak
a lakossagot a foldmiivesszivelkezetek

Megyei tandcskozds Szegeden

Tegnap délelétt Szegeden, a Kézalkzlmazottak Szak-
szervezetének kultiurotthondban tandcskozdsra gyiiltek
ossze a megye foldmiivesszovetkezeteinek veze!6i. Regdczi
Istvdnnak, a MESZOV elndkhelyetiesének megnyité szavai
utin Hegyesi Béla, a MESZOV elndkhelyettese, [6kony-
veld tartott beszdmolét az 1965-0s feladatokril, a soron
lévé foldmiivesszovetkezeti tervezésr6l és az eredménye=

sebb munka feltételeirdl.

Beszamoldjariak els6 részé-
ben ismertette az elmult
évek soran elért eredménye-
ket. Koztudomasu, hogy ezen
id6szakban a Csongrad me-
gyei MESZOV a Heves me-
gyvei MESZOV-vel verseny-
zett, s e vetélkedd kovet-
kezményeképpen igen szép
eredmények sziilettek. 1961-
ben az orszdgos versenyben
a Csongridd megyei MESZOV
masodik helyezést, 1962-ben
elsé helyezést ért el. 1963-
ban a negyedik-6todik he-
lyen volt, s az elmult évi
munka eredményeként most
is j6 helyezésre szamithat.
A fent emlitett eredmények
is koteleznek a tovabbi si-
keres munkalkodasra.

Beszamoléjaban Hegyesi
Béla a megye foldmivesszo-
vetkezetei elott 4allé6 felada-
tokat két témakorbe cso-
portositottia.

Mégpedig a lakossig elld-

lasa, amely ecgyre szinvo-

nalasabb és jobb munkdt

igényel, valamint a gazda-

sagossagi szemlélet.
Mint hangstlyozta. ebben az
évben sem csiokkenhet az el-
latas szinvonala, Sét, fej-
leszteni is lehet, de csak a
tervben meghatdrozott mér-
tékben. Igen fontos az, hogy
az élet kovetelményének
megfeleléen tervezzenek a
megyében munkilkodd fold-
miivesszivetkezetek, redlis
szamitasok - alapjdn. Elen-
gedhetetlen kovetelménynek
jelolte meg az el6adé a he-
lyi ellatds tovabbfejleszté-
sét. Eddig nem sokat tettek
ennek érdekében, s igy igen
sok lehetéség maradt ki-
hasznalatlanul. Nemesak koz-
vetleniil a mezdgazdasagi
terméicekre keil itt gondolni,

hanem minden olyan A&ru-
alapra, terményre, amji a
helyi ellatast megkonnyiti.

Sz6lt a tovibbiakban az aru-
cikkek koncentriltabbf elhe-
IyvezAsérél. valamint a felva-
sarloszervek termelést ira-
nyité, mecghatirozo tevé-
kenységérsl is. TFelhivta a
figvelmet néhiny cikkféle-
ségre. amelvnek termelteté-
se, felvAsdrlasa népgazdasi-
gi érdek.

Néhdny példat emlitett,
amelyeknek nem szabad
ezentil eléfordulniok. Igy

példaul Szatymazon jaték-
kiallitast rendezett a £fold-
miuivesszovetkezet.

A rendezés koliségei 3554
forintba keriiltek, ugyan-
akkor a bevétel nem érte
el a 7000 forintot.

Stlyosbitotta a helyzetet az,
hogy ebbSl az alkalombél
hatvanezer forintnyi - jaték-
arut rendeltek le a faluba.
Nem megengedhets, hogy eb-
ben az évben, a jelenlegi terv-
készités idészakdban ne ve-
gyék figyelembe a megye

{6ldmvesszovetkezeteinek
vezet6i azokat g mindségi
mutatékat, amelyekkel ered-
ményesebbé, jovedelmezébbé
tehetik ' munkdjukat. Ilyen
minéségi mutaténak jeldlte
meg az &arualapokkal, az aru-
készletekkel valé koriilte-
kint6bb  gazdalkodast is.
Ugyanis, - ha 5 szévetkeze-
tek szakemberei a kereske-
delem forgalmat és az Aaru-
készlet viszonyit megvizs-
géljak, akkor rogton lathat-
jak a hibakat.

A készletek Osszetétele és
mindsége a donts,

Eppen ezért legfontosabb
feladat a kereskedelmi ap-
pardtusban a készletek el-
lenérzése, figyelése, megha-
tarozasa a lakossag sziikség-
letének alapjan. S még eset-
leg  atesoportositdasokra is
sor keriilhet, bizonyos &ru-
készletek egyik helyrél ma-
sik helyre vald szallitdsara.
A tovéabbiakban felhivia a
figyelmet az  &lléeszkozok
megfeleld kihasznalasara. El-
marasztaléan szoélt arrdl,
hogy

a kovancsi kisvendéglében
példanl egy 830 literes hifi-
toszekrényt tartanak, ami
nines megleleléen kihasz-
nalva,

Korabbi években gyakran
eléfordult ésszer(itlen hals-
zatfejlesztés is. Meghamisi-
tottdk a gazdasagi szamitd-
sokat, hogy bizonyos egysé-
geket létrehozzanak, pedig
mar akkor tudtdk, hogy ra-

fizetéses lesz. Eppen - ezért
ilyennek nem szabad ezen-
tal elS6fordulni és az ,el6z6
évben belépett” egységeknél
is kezdjék meg az eredmé-
nyesség vlzsgélatét. Ugyan-
akkor a soron levd beruh4-
zdsokat olcsébban kell Kkivi-
telezni, a folosleges dolgok
kiiktatdsaval. Egy orszagos
adatot is emlitett az elfado,
amely szerint a beruhéza-
sokndl 184 millidrd forint
helyett 205 millidrd forin-
tot haszndltak fel Gj létesit-
mények készitésénél, de nem
azért, mert tébb Uj beruha-
zasi egységet hoztak létre,
hanem

azért, mert kiilonb5z6
okokbél, hibidkbél ennyi-
vel tobbe Kkeriiltek a léte-
sitmények.

Elengedhetetlen a munka
termelékenységének novelése
is.  Konkrét példaként meg-
emlitette a fékényveld, hogy
Csanyteleken a szezon végén
néhany ember, akik g MEK-
nél dolgoztak, munka nélkiil
maradt. Ilyen esetekben
gyors intézkedésekre, ateso-
portositdsokra van sziikség.
Minden esetben = vizsgaljak
meg a foldmivesszovetkeze-
tek vezetSi, amikor egy-egy
beruhézésra, moédositasra
vagy hatdrozat megalkota-
sdra torekszenek, hasznos-e
ez a népgazdasignak? Ne
forduljanak elé olyan alap-
veté elemi hibak, mint pél-
daul Féabidnsebestyénben,
ahol megallapitottdk a ma-
gasabb adramfogyasztési kolt-
séget. Kideriilt, azért, mert
nappal is, hétkdznap és va-
sarnap egyarant az iizletek
clott égtek a villanykorték.
Vagyv mint Ullésen, ahova az
AKOV billends kocsikkal

szallitotta a szenet, de a
foldmiivesszivetkezet illeté-

kesei minden ellendrzés nél-
kiil igazoltdk azt, hogy 5 te-
herautérél a szenet rakoddk
lapdatoltdk le.

Sziinet utdn az utasitiso-
kat, valamint

a tervek, intézkedési ter-

vek, mérlegek Kkészitésé-

nek moédszercit hatiroztik

meg a jelenlevik.
A tanécskozds sok segitséget
adott a megyében levé f6ld-
miuvesszovetkezeteknek azez
évi tevékenységiikhoz, jobb,
eredményesebb  munkdjuk-
hoz.

L. L

ban akad dolgom, mert van-
nak embereim mads ilizemré-
szekben is véalaszolja,
hogy megértsem, miért van-
nak olyan szakszervezeti ta-
gok, akik mas részlegben dol-
goznak Elmondja: Molnar

Imre hentes, Judik Joézsef
raktaros, Oravecz Jozsef
csontozd, régebben a fi-
nomvagéban volt. Amikor
athelyezték Oket, azt kérték,
maradhassanak az 6 szak-
szervezeti csoportjaban.

A minap éppen Molnar
Imre {igyében szaladgilt
ebédidé alatt. Azt kérdezte
téle ugyanis, hogyha 6 az év
vége elott igénybe veszi az
50 szézalékos szakszervezeti
utazisi kedvezményt, eluta-
zik az orszig tavolabbi ré-
szébe és csak janudr elején
tér vissza, ezzel nem meriti-e
ki az 1965. évi utazasi kedvez-
ményét. A  kedvezményes
utazdsrél 6 is csak annyit
tudott, amennyi a bizalmi
naptdraban is megtaldlhaté,
hogy a szakszervezeti tag
évente egyszer kozvetlen
hozzatartozéival  (feleség,
gvermek) egylitt 50 szizalé-
kos MAV utazisi kedvez-
ményt vehet igénybe. Ezért
kellett utdnanézni a dolog-
nak, hogy pontos, szabatos
vélaszt tudjon adni.

© EI8bb-utébb szét értek

Lele Mih4ly és a tobbi bi-
zalmi munkdja gyakran til-
nyulik az lizemrészen, ahol
dolgozik, de nemecsak ilyen
formaban. Képviselnie kell
az lizem vezet6i elétt meg-
bizéit, munkatdrsait. Rendez-
ni kell a védéruha, a ba-
kancsproblémakat. Sajnos ez
elég slrln beszéd targya a
szakszervezeti csoportban,
mert a munka és védéruhak
mindsége gyenge és hamar,
tonkremennek.

— Ezek tisztdzisa
konnyld dolog — mondja a
bizalmi —, de taldn ennél is
nehezebb a segélyek intézé-
se. — Mindjart hozzafGzi,
nemcsak azért, mert meg
kell taldlni a legraszorultab-
bakat, ezek ugyanis anélkiil
is jelentkeznek, hanem azt
megmagyarazni, hogy miért
nem kaphatnak, ha nem jo-
gosultak vagy nines mibél.

— Es sikeriil?

— Ha r6gtén nem is, azért
elébb-utébb sz6t értek az ér-
dekeltekkel, mert minden
ember lehiggad, s akkor ra-
jon, hogy igazsidgos a dintés,
a vélemény.

Nemesak a munkésok, a
vallalat vezet6i is adnak vé-
leményére. Kérik javaslatat
a jutalmazisoknal, a kivalé
dolgozé kitiintetés el6készi-
tésénél, a bérrendezéseknél,
normakiigazitdsoknadl. S ez
emeli is a bizalmi tekinté-
lyét.

Véglil visszatértem eredeti
kérdésemhez, a szakszerve-
zeti tagdij beszedéséhez. Va-
jon mindenki pontosan fizet
csoportjaban?

— Evekkel ezel6tt még
volt néha probléma, mert

egyesek elmaradtak, de ma
mar ilyen "gondom nincs.
Szégyen is lenne, hiszen a
mi kollektivink most nyerte
el harmadszor a szocialista
brigdd cimet.

Nagy Pal

nem |

A pénznek nincs szaga?
T R T, T e T N R s S T R

EGI SZOLASMONDAS,
hogys a pénznek nincs
szaga, de ez keletke-
zésekor sem volt igaz és ma
sem az. Képletesen sem allja
meg a helyét, mert hiszen
a véankosban tartott pénz
folveszi a szoba &llott leve-

gdjét, a nyirkos sublétba ra-
kosgatott pénz meg penész-
szagot kap... Igaz, ez a
fajtg gyljtogetés mar nem
divat; most mdar kamatra
gylimolesézik minden félre-
tett forint a takarékpénzta-
rakban, s ez jé is, kifizet6d6
is. Egyiitt jar a modern em-~

| ber életfelfogdasaval.

Nem is gy érdekes a pénz

:|szaga, hanem a szarmazas

oldalarél érdemes vizsgdlni,
mert ebben az értelemben a
lelkiismeretet megnyugtato
vagy haborgaté illatrél van
sz6, s ett6l a pénz nem volt
sohasem mentes. A tokés jo-
vedelme és a munkas ,jo-
vedelme” — eleve magaban
hordozty a kiilénbozo illato-
kat — az el6z6n a munkés
veritékének, az utébbin a
munk4ds keser(iségének a séja
szarad. Hiaba vélte a toékés,
hogy a pénznek nincs szaga
— a megzsarolt munkés ezt
sohasem hitte el.

Igy volt ez ndlunk is.Sze-
rencsére azonban a jovede-
lembeli kiilonbségek — pénz-
beli kiilonbségek — kibékit-
hetetlen ellentéte mindordok-
re a miulté, mert megsziint
a kizsdkmanyolt és kizsdk-
manyols: a tékés és munkas,
{6ldbirtokos és béres téarsa-
dalmi viszonya. Helyébe a
munka tarsadalma  lépett,
amelyben mindenkj képessé-
gei szerint és végzett mun-
kéja utan élvezi jovedelmét.
Elvesztette gazdasagi és tar-
sadalmi talajat a pénz sza-
gardl széld bolesesség. A vég-
zett munka alapjin élnek az
emberek — és nem is rosz-
szul —, hiszen évrdl évre
valamivel gyarapodik min-
den egyes csalad. Kiilonodsen
ott, ahol tobb a keres4 fog-
lalkozdsi, a munkéara érett
csalddtagok egymds utén
lépnek be apjuk, anyjuk
mellé, hogy javitsak, szépit-
sék a csaldd életét, és egy-
uttal hasznositsdk magukat
a tarsadalom javéra is.

AZANK LAKOSSAGA-

NAK tdilnyomé tdbb-

sége ugy fogja fel az
életet, hogy természetesnek
és tisztességesnek tartja vég-
zett munkaja alapjan torté-
né részesedését a tarsada-
lom javaibél. A végzett mun-
kdn van a hangsualy, az el-
végzett munkan, mert hatez
a becslilethez tartozik. Az
egyéni gyarapodisban az ad-
ja a legnagyobb oéromet,
hogy a , megdolgoztam érte”
érzést valéban a lelkiisme-
retesen elvégzett munka ad-
ja, az, hogy minden egyes
ruhadarab, bttor, szényeg,
amely a csalddok lakésdba
keriil, a tisztességes munka
eredménye és bizonyitéka. A
levagott sertés, a tavasszal
vigan futé Panndnia-motor,
a Moszkvies-auté a munka
dicséretét jelzi hazdnkban;...
mint ahogyan az 6vodaba és
iskoldba indulé gyerek 1j té-
likabatja, meleg ruhija a
szil6i munka jegyei.

Méltan biiszke minden dol-
goz6é arra, hogy személye,
kétkezi, szellemi munkdija a
koz és a sajat boldogulasa-
nak materidlis és erkdlesi
alapot ad: nem mdas, a sa-
jat becsiiletes munkaja! Ez
az &ltalanos kozfelfogds —
amely a munka tarsadalmaé-
nak természetes, egészséges
légkore. S ebben a miliében
a pénznek valéban nincs sza-
ga, becsililet tapad hozz4,
amely nilunk minden egyes
tisztességesen dolgozé ember
sajatja.

De van maiés is és kar er-
rél szemérmességhsl hallgat-
ni. Még akkor is, hogvha el-
enyészfen kevés ‘' emberrdl

van szb. Azok g nagy lehe-
téségek, amelvek a munka

frontjan jelentkeznek és hee
lyenként azok a munkaerfe
beli hidnyok, amelyek szine
tén jelentkeznek, szinte csa-
bitélag hatnak arra, hogy
egy-egy ember képességét és
erejét meghaladéan vallale
jon olyan munkdkat, ame-
lyeket elvégezni alaposan és
tisztességesen nem tud. De
mivel elvallalty ezeket a
munkékat, anyagilag, szer-
zOdésileg biztositott mérték-
ben honoriljak is -— ezért
elvégzi, de sainos csak ugy;
ahogyan idejébdl erre futja;
ahogyan tehetsége megen=
gedi. Ilyen esetben mar a
szerz6désben és megallapo-
dasban biztositott pénznek
van valamilyen szaga...s
amely a lelkiismeretet hé-
borgatja. Legaldbbis azok«
nal, akik adnak is valamit
a lelkiismeretiikre,

ZOK A MUNKASOR
adnak erre, akik egy
miiszakot becsiiletesen
végigdolgoznak, szabad ide-
jliiket pihenésre, széral_(‘o_zés-

ra és tarsadalmi munkara
hasznaljak fel, erét gydjte=
nek a kovetkezd napra, mert
munkdajuk figyelmet, erdt és
tehetséget kivan, Viszont
azok, akik munka végezté-
vel Ggy 4llnak be a maéso-
dik miiszakba, hogy ledol~
gozzdk ott is a nyolc Orat
és ezutan ,holtfaradtan”
térnek haza, hogy egészen
rovid pihenés utan reggel is-
mét kezdjék a munkat az
iizemben, a {6 _munkahe-
lyen..., nem teljes értéki
munkaerdként 4&llnak més-
nap munkapadjukhoz. Mint
ahogyan a tuléraztatis sem
helyeselhet6 — csak kivéte-
les esetben — abbdl a meg-
gondolasbél, hogy a dolgozd
embernek pihenésre, széra-
kozasra is sziiksége van ah-
hoz, hogy mésnap ismét tel-
jes érték@i munkat tudjon
nyujtani, ugyanilyen mér-
tékben 4ll1 ez 5 kettés md-
szakot végzdkre. Ennek ko-
vetkeztében az egyik mf-
szakban — § ez nem a pri-
vat miszak, hanem a vald-
sagos munkahely nem
tudja azt a munkat nytjta-
ni, amit elvidrnak téle azért
a pénzért, amit ott megke-
res, illetve megkap.

Hasonlé példaként lehet
emliteni azokat, akik f6 4l-
ldsuk mellett még néhany
masodallast is elvallalnak,
Furesan hat, de hallunk
olyan emberekrél, akiknek
hérom-négy-6t mésodallasuk
is van, amely természetesen
mind fizetett masodallas,
Ezek az emberek valdsigos
munkakoriikben képtelenek
azt nyuajtani, amit vérnak
t6litkk. Lehet az a legkiilén-~
béz6bb  irdnyt “szellemi te-
vékenység nem lehet
ennyiféle megbizatast be-
csliletesen elldtni. El6for=
dult, hogy egy ember cecl-
szamolta a helyettesitést, a
kiszallast, az ellendrzést...,
s amikor mind &sszeadtdk
ezeket a  tevékenységeket,
kideriilt, hogy a nap 23 6ra-
jat ,munkéaban toltotte . ..
De ki hiszi ezt el és ki veszi
komolyan? Legfeljebb azok,
akik a benyujtott szamlékat
kifizették.

ZEK A PELDAK nem
altalanosak, de talal-
kozunk veliik, mert 1é-
teznek, s csak olyan helyen,
ahol nem t{inik fel senki-
nek, hogy egy ember taldn
mégsem végezhetné el ot
ember munkdjat. S az sem
tinik fel, hogy ezeknél az
embereknél amikor tarsa-
dalmi megbizatds emlitésére
keriil sor, kategorikus az el
zarkoézas, hogy ,kérem, én
annyira elfoglalt vagyok”.
Az jlyen mdédon szerzett
pénznek van szaga és ott,
ahol ezt nem érzik, a koz-
vélemény tehet a legtébbet,
hogy ezt megérezzék, mert
minél siirgésebben teszi ezt,
annil jobb — a kozosseg
érdekében.

k. k.
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