Amin segithetiink,
valtoztathatunk

Jdrdsi jogi pdrtbizottsigot vilasstottak a Csongrad megyei
Epitdipari Villelat kemmunistdr

Az EM Csongrad Megyei
Allami Epit6ipari Vallalat
tegnap valasztotta meg a
vallalat kézponti irodahaza-
nak tanacstermében, az
MSZMP Kozponti Bizottsa-
ganak hatarozata értelmé-
ben, jarasi jogi partbizott-
sagat.

A kildottértekezleten részt
vett Csakmag Gyorgy, az
MSZMP Csongrad megyei
bizottsdgdnak osztalyvezets-
je, Koszorus Ferenc, az
MSZMP Csongrad megyei bi-
zottsdganak munkatarsa,
Kiss Istvan, a Fa-, és Epi-
téipari Dolgozok Szakszerve-
zete Csongrad megyei bizott-
saganak titkara, a Csongrad
Megyei Epit6ipari Vallalat
vezetdi és hat part-alapszer-
vezetének 70 tagu kiildbtte.

A partvezetGség haroméves
munkdajarol sz6lé beszamo-
16ja — melyet Molnar San-
dor parttitkdr mondott el —
és a hatarozati javaslat fe-
lett nyitott vitdban hozza-
sz0lt: Csakmag Gyorgy, Kiss
Istvan, Druskoéezi Sandor, a
3-as alapszervezet tagja,
szakszerel6, Gotfeld Istvan
fest6 mivezetd, a hédmezs-

vasarhelyi alapszervezet
parttitkara, Laczké Istvan
villanyszereld tizemvezet6,

Lenkova Istvan, a 3-as alap-
szervezet péarttitkara, vizve-
zetékszerelS, Sipos Mihdly, a
véllalat igazgatéja, Sods Ist-
van, a szentesi épitésvezets-
ség parttitkara, anyagkezels,
Téth Kéaroly mivezets, a
2-es alapszervezet parttitka-
ra. A hozzaszélasokra Mol-
nidr Sandor valaszolt, majd
megkoszonte a pArttagsag
eddigi bizalmat és a vezet6-
ség nevében lemondott. Ez-
utin a kiildéttértekezlet 21
taga partbizottsdgot, hat
péttagot, ottagli fegyelmi bi-
zottsdgot és ottagh reviziés
bizottsdgot vélasztott.

A kiildsttértekezlet utdn a
partbizottsdg megtartotta el-
sG iilését, és ezen Molnar
Séndort vélasztotta a part-
bizottség titkaraul,

FelelGsséggel

A Csongrdd Megyei Epi-
t6ipari Vallalat jelenlegi 1ét-
szdma 3600, Ebben az évben
1798 Gj dolgozét vettek fel,
s 2152-en hagytdk el a val-
Jalatot. A vallalat 1959-t61
ez év végéig majdnem két-
szeresére novelte termelését.
Még ez is kevés volt azon-
ban ahhoz, hogy teljesitse
éves tervét; amely eldrelat-
hatéan 91 szdzalék koriil
lesz. A viéllalat jelenlegi
helyzetét nézve ezért a mun-

get igényelt a véallalat min-
den dolgozdjatol.

Felel6sséget... S ez a fe-
lel6sségérzet nagyon Gszinte,
becstiletes szokimondas jel-
lemezte a partvezetoség be-
szamoldjat, amikor az ered-
ményekrol és hibakrdl be-
szélt, és valamennyi hozza-
sz6l6 mondanivalGjat is ez
az Gszinteség jellemezte. Az
elvtarsias, becsiiletes segite-
niakaras jegyében hangsi-
lyozta a feladatokat, tenni-
valdkat.

— Melyek az okai tervel-
maradasunknak? Melyek
azok a hibak, amiket sajat
magunk erejébol kijavitha-
tunk, melyek megsziintetésé-
hez a mi nagyobb felelGs-
ségérzetiinkre van sziikség?
Ezeket az okokat kutassuk,
emlegessiik, ne a téliink fiig-
getlen tényezékre hivatkoz-
zunk dllanddéan — mondotta
az egyik felszolalé. S meg-
fogadtak szavat a tobbiek is.

Még sok a szervezési
hiba

A folyamatos épitésszerve-
zés az egész orszagban be-
valt. Ez az Uj modszer va-
lahogy nem megy ugy ennél
a vallalatnil, ahogyan az
kellene. Egy-egy épiilet at-
addsat még mindig a szer-
vezetlenségb6l adodé kapko-

das elézi meg. A munka
megszervezése és annak ko-
rilményei volt  &ltalaban,

amelyr6l a legtobb szé esett,
Példanak az Ogyessza-lako-
negyed épitését emlegették.
Ott j6 szervezéssel mindent
el lehetne érni. Egy-egy
épiilet atadasa el6tt, amikor
sok szakember dolgozik egy-
szerre, akadalyozzik egy-
mést. Az egyik szakmunkas
elvégzi munkajat, az utana
jové szakember pedig mun-
kakore jellege miatt ténkre-
teszi azt. Es az uj  hazon
megkezdédik a. javitds
ami esetleg tobbe keriil,
mint az eredeti munka. Ezek
és az ilyen hasonlé dolgok

elkeriilhetok volnanak, m-

szaki, szervezési, iitemezési
feladat volna megoldasuk. Ez
olyan probléma, melyen

semmiféle felsébb intézkedés
nem segithet, helyi gondos-
sag, alaposabb munka sziik-
séges hozza.

Korrek: vezetéket

— Nem mindig a munkds-
ban van a hiba! Néha fent-
rél jon az lefelé! — mondta
valaki.

Széba keriilt a
modszere is.

A j6 vezetének tobbet kell
foglalkoznia egyes emberek
problémaival, munkajaval is,
hiszen termelési, mdszaki
feladatait esak a hozza be-
osztott emberek segitségével
tudja végrehajtani. Ez fon-
tos a munka és a ve-
zet6 tekintélyének érde-
kében is. Ne akarjon ap-
rébb torvénytelenségekkel,
engedményekkel jé6 vezetd
lenni senki sem beosztottjai
el6tt. Tekintélye annak van,
aki biztosan érti szakmajat,
de emellett becsiiletes, egye-
nes szavu, igazsagos az em-
bereihez, s megkoveteli a
munkat. Az ilyen ember tud
csak munkafegyelmet tarta-
ni kollektivaja korében.

A munkafegyelemrsl, an-
nak még fellelheté lanyhula-
sair6l, a munkasvandorlas
éget6 problémajarél is so-
kat beszéltek.

»Arrél, amin mi segithe-
tlink, valtoztathatunk”
lehetne a mottéja ennek a
tandcskozasnak, valamennyi
hozzaszélasnak. Senki sem
hivatkozott a télre, az épi-
téipari gépek hidnydra, s a
sok aprébb munkak felett
sem sirankozott egyetlen
hozz4sz616. Sehol semmi
»Kiskapu”, atlatszé kifogas,
megalapozatlan kibGvé, he-
lyette sok-sok 6szinte, okos,
megfontolt vélemény hang-
zott el a Csongrad Megyei
Epit6ipari Vallalat kommu-
nistdinak tanicskozdsan,

M. E.

vezetés

Ilku Pal hazautazott
Moszkvabol

Ilku P&l mivelddésiigyi
miniszter és a vezetése alatt
4ll6 magyar kulturdlis kiil-
dottség, amely az 1965. évi
szovjet—magyar kulturilis és
tudomanyos egylittm(Gkodési
munkaterv megvitatasara és

aldirdséra érkezett a szovjet

megjelent Sz. K. Romanovsz-
kij miniszter, a Kilféldi
Kulturédlis Kapesolatok Alla-
mi Bizottsagidnak elndke, A.
1. Popov, az OSZSZSZK mfi-
velddésligyi minisztere és a
szovjet kulturalis élet tébb

més vezetd személyisége.

RENDET, TISZTASAGOT!

,Kiskomam, rendet tehet-
tél volna, mielétt elhagy-
tad a munkahelyed...” ,Te
se csinaltad kiilonbiil...” Igy
tett szemrehanyast egymas-
nak a szegedi kabelgyar két
hegesztéje. Parbeszédik hi-
teles szovegét ma is Orzi a
miuhely fala, ahova krétaval
irtdak. A fehér betik messzi-
re kialtjak: onmaguk Kkeve-
set tesznek azért, hogy rend
és tisztasag legyen a munka-
helyen, de masoktol elvarjak,
hogy rendbetegyék azt az
lizemrészt, ahol dolgoznak.

Az tizem rendje, tisztasa-

ga nemcsak esztétikai
kovetelmény. Sokkal tobb
annal. Feltétele a biztonsa-
gos termelésnek, az egyenle-
tesebb és termelékenyebb
munkénak. De fontos feltéte-
le az emberek egészségvédel-
mének, a balesetek megel6-
zésének is. A szakszervezetek
a tobbi kozott ezért soroljak
a legfontosabb feladatok ko-
zé a kulturaltabb munkahely,
a nagyobb {iizemi rend meg-
teremtését. Erre serkenti
6ket a szegedi lizemekben
tapasztalhato rendetlenség is.

De hat mérheté a rendet-
lenség? Hiszen éppen az a
jelz6je, hogy rendezetlen, za-
varos, attekinthetetlen, meg-
foghatatlan, semmi sincs a
helyén, vagy minden a feje
tetején all. A rendetlenség
mégis mérhetd, sajndlatos té-
nyekkel, szomori mércével:
a torott labakkal, kezekkel, a
kérhazban, klinikdkon toltott
hetekkel. Az {izem balesetek
kozel felét ugyanis a rendet-
lenség okozza Szegeden. A
felelStleniil széthanyt szer-
szamok, elhullajtott anyagok,
alkatrészek.

A dolgozék védelmét szol-
galé intézkedések teremtette
egészségesebb munkahelyek
értékét rontja, s a munkasok
egészségvédelmét akadalyoz-
za, az emberek testi épségét
veszélyezteti a. rendetlenség,
a munkahelyen = hagyott
szemét. S ha a rendetlenség
miatt valakit baleset én
mindig akad, aki arrél be-
szél, hogy a munkakoriilmé-
nyek, s a munkahely az oka
a bajnak, s ezért hangoztatja
a vallalat felelGsségét.

avol 4&ll télem, hogy

barkit is felmentsek az
efféle vad aldl, ha az észre-
vétel jogos. S6t, csak helyes-
lem, ha sz6t emelnek embe-
rek a rendetlenség, az On-
magaval és méasok épségével
nem torédé lelkiismeretlen-
ség ellen. De nem lehet min-
den esetben csak a vezetést
okolni és a munkahely elha-
nyagoltsagat emlegetni. Ma-
gam is hallottam, amikor a
kenderfonogyar munkasai
termelési tandcskozason tet-

mek huzatossaga, zsufoltsa-
ga, a mosdodk, mellékhelyisé-
gek, stb. elhanyagoltsaga
miatt panaszkodnak. Ha a
valasz ilyenkor az objektiv
okokra, anyagi nehézségekre
valé hivatkozas volt, rend-
szerint akadt, aki azt kér-
dezte: hany évig kell még
varni, hogy az ilyen okok
megsziinjenek. Néha még a
Munka Torvénykényvben
irottakat is citaljak: ,Tarsa-
dalmi rendiinkben legf6bb
érték az ember. Ezért a Ma-
gyar Népkoztarsasdg a mun-
kavédelem intézményes meg-
szervezésével, a biztonsagos
munkakoriilmények  megte-
remtésével és allandé egész-
ségiligyi gondozassal védi a
dolgozok egészségét.”

A torvénykoény  betarta-
sat Szegeden is sok
szazezer forint  biztositja,
amit évrdl évre az tizemi dol-
gozok egészségének és testi
épségének védelmére fordi-
tunk. Az anyagi aldozat pa-
rosul a szakszervezetek szé-
les kori ellenérzésével, az
tizemorvosi halozat munka-
javal, a biztonsdgi megbizot-
tak, a munkasvédelmi 6rok
tevékenységével. Mégsem
mondhatjuk, hogy teljessé,
hibatlanna, biztonsagossa
tettiink minden munkahelyet
varosunkban. Vannak a
multbol 6rokolt régi, elavult,
korszeriitlen iizemek, miihe-
lyek, amelyek felett nemesak
az id6 jart el, hanem mar ré-
gen megérettek a kicserélés-
re, a feltjitasra. Igazuk van
azoknak, akik azt mondjik,
j6 lenne ezek helyett is 1j
tizemrészeket épiteni. Ujja-
varazsoltdk a rostkikészitd
vallalat  Gjszegedi telepét.
Ezekben a napokban folyik a
szalamigyar rekonstrukeiéja,
fiatalodik az oreg kenderfo-
noégyar, s tobb méas vallalat
néhany tizemrésze, miihelye.
Tehat ma sem sziinetel az
ilyenfajta rendcsindlas. De a
munka ilitemének fokozasat
stirget6 hangokra igy wvala-
szolhatunk: csak erénkhoz
mérten. S ez az erd az anya-
gi eszkozeinket jelenti. Le-
het, hogy egyesek ugy vélik,
itt az ideje a régota dédel-
getett beruhazisi, fejlesztési
tervek val6ravaltasanak. Al-
taldban nem a joszandékkal
van baj egyetl.n vallalatnal
sem. S nem is a tervek, az
igények vitathatok. Hiszen ki
ne értene egyet azzal pél-
daul, hogy a paprikafeldol-
goz6 véllalatndl végre fel
kellene épiteni a szocidlis
épililetet, vagy hogy a régi
tizemeket éppen ugy lassuk
el mindennel, ahogy ezt tesz-
szilk a gumigyarban, a tex-
tilmGvzkben, a kéabelgyar-

k&jéért, eredményéért is el- | f6varosba, keddre .virraddé A bucstztatisnal jelen
ismerést érdemel. Az {izemi |gjszaka elutazott Moszkva- volt Szipka Jézsef, hazank
kiemelt épitkezéseken, a la- béL moszkvai nagykévete és a

kéasépitkezéseken végzett
helytallds komoly, megfeszi-
tett munkat, nagy felel&ssé-

A kiildottség bucstiztata-
sara a Kijev-palyaudvaron

nagykdvetség szamos beosz-
tottja.

ték széva a munkahelyek
porossagat, piszkossagat. Mas
vallalatoknal

ban. Helyesek a korszerisi-
tésre tett javaslatok, de

a munkater- hogy mind egyszerre, vagy

fiatalok érintkezését, szoviltdsat — s most nem
az altalanossagban nem jellemzd huligan-nyelvre
gondolok — tessék megfigyelni egymas kozotti
viselkedésiiket, meghallani kotetlen tegezddé-
seiket, tessék megvizsgdlni azt a kozvetlen szel-
lemet, amely azonnal kialakul, ha két fiatal
egymassal taldlkozik és beszélni kezd: ezekben
az osztalyokban egy rangkiillonbséget nem is-
mers, egyforma emberek szép kozosségébbl font
Gj Magyarorszag sziiletik. A szocialista Magyar-
orszag teljesen felépiilt ezekben a kis fejekben,
ezekben g gyermekszivekben.

Az én nemzedékemet bizonyos fokig az allas-
foglalastél valé viszolygas, a dontések elkerii-
lése jellemezte. Elénken emiékszem arra a Hit-
ler- és nyilasellenes magyar allami tisztviselore,
aki latta ugyan az orszagot fenyegetd irtézatos
veszedelmet; mégis feleskiidott Szalasira. Mikor
tette indokat tudakoltam, azt felelte: wHja
Edes fiam. En szegény kisember vagyok, akinek
szilksége van az elsejei fizetésre”. S feldereng
bennem Gorkij Klim Szamginja, akilatta ugyan
a forradalom sziikségét, de — elédalgott, mikor
az utea forrongani kezdett, a lakasaba bujt, s
a fliggény mogiil leste az eseményeket.

Ilyen tarsadaimi  tartis” emlékei kész
tettek arra, hogy kiilonboz6é osztilyokban olyan
kérdéseket tegyek fel, amely — lehetbleg ész-
revétleniil — a batorsag, allasfoglalas vagy a
dontés fogalmait akartdk tisztézni.

A feleletekbél olyan erkdlesi nagysag bonta-
kozott ki, olyan tisztasdg lengett, annyi okos
batorsag és feln6tt hit, hogy biliszkeség jart &t
hazam legfrissebb nemzedéke irant.

Ezen a helyen csak azokat a valaszokat érin-
tem, amelyet erre a kérdésre kaptam: ha vala-
kit megvernek az utcdn, megéllnatok, vagy to-
vabb mennétek?

Az osztilyokban egyetlen olyan  gyermeket
talaltam, aki azt felelte, hogy hazamenne.

A tobbi? HaGGG! Hogyan léngoltak, hogyap
égtek, micsoda szép és konok igyekezettel nyaj-
togattik két ujjukat, hogy felelni szeretnének.
»En nem hagynim.” — ,En megmenteném.” —
,En rendérért szaladnék.” — ,En az édesapa-
mért, aki er6s.” — ,En segitenék, ahogy tud-
nék.” i

Nyugati tudésok és mivészek is irtdk, s al-
lapitottak meg, hogy nalunk a vilag egyik leg-
jobb iskolarendszere neveli az Gj nemzedéket.
Ezekben az iskolapadokban mivelt, bator, min-
den régi eloitélettél ment, rendkiviil tehetséges
nemzedék né fel.

Ezek a mivelt, bator és tehetséges gyerekek
vajon szeretik-e, eléggé szeretik-e, tisztelik-e,
becsiilik-e sziileiket?

A tudas el6tt leborulok; az a vilagon a leg-
nagyobb dolog. De az emberéletben vannak
mas értékek is; sziil6i szeretet nélkiil vagy szii-
16k iranti szeretet nélkiil az élet lires, hideg s
borzongato.

Tobb oszta!yban megkérdeztem a ta-
nulékat, hogy kihez szeretnének hasonlitani?
Milyen eszményképet melengetnek, s vannak-e
eszményképeik?

A gyerekek legnagyobb része édesanyjahoz,
vagy eédesapjahoz szeretne hasonlitani. Mikor
tovabbi kérdéseket tettem fel, kidertilt, hogy en-
nek a vonzalomnak az érzelem csak egyik ol-
dala; a masik oldala a hatartalan tisztelet. S
mikor a tovabbiakban azt. tudakoltam, hogy mi-
ért tisztelik ennyire sziileiket, meséljenek el
mindent nekem, akkor ilyen valaszokat kap-
tam: 3

Azért tisztelem édesapamat, mert betegen is
dolgozik. Edesanyamat azért, mert kilenc gyere-

ket nevelt fel és dolgozik. Apamat azért, mert
hajnali négykor kel és este fél tizenegykor jon
haza.

Kitlint;” hogy a sziil6k iranti hatartalan sze-
retetnek és tiszteletnek a forrdsa a munka,
S kitint — nem eldszér —, hogy a vilag legjobb
s legnagyobb pedagégusa a példa.

Egyik Gj ipari varosunk egyik iskolajaban és
a dunantuli Sarkéz egyik falujanak a tanuléi
kozott, arra a kérdésre, hogy mi szeretnél lenni,
ha feln6sz, a kilencven szdzalékban munkas-
lakossagu Uj ipari varos tanuléinak jé része ér-
telmiségi palyakat jelolt meg. Ki szeretne a
vasmiiben dolgozni, kérdeztem ezutin. A gye-
rekek hallgattak. A valésag majd ki fog alaki-
tani egy helyes ardnyt, a romantikus lobogéis
a késibbi évek sordn majd hamvadni kezd.
A kérdés azonban az iskolalatogatas utan is
visszhangzott bennem: és ki fog dolgozni az
tizemekben?

Hasonlé valaszt kaptam Sarkdzben is.
Azt a kérdést, hogy ki akar feln6tt koraban
a tsz-ekben dolgozni — csend kovette. A 14-
nyok vagy fiik fodraszndk, orvosok, tisztek,
vasutasok, fizikusok, mérnokok, boltvezetsk
akarnak lenni — és ki fogja a féldet miivelni
htisz vagy harmine év utan?

A falubé6l valé tavozds vilagméretli kérdés.
E vilagkérdés magyar vetiiletével még sokszor
fogunk taldlkozni a kovetkezd esztenddk és év-
tizedek soran.

‘Két kérdésre nem tudtam vélaszt kapni se-
hol. A gyerekek csudalkozé tadg szemmel néztek
vissza ram.

Valasztalan csendjiik felemelt és megdobog-
tatott.

A két kérdés ez volt: faztil-e mar, éheztél-e
mar?

RUFFY PETER

rovid idé alatt megvalosit-
haték lennének, ez nem va-
16szin(.

Barmilyen jél is fejlodott
évek hosszt soran népgazda-
gunk, az utébbi idében sok
.fékpofa” tapad eloregordii-
16 kocsink kerekére. Eppen
ezért jovore is megszabott
keretek hataroljak az ilyen
jellegG fejlédés lehetOségét.
S nemcsak pénziigyi kere-
tekrél van szo. Epit6ipari te-
vékerységink példaul nem
novelheté a rendelkezésre
all6 épitébanyag és épitési
kapacitds hatarain tal. Ez
azonban nem jelenti azt,
hogy hattérbe szoritjuk a
munkakoriilmények  javita-
sat. Ha csokkentett mérték-
ben is, de folytatjuk a ma-
sodik 6téves tervben célul
tlizott rekonstrukeiot, az aj,
modernebb technika és tech-
nolégia bevezetését. Ez pe-
dig egyben a termelés egész-
ségesebbé és biztonsagosab-
ba tételét is jelenti. Régi'’
tapasztalat, hogy a mfszaki
fejlesztésre fordithaté beru-
hazasok helyes végrehajtasa
is lényegesen javitja a mun-
kakortilményeket.

Régi lizemeinkben ren-
det tartani és tiszta-
sagot teremteni nem kony-
nyl dolog. De nem is lehe-
tetlen. S hogy mennyire
meg lehet oldani, ezt gya-
korlati tapasztalatbél tud-
juk. Ha példaul part- és al-
lami vezeték elére jelzik 1la-
togatasuk idejét, mindig
akad pénz, vagy ahogy mon-
dani szoktdk, keret és em-
ber is a nagytakaritasra, a
gondatlanul tarolt anyagok,
gépalkatrészek, szerszamok
rendbeszedésére, s6t, a mun-
kahelyek csinositasara, di-
szitésére is. S ez nem min-
dig pénz, hanem csupan
szervezés dolga. Az ilyen
esetek is tanusitjak, hogy a
kulturdltabb  munkafeltéte-
lek megteremtésének van-
nak olyan tartalékai, amit
éppen egyszeriisége és ma-
gatol értetédosége miatt sok-
szor figyelmen kiviil ha-
gyunk, “

A dolgozék rendszeretete,
szépérzéke nem veszett Kki.
Ezt tandsitja a maga méd-
jan a kabelgyari hegeszték
parbeszéde, de még inkébb
az olyan munkahelyek, ahol
a munkésok sz6 nélkiil, szi-
vesen vesznek részt a rend
és a tisztasag megteremtésé-
ben. S jelzi ezt a szocialista
brigddok tevékenysége. A
brigddok napléi 6rzik az én-
tudatos munkasok maguk
szabta feltételeit, amelyek
szinte kivétel nélkiil hangst-
lyozzik a munkahely ecsino-
sitasat, egészségesebbé téte-
lét. E brigadok és munkésok
példait kovetve, a mozgal-
mat kiszélesitve — kiiléns-
sen ha ésszeriibben hasz-
néljuk fel a rendelkezésre
4ll6 anyagi eszkozoket —
sokkal egészségesebbé, biz-
tonsagosabba tehetjiik a ter-
melést. Kézelebb juthatunk
ahhoz a nemes célkit{izés-
hez, hogy a munkahely a
dolgozék masodik otthondva
valjék.

NAGY PAL

Postésok
a kardcsonyi

csicsforgalomb: n

(Tudésiténktél) A Szeged
2-es postdn az elmult napok-
ban nagy munka folyt. Tud-
tuk, hogy a hozzink érkezett
kiildemények kedves ajandé-
kokat tartalmaznak, s ezért
igyekeztiink azonnal tovabbi-
tani azokat. Szinte nem is
lehet kiemelni a posta dolgo-
26i koziil egyetlen egyet sem;
mert mindenki erejét megfe-
szitve dolgozott.

A munka mar reggel 4 6ra-
kor kezdédott és szinte nem
ért véget. Nagy segitséget
nytUjtottak munkankhoz a
Szeged - alloméson miiksds
vasutasok,

Kovaes Mihaly
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