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DOBI ISTVAN UDVOZLO TAVIRATA
THAIFOLD NEMZETI UNNEPE ALKALMABOL

Dobi Istvén, az Elnoki Ta-
nésc elnbke taviratban fejez-
te ki jokivanségait Bhumipol

Adulyadejnek, Thaiféld ki-
rdlydnak, az orszdg nemzeti
linnepe alkalmabél.

KADAR JANOS FOGADTA
AZ AFGAN KIRALYSAG NAGYKOVETET

Kédar Jénos, a Forradal-
mi Munkés-Paraszt Kormény
elndke, pénteken bemutat-
kozd latogatédson  fogadta

Ghulam. Yahya Tarzi-t, az
Afgan Kiralysiag elsé6 ma-
gyarorszagi rendkiviili és
meghatalmazott nagykovetét.

SZOVJET KOZOKTATASI KULDUTTSEG
ERKEZETT HAZANKBA

Pénteken héaromtagy szov-

. Jet kozoktatasi delegacio ér-
kezett Budapestre. A kiil-
dottség vezetéje V. Konyev,
a Szovjetunig Muvel6désiigyi
Minisztériuménak  személy-
zeti féosztalyvezetbje, tagijai:
B. Kiktyev, a Vlagyimiri Pe-

dagdgiai Féiskola rektory és
N. Szemikin, az orenburgi
megyei tandcs oktatdsi osz-
tdlydanak vezetdje.

A kiildottség a magyar—

szovjet kulturdlis egyezmény
1964. évi munkaterve alapjan
két. hetet to6it hazankban.

Szoviet—magyar gyimélcs-
6s konzervszallitasi egyezmény

Pénteken délutdn Moszk-
véban szovjet—magyar
egyezményt irtak ala a
Szovjetuniéba iranyulé 1966
—1970. évi magyar gyii-
moles-, gyliméles- és zoldség-
konzerv szallitdsokroél.

A megillapedds  szerint
1970-re a magyar szallitma-
nyok évi mennyisége friss
gylimélesbdl 155 ezer tonna,
z0ldségkonzervb6l 120  ezer
tonna, gyliméleskonzervbdl
és gylumdleslevekbdl 45 ezer

tonna, mélyhitétt gyliméles-
b6l hétezer tonna lesz.

A szocialista munkameg-
osztds szellemében megko-
tott és a hosszilejarata gaz-
dasdgi megallapoddsok el6-
nyveit tekintetbevevé egyez-
ményt szovjet részrél M. A.
Leszecsko, a Minisztertanaes
elndkhelyettese, magyar rész-
r6l Apr6é Antal, g Miniszter-
tanacs elnékhelyettese irta
ala. (MTI)

Magyar navénylajtak sikere kiilfoldin

A KGST mezbégazdasagi
allandé bizottsdga a kozel-
multban  megvizsgalta a
nemzetkozi fajtakisérletek
eddigi eredményeit és jovo

Tizenegy hénap alatt

Nzaz ij munkds a

Egy kis gyors statisztika:
ebben az évben november
27-ig 101 munkést — kozot-
tiik 32 didk — vettek fel és
91 dolgozé6 — kozte 26 didk
— lépett ki a gyaregységbol.
A felvettek koziil harom téa-
vozott elé6z6 munkahelyérél
onkényes bejegyzéssel, s a
kilépettek koziil hatnak ir-
tak hasonlé megjegyzést
munkakonyvébe.

Némely vallalat vezetdje
most hangosan séhajthat fel,
hogy ,,j6 volna, ha nalam is
csak ilyen mértékd lenne a
fluktuacié”. A kivansag azon-
ban mar szertefoszlik, ha
megmondjuk, hogy a Tisza
Bitoripari Vallalat szegedi
gyaregységérdl van szé, ahol
minddssze 180-an — s ebbdl
is t6bb mint 30 a miszaki,
adminisztrativ, kisegité és
150 a munkéds — dolgoznak.
fgy mar méasként all a hely-
zet. Az év nem egészen 11
hénapia alatt az {izem tébb
mint 50 szdzaléka kioseréld-
dott. .

Kiilonleges indokldsra
nincs sziikség

A kilépSk zdme az Gj dol-
gozékbol adédik. Sokan van-
nak, akik csak néhdny napig
tartézkodnak az lizemben.
fgy lehet mondani, hogy tar-
tézkodnak — mert az elsé
napokban természetes, hogy
nem végezhetnek teljes ér-
tékGd mun!:’t Csak ismer-
kednek a kérnyezettel. a
munkatirsakkal. s magédval a
munkakérrel. A kilépéshez
kiilénleges indokolAsra nines
sziikségiik. mivel sokan még
a prébaidén beliil tovabb all-
nak.

A nagy vandorlas csdkken-
tése érdekében nem egészen
szabilyosan béar, a viéllalat
munkafigyi osztidlya szerz6-
dést kot az Giionnan érkezet-
“tekkel, 2—3 hénapos megha-
tarozott idatartamit munka-
viszonyra. Az id5 leiartaval
felmondhat a dolgozd, s a
villalatnak is jogdban &Il
ezt megtennie, amennyiben
kifogidsa van az illet6 mun-
kijara. A tapasztalat azt mu-
{atja, hogy sokan élnek is ez-
zel a lehetfséggel. A szerzd-
dés lejarta utdn nem kivin-
nak tovabb a gyarban ma-
radni.

Altaldban az ilyen .i6vé-
mend” emberek munkakény-
vében sok a beiegvzés. Pré-
bslzatidk, késtolgatidk, hol
talalnak az éppen jelenlegi-
nél jobb helvet. A jobb he-
ilyet — részben kénnvebb
munkakdrrel, s természete-
sen magasabb fizetéssel kép-
zelik el.

Az okok széles skalija

A régi dolgozék koziil
elég sokan mondanak fel a

is -

biitorgyarban. Felmond4si in-
dokaik véltozatos széles skala-
jarél tantuskodnak a meg-
orzott levelek. Azonban itt is
akad néhany &allanddan visz-
szatéré jellemzé indok:

»Vidékrél  jarok be. Na-
ponta harom o6ra hosszat uta-
zom. Kérem, fogadjak el fel-
mondasomat, mivel a lak4-
somhoz kozelebb is volna le-
hetéségem elhelyezkedni.”

Egy masik valtozat, amikor
valamilyen szakmunkas-ké-
pesitéssel rendelkezd, de itt
a butorgyarban segédmun-
kasként dolgozdé nytujtja be
lemodasat. Az indok alavos:
szakmajiban kivéan elhelyez-
kedni.

Mozgatérugé:
a magasabb fizetés

Nem ritkasdg az sem, hogy
kereken megmondjak, jobb
munkahelyet taliltak, olyant,
ahol magasabb bért fizetnek.
S valljuk be, ez utébbi cso-
port az 6szinte, mert szinte
mindenkinél ez az igazi ok,
barmilyen indokot is ir fel-
mondé levelébe.

A sok munkahely-viltozta-
tds mozgatérugdja tehat akar
az lizem 10j, akar régi mun-
késairdl is van' sz6, elsésor-
ban a magasabb bér. A bui-
torgyarban a kezdd fizetés, a
segédmunkds oOrabére 5 fo-
rint 50 fillér. Kénnyen lehet
még itt Szegeden is — ahol a
kénnydipari lizemek vannak
t6bbségben — magasabb éra-
béres munkahelyre szert ten-
ni.

Azt a rendeletet, amely
meghatdrozza, hogy az 1ij
munkésnak 6 hoénapig nem
fizethet6 magasabb munka-
bér, mint az el6z6 munkahe-
lyén volt — titokban, vagy
nyiltan — senki sem eszi
komolyan, senki sem tartia
be. S6t! Mintha &sszebeszél-
tek volna az tizemek vezetédi,
némely helyen gy Aallitjak
ki a munkakdnyveket, "hogy
abb6l a kiovetkezd wmunka-
adénak ,baja” semmiképpen
se szidrmazzék. A rovatba —
melybe tavozaskor az illetd
6rabérét kell feltiintetni
csupdn csak annyit jeldlnek,
hogy a kényv tulaidonosa
teljesitménybérben dolgozott.
Ezzel marguk a vallalatveze-
t6k — akik szinte valameny-
nvien egyformAn kiiszktdnek
a nagy méreteret 61t6 fluk-
tudcidval — szdlesitik a mun-

" kdsvéndorlas Gtiat. Lehetseé-

=et adnak arra, hogy aki t6b-
bet akar keresni, az valtoz-
tassa munkahelyét, sokszor az
egy helyben maradék rové-
sira. 1
Es az is figyelemreméltd,
hogy miként engedik el a
véallalatok a felmondast be-
adott dolgozét. Csupan né-
hany {izem az, amely szigo-
rian intézi a dolgot. Nézziik

Hdromszz viziigyi tarsulat

Az orszag vizgazdéilkoddsi,
torpevizmépitési és egyéh
viziigyi tarsulatainak szama
az idén elérte a haromsza-
zat. A tarsulatok ez év vé
gén mar mintegy nyolemillio
kataszteri holdon szervezték
meg a kiilénboz6 vizkéarok
elleni védelmet, Az idén &t~

adottakkal egytitt mar csak-
nem kétszéz Gj torpe viz-
mivet épitettek a tarsulatok
4s igy majdnem hdaromezer
emberhez jut el a jo ivoviz
Az idén 19.000, az utébbi hét
évben pedig tobb mint szdz-
ezer kataszteri hold vizella-
tasarél gondoskodtiak.

gyérban

oktéberben ki- és belépettek
munkakdnyvét.

Kénnyen osztogatott

hozeajaruiasok

Oktoberben nyole Gj mun-
kds kezdett dolgozni az
lizemben. Régi munkahe-
lylikré6l harman hozzajaru-
lassal, egy ember Onkénye-
sen tavozott, egy Kkisiparos-
nal dolgozott, s munkakdny-
vében bejegyzés mincs, két
fiatalkoru 1j munkakonyv-
vel jelentkezett, s visszajott
egy asszony szulési szabadsa-
garél. A butorgyir munka-
ligyi osztalyan 12 dolgozénak
fogadtik el ugyanebben a hé-
napban felmondasat, négy-
nek hozzajarulassal, egynek
dthelyezésisel, keitének szer-
zB6dése lejart, egynek fegyel-
mivel elbocsatva és egynek
onkényes kilépd bejegyzési
irtak munkakonyvébe. Ha-
sonlé képet mutat mas ho-
napok kigyGjtése is.

Ebbd8l a példabdl is onként
adédik a kérdés. Nem enge-
dik el tul kénnyen a valla-
latok a menni szdndékoz6-
kat?!

Persze ,leragasztani” sen-
kit sem lehet. De talan a
koézszellem alakitisaval, for-
malédsaval, kicsit gondosabb
nevelédmunkaval, a dolgozék
életkoriilményeinek alapo-
sabb figvelambevételével
cstkkenthetd volna a felmon-
dék szédma. S ilyen koriilmé-
nyek kozstt hatérozottabban
lehetne eljarni ellenik.

' Méry Eva

évi terveit. Mint a Mez6gaz-
dasagi Fajta- és Termesztés-
technikai Mindsité Intézet-
ben elmondottdk, ezek a ki-
sérletek Magyarorszag sza-
mara is igen hasznosak vol-
tak. Harom év alatt, 1961-
t6l 1964-ig a KGST-orszagok
kozos fajtakisérleteiben
résztvett 313 novényfajta
koziil tobb mint 150-et ha-
zankban is kiprébaliak, A
vizsgalatok egyik elOnyés
koévetkezménye, hogy a ma-
gyar szakemberek atfogd ké-
pet kaptak a kalfoldi no-
vénynemesités = eredményei-
r6l, az uj fajték szinvonald-
rél, s emellett azt is meg-
ludhattak, hogyan valnak be
a mi - fajtdink kuli6ldon.
Mindez 0sztonzéen hatott a
hazai névénynemesitésre.

Az 6sszehasonlité vizsgala-
tok kozvetlen eredményekre
is vezettek: a kisérletelx so-
ran mindegyik orszag taldlt
tébb, koztermesztésre is al-
Iralmas kiilfsldi fajlat. Na-
lunk példaul mar tébbh mint
egymillié holdon termesztik
a szovjet Bezosztaja bizat és
mintegy 50000 holdon a
nagy olaitartalmda szovjet
napraforgékat, elterjedében
van a német Amsel burgo-
nya. A fajtakisérletek révén
valt ismertté és terijedt el
szamos magyar novénvlaijta
a barati dllamokban. Bulga-
risban példéul a Polvploid
cukorrépat, a Kecskeméti
263-as paradicsomot és az
iregszemesei  szojat, Cseh-
§zlovdkidban a  komnolti
kendert, a Szovietinishan
pedig a B 40-es Gszi drpit és
a Pannén 6szi biikkonyt ter-
melik.

A jové. évben szdmos 1j
névényfaijtara terjesztik ki a
kézds kisérleteket. Mivel az
utébbi idében sok magyvar
szokember személyesen ta-
nulmanyozta a szocialista or-
szdgokban a nivénynsmesi-
tés eredményeit, most mar
olyan meghatirozott névény-
fajtdkat kérlink kiprébdlas-
ra, amelyekr6l tudjuk, hogy
kozvetve vagy kozvetleniil

hasznosithaték itthon.

gy-egy kongresszus
E szamvetést jelent
minden szervezet déle-
tében. Ilyen szamvetésre ké.
szil most a Magyar Kom-
munista Ifjusdgi Szovetség
is a VI. kongresszusan: mit
tett az a sok tiz- és szazezer
fiatal, aki tagjai soraba tar-
tozik, s azok a tizezrek,
akik még nem KISZ-tagek,
de részt vettek az ifjuségi
szovets3g éleiében, teveé-
kenységében. Mert ifjusagi
szovetséglinknek éppen ez az
egyik legértékesebb és saja-
tos wvondésa, hogy nemcsak
tagjait, de a KISZ-en kiviili
fiatalok széles rétegeit is be-
vonja akciéiba. A Kkiulénbo-
z5 termelési mozgalmakban,
az ifjusagi brigadokban, a
mezdgazdaségi munkaver-
senyben, a nyéri Onkéntes
épitétdborokban tz- és tiz-
ezer olyan fiatal tevékeny-
kedett az elmult néoy év-
b2n, 2ki még nem tagja a
KISZ-nek, de mar megérti:
tenni, cselck~dni kell a jobb,
boldogabb ¢életért.

Orommel allapithatjuk
meg, hogy ifjusdgi szovelsé-
giink = szamvetése eredmé-
nyekben igazdn gazdag lesz.
A fiatalok jol dolgozlak és
ezzel kivivtak egész tarsa-
dalmunk ‘megbecstilését.
Hogy csak a legnagyobba-
kat emlitsiik! Sikerilt hatéar-
id6 el6tt meginditani a ter-
melist a Dunai Cement- és
Mészmiben és ez 1 milli
tonna terven feliili cementet
jelentett az crszdgnak. 100
czer Onkéntzs (pitd’aborozéd
a misodik 6téves terv idé-
szzkédban tett vallalasdt mar
a nezyedik évben telies'tet-
te. Az ifjuségi brigédokban
— orszégosan — az iparban
250 ezer fiatal versenyez, a
mezbgazdasiaghben pedig ez
ivben mar 150 ezer fia‘al
vett részt a magasabb ter-
méshczamdrt, a tébb termé-
wért folyd verseneésben. S
nem rzabad elfelecdkezniink
a helyi eredményekrél sem.
A megve, a jarasok, a koz-
strek és falvak vall-lasai-
rél; amelvek mind a szocia.
lizmus  épitése segitésének
ieovében sziilettek és a leg-
téhb esethen marsd*k nél-
kiil meg is valdsultak.

Mindez azt mutatja, hogy
ifjusagunk megértette, legfon-
tosabb teend3 jol dolgozni és
jol tanulni, mint ahogy ezt
az el6z6 kongresszus jel-
szava: ,Munkaval, tanulds-
sal a' szocializmusért”  ki-
tizte. Igazdn nem tualzas, ha
azt mondjuk, hogy a tanu-
las szinte elemi kotelesség,
mczgalom lett a fiatalok koo

rében. Szizezrek kapcsoléd.
tak be az oktatds kilénbo-

Négy megye fiait toboroz-
za évrdl évre a szakképzés
padjaiba a ,Méra Ferenc”
iparitanulé intézet és szak-
kozépiskola, Az impozans
éplilet tdgas termeiben és a
tavolabbi tanmiihelyekben
1100 fiatal ismerkedik a vil-
lanyszerelés, esztergalyos,
épitbipari szakmaval és a
mez6gazdasagi  gépszerelés-
sel. Mintegy 70 pedagégus —
tanarok, mérnskok, techni-
kusok — gondja és hivatasa
e népes utdnp6tlist a szak-
ma szeretetére és valameny-
nyi technikai fortélyara meg-
tanitani.

350 fiatal
mezdgazdasdagi
gépszere!ést tanul

Nének a szakemberek a
nagylizemi mezbgazdalkodas
szaméra, A 350 gépszerels-
tanuléon kiviil 60 didkja van
a mezbgazdasigi szakkozép-
iskola elsé és mésodik évio-
lvaménak. Az idén sokan je.
lentkeztek, valogathattak a
jobbak koziil, Léaszl6 Nan-
dor iskolaigazgaté ezt azzal
magyardzza: a tsz-ek erdso-
déeével és fejlfdsséve]l nd a
mezégazdasigi géndszek ke-
resete. Egyre tobben belat-
jdk hogy érdemes ezt aszak-
mat elsajatitani, = Ugyanez
marasztalja a végzetteket a

kOz0s  gazdasdgokban, ma

mair egyre kevesebben ,sz0k-
nek at” az iparba.

Az iskola pedagbégus- és
szakembergirddja elsGsorban
jo gépszereléket nevel a fa-
lusi fiatalokbdl. Ezt szolgal-
ja a tanterv is: az e¢ls§ és
méasodik évfolyamon négy
nap a tanmiihelyé, két nap
az elméleti oktatasé. A har-
madéven pedig mar 5 na-
pot szdntak a muihelvgyakor-
latokra, A szakképzés felté-
telei kedvezbek, gazdag szer-
taruk a szemlélteté oktatas
kivalo lehetGségeit biztositja.
A gépszerel6k elsajatitjdk a
lakatos, kovdcs és hegesztd
szakméakat, megismerik a
mezbgazdasag kiilonboz6
erd- és munkagépeit. Szere-
lésiiket, javitasukat, lizemel-
tetésliket.

Kétszeres termelés

Az els§ és masodik évfo-
lyamokon is készitenek kii-
16nbdz6 szerszamokat, kisebb
javitdsokat a tanuldék, A har-
madévesek g7zonban, midéna
gépek ,,anatémiijat” elsaji-
titjdk, valdsadgos termels-
munk4it végernek. A kor-
nyékbeli tsz-ek és &llami
gazdasdgok traktorait. mun-
kagépeit javitjak, Persze
nem minden tantervi téma
feldolgozésdhoz Dbiztositanak
gépet a kozeli gazdasagok.
Ezekkel tanulményj Kkiran-
duldson ismerkednek meg.

A szakképzés ,mithclyében”

Rendszeres latogatéi a Me-
z6hegyesj Allami Gazdasag-
nak, ahol elsGsorban a fejo-
gépeket tanulmanyozzak.
A harmadéveseknek
ezer forintos tervteljesi‘ést
irtak el5. Kétszeres terme-
1ést Vvégeznek tehat; middn
kijavitjdk a gépeket. akkor
lényesében

tiz-

a gépizerelHi
,leckét” . is megtanuljik.
vagvis szaktudasukat ,ter-
melik”,

Anyagi érdekeliség
a tanuldsban

Az iskola wvalamennvi fia
osztondijas. A 100—360 forint
kozott megallapitott pénzjut-
tatast félévenként osztjak el
a tanulményi eredmény alap-
jan. A legjobbak tébb, a
gyengébbek viszcnt kevesebb
osztondijat kapnak. Igen
hasznos és helyes anyac©i ész-
tonz6 ez, &llanddan éheren
tartja a ,.tobb termelés”, azaz
a jobb tanulés gendolatét és
akaratat. Ugyanakkor kivald
nevel6es7kéz a j& mun'csra.

Az iskola j6 szaktudés?i,
egészséres erkolesti, mesfeleld
miveliségli f'atalokat nevel.
Nénes pedagigus gardiia fe-
lelésségael és sikerrel vég-i
feladatat. A nagyiizemi me G-
gazdalkodas varja az utin-
poétlast, a mezei munksk gé-
pesitésének képzett és lelkes
ifii szakembereit.

B, O.

i KiSZ-kongresszus

[4

eiott

z6 formaiba. Ennek eredmé-
nyeként nagymértékben
emelkedett ifjisagunk alta-
lanos miiveltsége, s szinte el-
enyészd azoknak a  KISZ-
tagcknak a szama, akik leg-
alabb a nyolc altalanost be
nem fejezték. Novekedett ez-
zel szemben igen jelentdsen
az egyelemet végzett és vég-
z6, valamint az érettségizett,
illetve a kozépfoku oktatds.
ban résztvevd fiatalok sza-
ma.

Az ifjhsagi szovetség az
utébbi idében, igen helye-
sen, tobbet foglalkozik a
fiatalok  szabadidejének a
kérdésével is. Hogyan tol-
tik és hogyan toltsék a fia-
talck a szabadidejiiket? A
KISZ ez év elején sziletett
hatdrozatdban erre igyeke-
zett valaszt adni. Ha még
nem is sikeriilt teljes fordu-
latct azé‘a elérni, de az méar
most is megallanithaté, hogy
a hatdrozat el6tti  pozit'v
vonasok, eredmények meg-
nove'redtek. Az ifjusag je-
lentGs része egvre haszno.
sahban. jobban hasznélia fel
szabadidejét.. Kulturéltabban
s7orakezik, tobben  latooat-
ik a hanaversenyeket, szin-
hé7zi eclA~désckat.

Az ifitségi szdvetség ecok-
old~lu tevékenysését az .If-
jusdg a szocializmusért”-
mozealom feslalta  keretbe
az elmilt négy évben. . A
mazgalom hamar nénszerivé
valt, s nagy szerenet iatszo't
abban, hogy a KISZ tevé-
kenvséoe a nyilvanosség
el6tt. elsdsorban a KIS7-en
kivili fiatalok kérében vila-
gosabb, érdekesebb, vonzébb
lett. Kétségteleniil ez is hoz.
zajarult .ahhcz, hogy az el-
mult négy esztendd alatt a
KISZ taglétszdima megdupla-
z6dott és ma tétb mint 800
ezer fiatal tartozik a Kom-
munista Ifiusagi Szdvetség
tagjai sordba. Ez a nagy-
aranyu fejlédés is azt mu-
tatja, ifjuségi szdvetségink
eredményes munkat végzett
a fiatalok nevelésében.

z eredményeket az if-

jusdgi szOvetség az

egésy tarsadalom ta-
mogatdsaval érte el. E ta-
mogatas nélkill nem lehetett
volna valéra valtani a kitd.
z6tt terveket. A péartszerve-
zetek Allandé segitékész ta-
mogatésa, a tdrsadalmi, alla-
mi és gazdasigi vezetbk
megértése és Osztonzése volt
az, ami el6ére lendtette a
fiatalokat, s amely lehetdvé
tette. hogy kibontakozhasson
nlkotAlészsieiik, teremtd
erejiitk. A VI. kongresszus
minden bizonnyal  Gjabb
nagv feladatokat Allit az if-
jusagi szovetség, s minden
magyar  fiatal elé. Mint
ahegy a kongresszusi iranv-
elvekhen evelire mar van is
utalds. E feladatoknak ele-
set tenni, az Uiabb vall~l-
kozdsokat telissfteni. az if-
iicdgi s7zévetedg csakis az
~oég7 tirsadalom tdmogata.
sdval tud.

A kildsttvslacztd taegvii-
lscek és na kiilAdttérie’-ezle-
talz ozt yontatidle: jfjisfornk
odaadd hive szccis-
Tietn prendezariin'tnek, kéeyz
~s74rt dolromi. 8 ba kell. Al-
Anzotrt is hozni, § mivel a
crncinlizmus  telies feldnita.
At Fell earslheitoniinle,
nemrenk gritkei~oe, Ao T§te-
Traefalink fq jfifefminle ol
TratAlrfarclA~rAt a waoagy falalat
talinaftdaihan Falhaeondlniml
tohsts  mindenti
mneon towilatdn heov fintol.
inink wvaldpa vélthacedlk o]
torvaiket, a
haza, néplipl: 3-~v4-a,

SZABO BRYLA

Yalkes,

Qoo e

Anpeldenilat.

KISZ.fiatalok

kitiintclése

Pénteken délutan a Fold-
miivelésiigyi  Minisztérium.
ban Losonczi Pal f6'dmive-
lésligyi  miniszter g mezb~
gazdasdej ifjusdgi versenyek
szervezésében, az élen- jaréd
termelésj moédezerek elter-
jesztéedhen, illetve az Osz
betakaritdshan  véazett ki-
emelkedd munkissiruk elig-
menréseképn 35 KISZ-fiatal-
nak adta At a mezd2azdasig
kivalé dolgozdja kitiintetést.
Az {innepségen medjelent
Méhes Lajos, a KISZ K&z

nonti Bizottsigdnak elsé tite
kéra. :

Szombat. 1964, december 5.
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