Az épitéipar hirom  ne-
vedévi teljesitéser6l sz6lo
iclentésb6l kideril, hogy ki-

ében 48 millié forinttal
eltiink kevesebbet a ter-
vezettnél. EpitGipari valla-
taink .csak 90,5 szdzalékos
teljesitést értek el. TObben
azt kérdezik, wvajon mi az
oka annak, hogy ilyen ered-
énytelentil termel me-
gyénkben az epitéipar?

Alacsony a munka

termelékenysége
A masodik otéves terv

gerint az épitSipar termelé-
sénekk — Osszhangban a_b’ef
quhdzasi és egyéb épitési
iikségletekkel 1965-ben
az 1960. évi termelést mint-
egy 40 szazalékkal kell meg-
paladnia. Megyénk  allami
épitdiparanak termelését a
tervek szering 1960-hoz mér-

ik otéves terv eddig
eltelt id6szakdban azonban
psak 1961-ben teljesftette ter-
melési tervét, a kovetkezo két
évben kozel 135 millié fo-
rinttal termelt kevesebbet a
tervezetinél. A tervlemara-
5 oka dontben az alacsony
termelékenység.

A terv elbirja, hogy a=
sllami  kivitelezo épitbipax:—
pan a termelés novekedeése-
nek mintegy ~ haromnegyed
szét a termelékenység no-
vekedése fedezte. Ezt a célt
megyénk épitéipara nem tel-
jesitette. 1961 és 1963 évek-
a termelésnivekedés 42
gazalékat a termelékenység
emelkedésével kellett volna
elérni, ez azonban 'glig érte
el a 15 szazalékot. Ez €év
els6 kilenc hénapjéban sem
teljesitette  termelékenységi
tervét  épitSiparunk.  Egy
épitéipari munkas — 10 sza-
galékkal termelt kevesebbet,

ten €z év vépéig kozel T5°
gzazalékkal kell emelni.. A

mint -amennyit a terv el6ir.
A ‘termelékenység szinvonala
meg az 1961, évit sem érte

jenc honap alatt Csongrad el

Egy mérnok,
hat munkahely

Az allami épitoipar eréi-
nek koncentracidja az idén
sem javult, Az elmult kilenc
honapban atadott  épitmé-
nyek szama a megkezdettek-
hez képest 5 szazalékkal volt
kevesebb, mint 1963-ban. Ko-
zel keét fével csokkent az
egy munkahelyre és az egy-
milli¢ forint koltségvetési
Osszegre jutd épitéipari mun-
kasok szama. A szétforgicso-
16das a tobbi kozott neheziti
az épitkezések miszaki dol-
gozokkal valo  elldtasat is.
Egy mérnokre 1962-ben 5.6
munkahely jutoft. Az idén
5.8. Egy technikusra wviszcnt
masfél munkahely, az idén
sem kevesebb.

A korszerli épitési mod-
szerek kozul a szalagszerd
épitésszervezést az Ogyessza
lakételepen vezették be. A
nagyobb termelékenységet
biztosité egytsszegli munka-
utalvanyozast pedig csak két
€pitéipari vallalat alkalmaz-
za 20—30 szazalékos ardny-
ban. :

Az orszigos atlag alatt

Epitdipari villalataink
csak a  lakéasépités egy ré-
szénél hasznalnak téglablok-
kot. A tobbi falak nagy ré-
szét — a Kkivitelezés kisipari
jellegének fenntartasaval
kisméreti téglabol készitik.
Ennek arinya Csongrad me-
gyéhen kozel 20 szdzalékkal
rosszabb az orszagosnal.

Idén az 1962—63. évi 24

szazalékrol 20 széza}ékra
csokkent a géppel Vt?g?eﬂ
foldmunka mennyisége.

Csongrad megyében a géppel

1dén & cukorrépa  valami-
wel keveseb &tlagterméssel
fizetett, mint tavaly; de a
termés mindsége j6. Errdl

| tajékoztattdk lapunk mun-

katirsst a mezbhegyesi "cu-
korgyar vezetdi, Szdvai Er-
'nd igazgaté és dr. Vitai Ja-
nos, a répaosztily

kezdtdott i

lizemben, amelynek eredmé-

nyeként a gyar kapacitisa
 jelentés mértékben emelke-
~ dett. Ez annal is inkabb ér-
dekes, mivel Szeged kérnyé-
kérsl is MezShegyesre szdl-
litjsk a feldolgozandé cukor-
- vépat,

Az idény kozepén

A korszerlisitett izemben
teljes tzemmel gyartjak a
cukrot és megkozelitbleg a
termelési idény kozepén tar-
tanak. Eddig mintegy 17 ezer
vagon cukorrépat dolgoztak
fel, tovabbi 15 ezer vagon
‘myersanyaga pedig m
nagyrészt kint van a fdlde-

‘ken. S minthogy a lizem
‘egyetlen napi kapacjisa 230
—240 vagon, érthe hogy
~ a szallitgs a legfob roblé-

ma. Csongrad megyeben es
. részben a szegedi jarasban
- még mintegy 7 ezer vagon
. répa var betakaritasra  illet-
ve ataddsra. A mostoha ido-
jaras a munkat egyre nehe-
. zebbé teszi. Noveli.a gyartas
. gondjait, hogy a MAV nem
. gy6zi a szallftast, s emiatt
. mar megkezdték a cuko-rré-
pa szallitasat tehergépkocsik
~ segitségével is.
A gydr korszeriisodik,

a szdllitds kevésbé
. A cukorgyartds

korszeri-
41l arany-
, valamint

t6bb tiz millics

A gyarban
. koltséggel korszerd berende-
. zéscket szereltek fel. Tawaly

_vezet&'ije.4

| ' MezShégves'
gyorsabb szallitast kér

J6 volt a eukorrépatermés Szeged kornyékén

prébalték ki azt a 150 va-
gonos napi kapacitési gyar-
16 rendszert, amely lényegé-
ben leveszi az emberek vil-
1ar6l a fizikai munka na-
gyobbik részének terhét, le-
hetévé teszi, hogy kevesebb

‘tozd erdmi teljesitményét.

Mindez azt eredményezte,
hogy ma a gyar napi kapa-
citisa = megkozelitoleg két-
szerese a régi, haboru elst-
ti lizem fteljesitményének. A
régi 140—150 vagon helyett
ma 230 vagon répat dolgoz-
nak fel. Ezt a normat azon-
ban sorra tilteljesitik és
példdul a november 7-i Un-
nepi miszak soran, a gyar
torténetében elészor 270 va-
gonos rekordteljesitményt
értek el.

Szdzki'encven mazsds
termés

Amint a gydr vezetdi mon-
dottak, mindez annak ko-
s7onheté nem ufolsésorban,
hogv van mit feldolgomi.
Csongrad megvében az at-
lagtermések elég jok, ha-
sonléképpen Szeged kornyé-
kén is. Az algysi Uj Elet

Tsz-ben 190, a tapéi Tiszataj.

Tsz-ben 189 mazsas 4tlag-
‘termést takaritottak be.

A gyartas folymatossiga-
bol kovetkezik az a  kérés,
hogy a termeldk és a N{AV
gvorsitsak meg a cukorrépa-
betakaritast, illetve a szalli-

tast.

" Nem elég csak téliesiteni
az epitkezéseket

Jobb munkaszervezésre, munkaelldtottsdgra van sziikség

végzett foldmunka 40 szaza-
lékkal alacsonyabb az or-
szagosnal. Termeszetes, hogy
ezzel egyutt az exkavatorok
kihasznalasa 50 szazalékkal
alacsonyabb. A termelékeny-
ség alakulasara kedvezobtle-
nul hag az is, hogy a megyé-
ben 'az allami épitéipar gé-
pesitetisége az orszagos at-
lag alatt wvan. Orszagosan
egy  épitbipari  munkasra
1962-ben 4,2 gépi léerd ju-
tott Csongrad megyében 'ta-
valy is csak 2,1.

A termelékenység alakuli-
sat  befolyaseolta az is, hogyan
tudnak dolgozni télen az
épitéipari munkasok. A ne-
gyvedik negyedévi termelési
terv teljesitéséhez ' folyama-
tos munkaellatotisiag szliksé-
ges. Ahhcz,  hogy dolgozni
tudjanak az emberek téliesi-
teni kell tGbb épitkezést. A
Csongrad megyei Epitéipari
vallalat 13, a Hodmezdva-
sarhelyi Kozati Uzemi Val-
Jalat 1, a Csongrad Megyei
Tanacs. Epitéipari Vallalat
17, a Szegedi Epitéipari.Val-
lalat  pedig 10 munkahely
téliesitését tervezi.

Természelesen  nem elég
csak téliesiteni néhany épit-
kezést. A 1éli honapokban
még fokozottabban kell to-
rédni a munkaszervezéssel,
a munkaellatottsaggal, mert
ez nemcsak egyszerfien a fo-
lyamatos és  eredményes
munka feltétele, hanem a fe-
gyelmezett termelémunka
alapja is. Sokat, nagyon so-
kat kell még javitani a
munkafegyelmen épitdipari
vallalatainkn4l, mert bizony
ez is oka az alacsony terme-
1ékenységnek.

N. P

Anyagiassag
és anyagi érdekeltség

¥ v gy hiszem, nem tuloz-
nak azok, akik nap-
jainkban bizonyos
anyagiassagtol, s annak ter-
jedésétol téltik a meggy6zo-
déses lelkesedést. Akik attol
tartanak, hogy bizonyos em-
berek, akik valamikor oly
onzetleniil dolgoztak és fa-
radsagot nem ismertek a ko-
z0sseégért, egyre inkabb haj-
lamosak arra, hogy a szami-
tast az egyéni  haszonnal
kezdjék. Magam is beszélget-
tem néhannyal koziiliik, akik
ennek gyanujaba estek, s
méginkabb arra a meggys-
z6désre jutottam, hogy a di-
agnozis helyes és igaz — oly
annyira az, hogy mar-mar el-
meletileg is megalapozzik.
»En éveken keresztiil dolgoz-
tam, sose kérdeztem, miért,
mennyiért, s latnom, tapasz-
talnom kellett, hogy amig én
elkoptatom az idegeimet meg
az erémet a - kozért, masok
csak -hazafelé giiziilnek, mint
a horesog. Nekem maradt
egy szal nadriagom, azok meg
meghéjasodtak’” — igy érvelt
az egyik. ,Bocsdnat! Mirsl
van itt szé tulajdonképpen?
A part és a kormany azt
mondja, mindenkinek mun=
kéja szerint, mindenki képes-
ségei szerint!” — feleselt a
Ealgtﬁé{épﬁi »AZ anyagi érde-
eltség, elvtarsam, szocialista
kategéria! Ha valakinek nem
tetszik, hogy bennem 16bb
van, tobbet keresek, élek a
kinalkozd, de tisztességes le-
hetdségekkel, apellaljon!”
Sokra nem mentem hat ve-
lik, mert fogalmakat mas-
ként értelmeznek, a maguk
€rdekéhez és elképzeléséhez
igazitanak, Szandékosan vagy
tévedésbol egy kalap ald von-
jdk az anyagiassigot meg az
‘anyagi érdekeltséget, hogy
ilyesforman valamiképp ,.tor-

 utazott,

SYEDORSZAG NEMZETI

Dobi Istvén, 'az Elndki Ta-
nics elndke taviratban fe-
jezte ki jékivansagait hato-

Somogyi Miklés, az MSZMP
Politikai . Bizottsdganak tag-
ja, a SZOT eincke latoga-
tast tett Veszprém megyé-
ben Kedden délelstt Ajkdra.
aho] felkereste a

Rénaj Séndor, az MSZMP

, | Politikai Bizottsdganak tag-

ja kedden Borsod megyébe

A SZOT = Elnokségének
meghivasara kedden Buda-
pestre érkezett a Jugoszlav
Szakszervezety . Szovetség

Ko6zéletiink hirei

DOBI ISTVAN UDVOZLO TAVIRATA

UNNEPE ALKALMABOL -
dik Gusztav Adolf svéd ki-
ralynak, Svédorszag nemszeti
tinnepe alkalmabol.

SOMOGYI MIKLOS . :
LATOGATASA VESZPREM MEGYEBEN :

kozeli Jokai-banyat, Délutin
az ajkai varosi partbizottsa-
gon g varosfejlesziés kérdé-
seir6l, az iparmedence dol-
gozbinak életérdl és az lze-
mek eredményeirdl tajékozo.
dott.

ROGNAI SANDOR BORSODBA LATOGATOTT

latogatott. Délelétt a beren-
tej gazszilikatgyarat, délutédn
pedig az alsézsolcai épiilet-
elemgyarat kereste fel.

JUGOSZLAV .
SZAKSZERVEZETI KULDOTTSEG BUDAPESTEN

Kozponti Tanacsanak hé-

‘romtagi kiilddtisége, Vaszi-

lije Szkendzsics I6titkér we-
zebtésével. (MTI)'

vallalati

A kbzelgé szakszervezeti
valasztasokrol tartott tajé-

tin, a SZOT osztalyvezeidje.
A szakszervezetek alapszaba-
lya értelmében kétévenként
ajra kell valasztani az alap-
szervezetek vezetOségeit, @
bizalmiakiol kezdve, a valla-
lalati szakszervezeti bizottsa-
gokig: ezért a vezetéségek uj-
javalasztasa  esedékes. A
SZOT Elnokségének hatéaro-
zata értelmében a szakszer-
‘vezeti vezetBségvélaszto tag-
gytilés 1965 januar 1. és feb-
ruar 28. kozott tartjak meg.
Ez alol kivétel az épitéipar
— a téli idény miatt —, ahol
marcius 31-ig- tartiak meg a
valaszté  taggytiléseket. A
kiildottértekezleteken a szak-
szervezeti vezetfségek sza-
mot adnak arrél, hogyan haj-
tottak végre a szakszerveze-
tek huszadik kongresszusénga‘k
hatarozatait, valamint sajat
munkaprogramjukat, hogyan
foglalkoztak a dolgozok prob-

1émaival, hogyan képviselt{ak
| érdekeiket. A  beszamolok

koztatot hétfon Fabhok Zol-

Ujravélasztjik a szakszervezetek

szerveit

részletesen foglalkoznak majd

az alapszervezet, illetve az
lizem elétt 4116 feladatokkal
is. A szakszervezeti szamvizs-
gal6 bizottsdgok kiilém jelen-
tésben értékelik a szervezet
gazdalkodasat, anyagi helyze-
tét, ismertetik az ellenérzé-
sek tapasztalatait. Wégil a
vezetOsegvalaszto taggviilések
és kiildottértekezletek hata-
rozatban foglaljdk Ussze a
szervezet és a tagsag tovabbi
teendoit.

A vezetOségvialasztiasokra
az elékésziletek megkezdéd-
tek. A cél az hogy politikai-
lag szilard, iranyitasra alkal~
mas, munkaképes vezeto fes-
tiilleteket = vélasszanak. Az
tizemi tandcsokat és a tarsa-

dalmi birésagokat — legké-

sobb 1965 madsodik negyed-

évében valasztjak uajja.
Olyan alapszervezetekben,
ahol iizemi tandesot nem va-
lasztanak, a tarsadalmi biré-
sjgokat a vezetdségvalaszto
taggytiléseken valasztjak meg.
(MTD

vényesitsék” az elébbit. Mert
annyit 6k is éreznek, hogy a
kettd kozott lényeges kiilonb-
ség van mind az erkolcs,
mind a hiGvos valosag itélete
szerint. Az  anyagiassagtol,
mint rut polgari-kispolgari
bélyegtél faznak, tudjak,
hogy annak erkoicsi lényege
az oOnzés, a konnyd haszon-
szerzes, s a munkatél tavol
esik. Rendszerint jogtalan
elonyok  megszerzésébol, . a
Htarsadalmi-helyzeti energia”
kihasznalasabol, a mar meg-
szerzett anyagi erdé ,,okos”
forgatasabol és hasonlékbol
ered. Alapjaban véve ' tehat
tarsadalom-ellenes, egyszéval
€l6sdi, s nem tarthat szdmot
rokonszenvre az erkolcsiekre
oly kényes tarsadalomban,
mint a szocializmus. Az anya-
gi érdekeltség elve és gya-
korlata ezzel szemben a szo-
cializmus sziilotte, az egyéni
és tarsadalmi érdek harmé-
nidjan  nyugvé osztonzo,
amely a munkdban hozza
meg gyiimolesét mindkét fél-
nek, azaz feltétleniil eredmé-
nyez valami objektiv hasz-
not, gyarapodast, ahol megfe-
leléen érvényesiil. Ennek ta-
karéjaba vonni a meztelen
anyagiassagot sokkal szimpa-
tikusabb, mert igy a fogalom
megjelenése korantsem olyan
feltGnd. Mert azon kiviil,
hogy haszonhajté tevékeny-
ség nélkiil jut valaki anyagi
€lonyokhoz, még azt a lat-
szatot is kelti, mintha a tar-
sadalomért dolgozott volna, s
munkija eredményének csak
részleteit kapja meg.
két fogalom  {ehat
nemesak erkolesi, ha-
nem kozgazdasigi ko-
vetkezményeit tekintve isel-
lentétes. Az anyagiassig nem
jelent tobbet, mint a megle-
vo javak egyéni érdekben
torténé ,.atesoportositisat?,
vagyis kivon a tadmsadalmi tu-
lajdonbél az egyén magyobb
kényelmére kiilonboz6 ked-
vezményeket, jarandésigokat,
mig a j6l alkalmazott egyéni
és tdrsadalmi érdekeliség —
hagyoményos ' nevén anyagi
érdekeltség — alkotasra, te-
remtésre, a meglevs ésszeri
felhasznilasa és objektiv
gyarapitasra 6sztondz, vagyis
osszegében és mindségében is
erdsiti a tarsadalmi tulaj-
dont. S ez az igazsdg mas
titon is megkdzelithets. Fi-
gyeljiik csak meg koérnyeze-
tinkben az anyagias embert
Kiri a ko6z8sségbdl, elhidegiil
attél és viszont. Nem képes
gondjaiban és. o6romeiben
osztozni, mert 6rék harcban
811 vele, sziinteleniil azon jar
az esze, mit s hogyan kapa-
rinthatna meg magénak. Nem
tud feloldédni vagyaiban, t5-
rekvéseiben, nem tud vele
tartani er6feszitéseiben, osz-
tozni Aldozataiban. Ki mer-
né allitani és ki tudna bizo-
nyitani ugyanezt az anyagi
érdekeltséggel kapesolatban?
Ez egybeforraszt kozossége-
ket, egy célra, a legfontosabb
emberi tevékenységre, a
munkara iranyitja az embe-
rek figyelmét, s igy nemesak
anyagi, hanem erkélesi ka-
matai is vannak. Nem sziil
ellentéteket munkatarsak ko-
zott, mert kozos a szamitas,
a végrehajtis és kétszeresen
k6z0s a haszon, akar egyéni
jovedelem formajiban mére-
getjiik, akar a kozOs serpe-
nyéjében. S az elosztids mér-
tékét minden esetben a mun-
ka hitelesiti!
a megfogtuk a két fo-
; ' galom lényegét, vila-
gosak a tovabbi ko-
vetkeztetések is. Az anyagi-
asség a tarsadalmilag hasz-
nos dolgok kezdeményezését
megbénitja, szlik korben ver-
g6dik a vele megfertfzott
ember, az anyagi érdekeltség
pedig alkalmas Gsztonzdje a
szellemi és fizikai erdfesazi-
tésnek. Az elébbi pszicholé-
giailag, mind valésigosan jo-
zan hatérai vannak, érvénye-
siilésének tere nem zart
ugyan, de meghatarozoft. Az
anyagi mohé6sig megfosztja
az embert attél a magasabb-
rendd oromtdél, amit kozos
vallalkozasok, eréfeszitések
sikere utan érez,.. a kozos ér-
dek joé atgondoltsaga ember-
ségben és erkolesben szinte-
leniil magasabbra emel.

Vagyis amig az egyik szin-

egy idejét mualt vilag avas
konvencidinak és szokasai-
nak borténébe, emez éppen
afelé segit benniinket, ahhoz
az anyagi és lélektani alla-
pothoz, amelyben megszaba=
dulunk az ‘individualizmus- ;
tol, az Onzést6l, az anyagi
szikség minaen formajatol.
Az ol 5 megkérdezheti
ezek utdd: mégis, miként le=
hetséges, hogy. az anyagias~-
sdg, amif tarsadalmi mére«
tekben utalunk és ldozink;
manapsag is él és terjed?
Eppen meostandban, amikor
egyébként is jobban éliink?
Az erre adott valaszt viszont
azzal kell kezdeni: nem biz-
tos, hogy e szemlélet terje-
désérol van- &z6. Legalabb
ennyire lehetséges feltétele-
zés, hogy a kozvélemény er-
kolesi nézépontja emelkedett;
vagyis a tarsadalom valt ér-
zékenyebbé erre a magatar-
tasra. Jobban elitéli, hama-
rabb  észreveszi. | Fentebb
azonban megkockaztattam
egy olyan kifejezést is, mi-
szerint az anyagias szemléle«
ti emberek igyekeznek cse-
lekedeteiket ,térvényesiteni”;
azanyagi érdekeltség korébe
csempészni., De nemcsak
egyes emberek, egyes gazda-
sagi kategéridk vagy azok
vezet6i hivatalb6l is miivel-
hetik ezt. Volt rd példa, hi-
szepm tudunk olyan ktsz-rél;
amelynek vezet6i a nagyobb
nyereség reményében még az
anyagiassagnal is messzebbre
rugaszkodtak a lakossdggal,
az egész tarsadalommal szem-
ben. Beszélt a fama olyan
lizemrél, melyben szinte koz-
zé&tett elv volt a tudatos Ar-
dragitis a tervieljesités, a
prémium €s a nyereségrésze~
sedés summadja  érdekében.
Tudunk termelészovetkezet-
r6l, amely sohasem latott va-
rosi embereket vett fel for-
malisan tagjai soraba, hogy
lizemben kisegitéként alkal-
mazza 62t s ennek fejében
magas  iilletéktelen hasznot
asebeljen be. S ezek a példik
azt a sejtést igazoljsk, hogy

.az anyagi érdekeltség meg a

népgazdasigi érdek és ehhez
hasonlé fogalmak résein is
behatol az anyagiassag az
életbe,  ha nem  vigydzunk
jobban, és bomlaszt, réadasul
elég szemérmetleniil és cini-
kusan, mert kihasznilja a
gazdasagi élet gyengébb ol-
dalait, magyarabban szélva
tervezési "és szervezési hiba-
inkon é16skddik. Forma sze-
rint, paragrafusokkal pedig
még meg sem, is foghatjuk
minden esetben, holott jelen-
léte nyilvanvalg. Ilyen: ese-
tekben a mi Gj erkolesiink
lehet segitséglinkre, amely:
jol eligazit egyén és kozos-
ség, kollektiva és a teljes
tarsadalom érdekei kozott,
anélkiil, hogy barmelyiket el-
marasztalna igazsagtalanul.
em biztos, hogy a fel-
vetett problémara és
a feltett kérdésekre
mindenki igy felelne. Lenne,
aki megkockéztatna azt aré-
gen lerombolt ,elméletet”,;
hogy a fejlédé és novekvd
anyagi jolét a polgari-kispol=
géri életfelfogds regeneralé~
dasat okozza. Masok esefleg
az egyéni anyagi érvényesii-
lés még nagyobb lehetdségét
kovetelnék, eszkozeitél és
modjaitol filiggetleniil. ' Sza<
bad- legyen a témaval Ossze-
fiiggésben ezekre is valaszol-
ni, legalabb summaésan. A
szocializmus kereteiben szii-
letd jolét nem a magantulaj-
donos szemlélet maradva~
nyait erdsiti az emberekben
— mar csak azért sem, mert
tobbségiik nem volt tulajdo~
nos! — hanem éppen arrél
gyozi meg Oket, hogy a tu-
lajdon kollektiv kisajatitasa
‘az emberi jobblét, a tarsa-
dalmi boldogulas, a biztos
anyagi felemelkedés egyetlen
lehet6sége. Ugyanakkor - a
szocializmusnak mem az a
célja; hogy az emberek élete
a javakért valé hajszaban és
ligyeskedésben teljen el, ha-
nem ehelyett a sziintelen ko=
zos boldogulas oromében. A
mi tarsadalmunk van olyan
tudatos, kovetkezetes és erds,
hogy megvédje kozos érdeke-
it az anyagiasoktol, az éhség
erészakatol és a lejart igaza
iOzgazdasagi tandcsoktdl] egy-
arant. ; :
~ SZ. SIMON ISTVAN
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