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CSEHSZLOVAK
KULKERESKEDELMI
MINISZTERHELYETTES
LATOGATASA
HAZANKBAN
~ Mulaté janos kiilkereske-
delmi miniszterhelyettes fo-
gadta Frantisek Mares cseh-
szlovék kiilkereskedelmi mi-
niszterhelyettest;, akivel esz-
mecserét folytatott az 1965.
évi 4llamkézi  kereskedelmi
targyalasok el&készitésérsl.

Frantisek Mares dr. Mu-
1até Jénos kiséretében meg-
latogatta a Magyar Hajé- és
Darugyar telepét.

KINEVEZES

A Minisztertandcs dr. Ved-
res Istvan kandidatust, tan-
sz€kvezets docenst az egész-
ségligyi miniszter els§ he-
lyettesévé kinevezte.
KADAR JANOS FOGADTA

AZ INDIAI

EOMMUNISTA PART

ELNOKET

Kdddr Janos, a Magyar
Szocialista Munkaspart Koz-
ponti Bizottsdganak els6 tit-
kdra szombaton fogadta S.
A. Dange-t, az Indiai Kom-
munista Part elndkét, a
Szakszervezeti  Vilagszovet-
ség alelnokét, aki az SZVSZ
Fé6tanacsanak budapesti {ilé-
se alkalmabél hazankban
tartézkodik.

A szivélyes, elvtdrsi lég-
korben lezajlott beszélgeté-
sen jelen volt Nemes Dezsd,
az MSZMP Politikai Bizott-
saganak tagja, a Kozponti
Bizottsdg titkdra és Brutyd
Janos, az MSZMP Politikai
Bizottsdgénak péitagja, a
SZOT fé6titkéra.

£PlL A GAZVEZETEK

Az iillési foldgaz fogadasira felkésziilt Szeged. A san-
dorfalvi ttél gerincvezetéket épitenek a varoson keresz-
till. A gazvezeték épitGi mdr a Petofi Sandor sugaraton

dolgoznak.

Egyre tibb szakmunkast igényel

a mezoyazdasay

Tegnap Szegeden, a Tabor
utcai székhazban {ilést tar-

tott a Hazafiag Népfront

Csongrad megyei elndksége,
hogy megvitassa a mezdgaz-
dasagj szakmaj tovabbkép-
2és helyzetét és feladataif.
Az elnokség tagjain és a
meghivott asagi
szakembereken kiviil rész
vett a tanacskozason Szat-
mari Nagy Imre, a Hazafias
Népfront Orszigos Tandcsa-
nak titkara is. Az ilést Sz&l
Janos orszaggyllési képvi-
sel6, a megyei elnokség tag-
ja, a szatymazj Finn—Ma-
gyvar Baratsag Tsz elndke
nyitotta meg, majd dr, Ab~
rahdm Lajos, a megyej el-
nokség tagja, a Dél-alfoldi
Mezbgazdasigi Kisérleti In-
tézet talajtani osztédlyanak
vezetSje tartott  bevezetd
elSaddst.

Ramutatott, hogy a mez5-
gazdasagi nagylizemek fejlo-
dése szempontjabdl

kulcsfontossigi az erdtel-

jesebb szakmunkasképzés,
A mezégazdasighban orszago-
san is nagy a szakemberhi-
any, s ez Csongrdd megyé-

Ulést tartott a népfront

Csongrad megyei eindksége

ben is érezteti hatésat, Egy
évvel ezelétt mindossze 257
mezbgazdasigi mérndk és
567 technikus dolgozott a
szovetkezetekben, Ez igen
kevés:, Az idedlis az lenne,
ha egy mérndkre kétezer,
egy technikusra pedig ezer
hold terméteriilet jutna, a
valésigban azonban ez a
teriiletnagysag 4900, illetve
2100 hold. Az allami gazda-
sdgokban valamivel jobb a
helyzet: itt jelenleg 1700
holdnyi terméteriilet jutegy
A nagyfokfi szakemberhi-
4nyra mutat az is — foly-
tatta az el6ad6 — hogy
tavaly Osszel 90 tsz-bem
nem volt felséfoka vég-
zettségli szakember,
s6t 37 tsz-ben még tech-
nikus sem, Maris mintegy
400 kozép- és felsGfokt vég-
zettségli szakember hidnyzik
a megye koz0s gazdasagai-
ban. Nem biztositott a gép-
park megfelelé karbantarté-
sa sem, mivel egy gépésa-
mérndkre jelenleg tGbb mint
500, egy gépésztechnikusra
pedig 383 er6gép jut.

. »
Atmeneti felmelegedés utdn
[ 4] 11 B
ujabb lehiilés
A Meteorologiai Intézet kozponti elorejelzé  osztalyan
adott tdjékoziatds szerint hazankban a déli aramlat pén-
teken és szombaton atmeneti javulast, vidékenként eré-
sebb felmelegedést hozott, de az Alpokon és a Nyugati-
Kéarpatokon attoré hideg hatdsiara maris Gjabb felhdstdés,

kiterjedt es6zés kezd6dott. Az Gj es6front elsé hullima
szombat reggel indult a nyugati haté.rvi_daékekrél, s a dél-

utdni 6rdakban a keleti

18

orszagrészekre is.

Az elorejelzés szerint vasarnapra felhés idot, orszigos
méretli esGt, megélénkiild északias szeleket vérhatunk. A
hémérséklet keleten is csdkken. A maximum szintet elére-
lathatélag a vasarnap reggelre kialakulé myugaton 5—8,
keleten 9—13 fokos homérséklet képviseli majd. A hGvos
csapadékos jellegli idé valészinileg jo par napig tart a
Karpat-medencében, s szamottevé javulis — a jelek sze-
rint — csak a jovéo hét méasodik felére igérkezik. (MTI)

Oj magyar

A Magyar Hajoé- és Daru-
gyar angyalfoldi gyaregysé-
gében szombaton délben uj
1300 tonnds Duna-tengerja-
r6t bocsatottak vizre, ebbél
a sorozatb6l mar a tizediket,
amely magyar szinekkel koz-
lekedik majd nemzetkozi vi-
zeken. Székesfehérvar nevi
hajénkhoz hasonléan ez a
Duna-tengerjarénk is kor-
szer(ibb, mint a sorozat tob-
bi tagja. Ez is 81,5 méter

tengerjaré

hosszi ugyan, de majdnem
egy méterrel szélesebb, mint
a tobbi, s ezzel rakodétere
is megndvekszik. A hagyo-
manyos darugém helyett,
hidraulikus forgédaruval
rendelkezik, amely gomb-
nyoméssal kénnyedén emeli
az arut a hajéo barmelyik
raktaraba.

A hajoét Ujpest-nek nevez-

ek el (MTI)

Sajnos, az utanpétlas nem
megfelels. A megyében éven-
ként mindossze koriilbeliil 20
ij mezbgazdasagi mérndkkel
szamolhatunk: A techniku-
sok szdma valamivel kedve-
z6bb, jollehet az elmult
években kozépfoku . techni-
kumot végzetteknek csak 47
szézaléka dolgozik mg a me-
z6gazdasdgban. Mivel a fel-
s6fokti technikumot végzet-
tek kevésbé kivankoznak el
mdas teriiletekre, a jov6ben
a fels6foktu iskoldkkal Kkell
tobbet torédni.

Meggybzéssel és mas esz-
kozokkel el kell érni, hogy a
jovében minél tobben je-
lentkezzenek fels6foku tech-
nikumokba,

Nagyon fontos, hogy ahol

csak lehet, adjanak tarsa-

dalmi dsztondijat a toviabb

tanulni szandékozéknak,
Biztaté jel, hogy példaul a
hédmezovasarhelyi fels6foki
mezdgazdasagi technikum-
ban a hallgaték 23 szdzalé-
ka részesilil tarsadalmi oOsz-
tondijban,

Jelenleg mintegy 90 ezer
ember dolgozik a megye me-
zbgazdasigaban. Szamuk
1980-ra varhatéan mintegy
60 ezerre csokken. Ez a ter-
mészetes fejlédés kovetkez-
ménye, viszont ez anndl job-
ban indokolja a szakmun-
késképzés fokozasat, A 90
ezer mezbgazdasigj dolgozd-
bél jelenleg a 3 ezret sem
éri el a szakmunkés-bizo-
nyitvannyal rendelkezdk szi_
ma, ezért a megyei tanacs
terve szerint

1680-ig legalabb 22 ezer

szakmunkast kell Kkiké-

pezni.

Szakmunkas-tanfolyamra, ha
osak lehet, betanitott mun-
kasokat kiildjenek a tsz-ek,
akik mar elvégezték az Ggy-
nevezett tsz-akadémidkat,
vagy kiilonféle szakkorskon
elsajatitjdk az alapismere-
teket,

Az el6adé végiil a mezd-
gazdasagi mérndkdk és tech-
nikusok tovabbképzésének
problémaéjaval foglalkozott. A

Dél-alfoldi Mez6gazdasagi
Kisérletj  Intézetben van
ugyan erre lehetGség de az
Agrartudoményi Egyesiilet.
nek is foglalkoznia kellene
ezzel a kérdéssel,

Az el6adas utdn hozzészd-
lasok kovetkeztek, A szak-
emberek megvitattak azelé-
terjesztést és hasznos javas-

latokka] egészitették ki,

Szamvetés elott

lig két hét milva megkezdédnek a

taggy(ilések, amelyeken beszdmoltat-

jak és ujjavalasztjdk a partalap-
szervezetek vezetOségeit. A tobb mint két
hénapja folyé elSkészité munka tapaszta-
latai bizonyitjdk: péartszervezeteink felis-
merték a gondos felkésziilés jelentGségét,
azt, hogy ez legfébb zdloga a taggytlések
sikerének. A partvezetdségek beszamolta-
tdsa és Gjjavalasztidsa minden idében leg-
fontosabb mozzanatat képezte a part-
alapszervezetek életének. A mostani tag-
gyllések jelentdségét még inkabb ala-
hiizza az a koriilmény, hogy a szocializ-
mus épitése j idészakdnak elsé két esz-
tendejérsl kell szamot adni. Ezaz4jid6-
szak szerves részét képezi az MSZMP 1956
utdn kialakitott helyes politikdjanak,
mégis a régihez képest uj, és tegylik hozza,
bonyolultabb feladatok megoldasat alli-
totta pértszervezeteink elé. Az 1uj felada-
tokbdl viszont logikusan kovetkezett, hogy a
partmunkéban keresni kellett Gj utakat,
modszereket, amelyek elvezetik partszer-
vezeteinket a legjobb megoldasokhoz. A
jelenlegi taggylléseknek arrél kell tehat
mindenek el6tt szamot adniok; hogyan si-
keriilt elérelépni e tekintetben, a vitatha-
tatlan eredményekben, elérehaladdsban
hol volt a partszervezet munkéja. Emellett
meg kell mutatniok azt is, hogyan lehetne
még hatékonyabbd, tartalmaban gazdagab-
ba tenni a partmunkat, a szocialimus épi-
tésére iranyulé tevékenységet.

Az el8készité munka most donté szaka-
sziba lépett. Ezideig az anyaggy(jtés, a
vélemények, javaslatok megvitatdsa volt
napirenden, Partvezet6ségeink beszélgeté-
sek sorozatdn at cserélték ki tapasztalatai-
kat, elgondoldsaikat az alapszervezet tag-
jaival. Kiilén orvendetes az a most mar
legtébb pArtszervezetben meggyokeresedd
gyakorlat, hogy a pértszervezet munkaja-
ré6l a partonkiviili dolgozék véleményét is
igénylik. Gondos munka eredményeként
halmozédtak fel az egyes kollektivik ta-
pasztalatai, oltoitek format az elképzelé-
sek, amelyek szolgdlnak a beszamolok el-
készitéséhez,

em lehet eléggé hangsilyozni a be-

- szamol6k meghatarozé  szerepét a

taggy(lések sikeres munkajédban. A
jol osszeallitott, a valésédgot hiven tiikrdzo,
a hibakkal is batran szembenézl besza-
molé képes csak a helyzet targyilagos
elemzésére, a jozan szamvetésre. A j6
beszamolénak - ugyanakkor elore is kell
mutatnia, a tennivalék vildgos, az adott
kollektiva minden tagja szamara érthetd
megfogalmazdasaval.

A végzett munka értékelésének, a fel-
adatok meghatiarozasanak alapjat a part
VIII. kongresszusdnak hatarozatai képezik.
A kongresszusi hatarozatok helyességét a
szegedi partszervezetek munkajanak ta-
pasztalatai, eredményei is bizonyitjdk. Eb-
b6l logikusan koévetkezik, hogy tovabbi
elérehaladasunknak is a kongresszus ha-
tarozatainak még eredményesebb megval6-
sitdsa az alapja. A péartszervezetek besza-
moléi azonban nem érhetik el a kivant
eredményt, ha az értékelést, a feladatok
meghatarozasat altaldnos ,elvi” megallapi-
tasokkal, és ami még veszélyesebb, fra-
zisokkal prébaljdk pétolni. Az alapszerve-
zet tagsaga, az adott lizem vagy vallalat
dolgozéi el6tt a kongresszusi hatarozat vég-
rehajtasaval kapcsolatos tennivalék terme-
lési egységekre, emberekre, gépekre meg-
hatdrozott termelési feladatokban, ha
ugy tetszik méterben, tonnaban vagy
esetleg mas mértékegységben, te-
héat konkrét munkéban jelennek
meg. Az &ltaldanos megédllapitdasokkal tele-
tlizdelt beszamold, amelyet barhol, barmely
idében el lehet mondani, eleve elsekélye-
sedésre, meddd szocséplésre szikiti le a
taggyllés munkajat. Ha &altaldban beszé-
link a pértélet problémairél, a gazdasig-
szervez6 munkarol, az eszmei-politikai tu-
datformaldsrél, abbél sem gazdasagi sike-
rek nem sziiletnek, sem a tarsadalom tag-
jainak tudata nem valik szocialistava. Ter-
mészetesen a beszdmoldknak kell tiikroz-
nitik az, orszdgos helyzetet is, azt is, hogy
hol foglalunk helyet a szocialista vilag-
rendszerben, mit tettiink, és mit tesziink
a nemzetkoézi kommunista mozgalom egy-
ségének erdsitéséért, a béke védelméért.
Vilagosan latni kell azonban, hogy az adott
alapszervezetnek megvan a maga konkrét
helye és tennivaléja az orszagos feladatok-
ban a maga teriiletének sajatos helyzeté-
vel, eredményeivel, gondjaival egyarint.
Az orszagos eredményeknek, tennivaldk-
nak azonban az alapszervezetek beszamo-
16iban els6sorban 6sszehasonlité alapként,
mértékegységiil kell szolgalniok. Fontosak
annyiban, hogy az &ltalanos helyzethez
képest hol dolgoztak jobban vagy rosz-
szabbul partszervezeteink az tizemi kol-
lektiva,

Mindezekbdl kovetkezik tehat, hogy a jé
beszamolé alapveté feltétele a konkrétsag,
az értékelés, a tennivalok olyan régzitése,
ahogyan ezek az adott teriileten, a valé-
sagban, a mindennapi életben jelentkez-
nek. Indokolatlanok azok az aggilyok,
hogy az ilyen moédon elkészitett besza-
moldk egyszerli kifejezésmdédjuk miatt nem
lesznek talan eléggé linnepélyesek. A ve-
zet6ségeket beszamoltaté és udjjavalaszto
taggylléseknek munkaértekezleteknek kell
lennidk, amelyeket éppen a hétkdznapi
munka 6romeirél, gondjairél valé okos esz-

" élet alapvet6 normai,

mecsere, a targyilagos felmérés és feladats
meghatirozis tesz iinnepélyessé.

Nem kevésbé fontos a beszamolék bator,
kritikai hangvétele, szemlélete sem. A
munka sordn elkovetett hibék, elvi tévedé«
sek, a problémak el6l valé elvtelen ki-
térés, vagy azok tudatos elkenése nem vi=
szi el6bbre a partszervezet munkajat.

a a tandcskozds nem vet nagyon jéza=

nul szédmot a nem kivanatos
jelenségekkel, ha nem  torek-
szik tudatosan azok  felszdmoldséra,
agy nagyon sovany eredményre

szamithatnak. Mindenki lithatja — és ezt
még ellenségeink sem tagadjdk —, hogy a
szocializmus épitését az eredményzk, az
elérehaladas jellemzi hazdnkban. Nem ten
nénk azonban jét ligylinknek, ha nem 1lat-
nank és nem tennénk semmit vagy csak
keveset tennénk azokkal a negativ jelen-
ségekkel szemben, amelyeket még mindig
nehéz teherként cipeliink. A gazdasag-
szervez6 munka terliletén partszervezete-
ink eré6feszitései nyoman nagyot léptiink
elére. Ugyanakkor latni kell, hogy péarts
szervezeteink erejéb6l nem jutott elegendd
a szocialista tudatformalé munkéra, amely=
nek hidnyat éppen a jelentkezé problémé-
kon egyre inkébb érezziik az élet kiilonb6z8
teriiletein. A szocialista tudat kialakuldsa
nem megy végbe spotédnul, csupan a szo-
cialista alap &ltal meghatarozottan. E foe
lyamat feltételezi a tervszerii eszmei-poli=
tikai tevékenységet, amelynek az élet min=
den teriiletén és minden percében szaka-
datlanul folynia kell. Ugyanakkor ez a tu=
datformdalé munka kotelessége minden part=
tagnak, és joggal varjuk azt el a szocializ=
mus minden &szinte harcosatél. A VIIL
kongresszus nem véletlentiil emeli a gazda
ségszervez6 munkat és a szocialista tudat-
formélast, mint szerves egységet képezé
tennivalét a szocializmust épité munka
cstcsdra. A szocialista tarsadalom ugyanis
nemcsak magas szinvonalon 4116 technikai
bazist, a termékek nagyobb bdségét és a
jolét bévebben buzgbd forrasait, de az uj,
szocialista tudattal atitatott embereket is
feltételezi. Senkinek nines oka kétségbe-
vonni, hogy e téren még béven van pétol-
nival6é. Vannak még — és nem elhanyagol-
haté szdmban — olyanok, akik a jogok és
kotelezettségek terén az el6bbit Aallitjak
elétérbe az utébbival szemben. Ha van
ilyen — maéarpedig van —, akkor a felel6sek
ezért mindenekel6tt mi, kommunistak va-
gyunk, és a megoldast is elsGsorban a mi
munkank hozhatja kozelebb.

A taggyllések el6tt szdamot kell adni ar-
r6l is, hogyan alakult pértszervezeteink
belsé élete, hogyan érvényesiiltek a part-
mit tettek azért,
hogy mind szervezeti, mind politikai tekin-
tetben er8s6djon a part egysége. A part
belsd életének vizsgdlata azonban nem én-
céla feladat, és 6vnunk kell mindenkit a
befelé fordulds veszélyét6l. A partszerve-
zet belsé életének vizsgdlata is elsdsorban
abbdl a szempontbdl jelentds, hogy meg-
mutassa: a péartszervezetek erejének néve-
lése mennyiben szolgilta a legfontosabb
feladatok teljesitését? Sziikséges ez azért
is, mert ennek alapjadn lehet eldénteni;
hogyan lehetne még jobban erésiteni a
partéletet, mint a tovabbi sikeres munka
legfontosabb zalogat.

Véglil, de nem utolsé sorban nagyon je-
lentés, hogy a beszamoldk alaphangjat az
elérehaladasra vald térekvés, a tovabbi
tennivalék vildgos, konkrét megjeldlése ad.
ja meg. Amikor egy partszervezet vissza-
tekint két esztend6s munkajara, teszi ezt
mindenekel6tt azért, hogy annak tanulsa-
gait gylimolcsoztesse a jovoé szaméara. Ami-
kor szambaveszik az eddigi munka ered-
ményeit, fogyatékossagait, énkénteleniil is
arra iranyuljon gondolatuk: hogyan to-
vabb, hogyan lehetne még jobban, mind
kevesebb hibaval elére 1épni?

Az elmult két év munkéjat az ttkeresés
jellemezte, az a szakadatlan térekvés, hogy
az uj feladatokhoz felnéjenek péartszerve-
zeteink. Ez a szakasz eredményekben 8az.
dag, idénként balsikerekkel is tarkitott idé-
szak volt. Partszervezeteink nehéz mun-
kaval alakitottak ki a partmunka azon w§
modszereit, eszkozeit, amelyek képesek
arra, hogy mind hatékonyabban szolg4l-
jak az uj feladatok végrehajtasat. A koe
rabbi évek sikereire tdmaszkodé, tapaszta-
latokban gazdag két esztends egyik leg-
f6bb biztositéka annak, hogy a jévében
még jobban, nagyobb hatasfokkal folyjék
a partmunka, szolgilja nagyszerd céljaink
megvaldsitasat.

artszervezeteink eddigi sikeres mumne

kajanak betet6zését jelenti
a két esztendds szamvetés.
Ha a taggytlések beszdmol6ja-

ban helyet kapnak a legfontosabb napi-
renden levé kerdések, ha az eddigi munka
értékelésében, a kijelslt feladatokban a
parttagok és a kézvetlen kérnyezetiikben
dolgozok felismerik sajat tennivaléikat, a
taggytlés eléri céljat. A jo beszamold ké-
pes megteremteni az alkoté vita, a tetrekész
elhatdrozas egészséges 1égkorét, feloldja a
bizonytalankoddst és j6 ttravalét ad a
soronkidvetkezd két esztendére.

Ez a vezet6ségeket beszamoltaté és Gjja-
va'l_laszté taggytlések legfébb feladata, igy
valnak a péart politikajanak testetolts,
nagyszerti céljaink felé vezet§ Gt fontos
allomasava.
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