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Hol tartunk a vetéstervek teljesitésében? — Az eddig
végzett munka mingsége jo — Jobban hasznaljak ki

Tegnap, szerddn bi-
zottsag vitatta meg a Csong-
rad megyei tandcs székhéaza-
ban az 6szi vetés és betaka-
ritds eredményeit és prob-
1émait. A mez6gazdasagi ope-
rativ bizottsdg megallapitot-
ta: megyeszerte mozgésitani
kell a rendelkezésre 4116 Osz-
szes erdket, hogy meggyor-
sitsuk és kdarosodas mnélkiil
végezziik el a terménybeta-
karitas és a vetés nagy mun-
kajat. Paczuk Istvan, a me-
gyei tanacs vb elnokhelyet-

tese tajékoztatasul 'elmon-
dotta, hogy az 6szi  kala-

szosok szeptember 26-ig ese-
dékes vetéstervét a gazda-
sagok 34 szazalékra teljesi-
tették. Berdr Demeter, a
Gépallomasok Csongrad Me-
gyvei Igazgatésagénak veze-
t6je ugyancsak a vetés mun-
katempéjanak meggyorsita-
sat siirgette, mert kiilonben
nem sikeriil terv szerint és
a mult évhez hasonléan ok-
téber végéig elvetni az 6szi
kalaszosokat.

A szegedi jarés helyzetérsl
Glemba PAl, a jarasi tanécs
vb elndkhelyettese adott ta-
jékoztatét. Eszerint a jdrds
kozségeiben a rozs vetéster-
vét 43 szdzalékra teljesitet-
ték, a termelbszovetkezetek
ezen beliil 56 szdzalékig ha-
ladtak  elére. Leginkabb
azokban a kozségekben siir-
get a munka, amelyekben
termelGszovetkezeti  csopor-
tok miikodnek.

Az utébbi napokban
mondotta Glemba PAl — no-
vekedett a munka lendiilete,
de a rozs vetésének hatar-
ideje is lejart szeptember
végén. Hasonléképpen  siir-
geté az Gszi arpa elvetése,

a gépelet!

minthogy a tervezett 12 ezer
holdnyi vetésteriiletb6l ed-
dig csupan 4 ezer hold ve-
témagja keriilt a talajba. A
blza vetését még éppen,
hogy csak megkezdték — a
teljesités 5 szdzaléknal tart.
Minthogy a vetémag min-
denhova késés nélkiil érke-

zett és az allami  szervek
béségesen gondoskodtak

lizemanyagrél és mitragya-
rél, s gépalkatrészbél is jobb
az ellatss, az elmaraddst
semmilyen kikiiszobélhetet-
len mehézség mem magyardz-
za. Valamelyest elfogadha-
t6 a vetésterv teljesitésének
akadilyaként a kapasnsvé-
nyek kés6bbi beérése és a

betakaritas elhtzédisa, de
a munkaszervezésnél erre

mér el6bb is gondolni kel-
lett volna.

Az eddig végzett ellendr-
zége’k szerint az idei wvetés
minGségére mem  lehet pa-
nasz, jollehet taldlkoztak
lellmsmeretlenseggel is. Ti-
szaszigeten, a sandorfalvi Uj
Elet és a ruzsai Juhasz Gyu-
la tsz-ekben tisztitatlan és
mingségileg ellenérizetlen
magot is vetettek. Kiibekh4-
zdn a buzavetés egy részé-
nél csivazatlan  vet6magot
szértak a féldbe. A mulasz-
ték ellen természetesen meg-
felel6 eljarast foganatosita-
nak,

A jardsi tandes vb elnok-
helyettese végiil bejelentet-
te, hogy a szegedi jardsban
a rozs és az drpa vetésében
tortént elmoraddst a gazda-
sdgok leqkésébb oktéber 15-
ig . potoljdk.

Az értekezlet végil allast
foglalt abban, hogy e wve-
téstervek teljesitése  sehol

sem képezheti alku tdrgydt.
A rossz munkaszervezés, a
vetésben valé  elmaradés
megmagyarazasara ,objek-
tiv” akaddlyokat mem lehet
elfogadni és a gazdasdgok
vezet6i személyesen felel6-
sek a tervek teljesitéséért,
minthogy nem kisebb dolog
mulik az 6szi munkan, mint
az orszag jove évi kenyeré-
nek biztositasa. Sokkal job-
ban ki lehet hasznilni a
vetésben a gépeket is, és
nem fordulhat el6 olyan eset,
mint legutébb Deszken és
Sandorfalvan, ahol nyolc,
illetve tizenegy gép allt. Fo-
kozni kell a gépek teljesit-
ményét is.

Tudomanyos iilés
Szegeden

Szegeden, a Csongrad me-
gyei tandcs disztermében az

orszdg minden tdjar6l meg-
hivott &allatorvosok és &allat-
tenyésztésse] foglalkozo szak-
emberek részvételével tudo-
ményos iilést tartottak a ser-
téspestis elleni védekezésrol.
A tbb mint kétsziz részt-
vevé kozott volt dr, Pesta-
lic EBugen jugoszlav  4l-
lategészségiigyi feliigyeld,

A tandcskozast dr, Man-
ninger Rezs6é kétszeres Kos-
suth-dijas  akadémikus,
Magyar Tudoményos Aka-
démia alelnoke vezette be,
majd dr. Kadar Tibor kandi-
déatus, a Foldmivelésiigyi
Minisztérium fbosztilyveze-
t6je tartott elSadést.

a

Az el6adast vita kovette.

Sikvidéki viztirolot épitenck

a Hajdisdghan

A csapadékban legszegé. nagy arhullamokkal vonul el.

nyebb orszégrésziinkon; a
Tisza és mellékfolyéinak
vizgy(ijté teriiletén tobb mint
300 000 holdat oOntoziink, de
most mar végére értiink a
szamitdsba vehet6 vizkész-
letnek, Amikor ugyanis a
legnagyobb sziikségiink len-
ne a vizre, akkor apadnak
le a foly6k és csak alig
szazadrészét adjéjt annak a
viznek, amely tavasszal, a

Hollés Ervin:

Emléetpiénelem

Szorakozas; beszélgetés? maést;
Természetesen az is volt, de
ezek csak keretei és nem cél-
ja voltak a munkdnak. Az
ifjusag lelkes embereket
adott a kozrend és a kozvé-
delem megszervezésére is.
Toborz6 munkdnk hatdsira
40—50 kommunista fiatal je-
lentkezett a polgarérségbe,
akik az elsé id6ben szovjet
katondkkal kozosen biztosi-
tottak a rendet. A polgarér-
ség fiatal tagjaival Vértes
Imre foglalkozott., Hatvan
kerékpdros fiatalt tartottak
szamon mar ekkor a rend-
fenntarték kozott.

A november hetediki gyd-
1ésen, melyet a Magyar Kom-
mumsta Part szervezett, mar
igen sok fiatal vett részt.
Persze, ehhez mi is segitet-
tiink. Idésebb munkésokkal
»Jartunk hazrél hazra, hogy
sz6t értsiink az emberekkel
s hordtuk a répcéduldkat. A
gyllés is a magyar tGjjaszii-
letés jegyében =zajlott le.
Amikor vége lett, az embe-
rek nem akartak = elmenni,
pedig az es6 is szemerkelt
Ott alldogaltak a szinhaz
el6tt, induldkat énekeltek és
jelszavakat kiabaltak. A ze-
nekar is gyujtotta a kedvet
induléival. Egyszercsak vala-
ki elkidltotta magét:

— Gyeriink a Kalvin tér-
re!

Gyeriink, gyeriink, a
parthdazhoz!

Es a menet megindult. Az
ubcan tobben csatlakoztak
hozzénk, De néhany szovijet
katona, aki latta a ,felin-
dult” tomeget, rosszat sejtett
és riasztotta parancsnokait.

— Fol, fol, ti rabjai a
foldnek. .. “zengett az Inter-
nacionalé a parthéz elott és
megindultan, lélekben egé-
szen emelkedetten alltunk a
téren, a szabadon dolgoz6

Magyar Kommunista  Part
székhdza elGit.
A szovjet katondk futva

érkeztek oda. Kozénk alltak,
mikor latték, hogy félreértés
tortént, és veliink egyiitt éne-
keltek, iinnepelték november
hetedikét. Ugyannyira, hogy
uténa tuk  egy-

© osztalv

magyarok
szov;ebek, id6sebbek es
fiatalok, & most mar

a Kolcsey utcaba, a szovjet
parancsnoksdg elé mentiink
egyitt. Mire odaértink, a
parancsnok mar kinn allt
az erkélyen és beszélni kez-
dett...

Esteledett, mire csoportok-
ba verédve szétoszlott a 1o-
meg.

Most méar nemcsak Alsé-
varosra meg Rokusra, ha-
nem még Roszkére, Dorozs-
mara, Kistelekre is eljutot-
tunk, s6t a Komocesin Mihaly
altal szervezett csoportok
még Hoédmezévasarhelyen,
Oroshazan, Tétkomloson, Bé-
késcsabén, Szeghalmon,
Szarvason, Gyoméan, Endré-
don, Makén is segitettek az
ifjasagi szervezetek létreho-
zasaban. Most mar olyan
nagyban vittiik a pohtxkat
hogy kiesi is lett a régi Kal-
vin téri helyiség.

— Valami jobb utdn kel-
lene nézni!

Széz fiatal szazfelé
tott, s délutdnra mar ki
szemelték az Gj helyet.

— A Tisza Lajos korat 15-
ben teljesen tliresen a1l egy
csinos emeletes hiz!

Elmentiink, megnéztik,
nekiink valénak taldltuk és
mar koltszkodtiink is. Tt
aztan igazi, feln6ttes médon
megszerveztiink mindent.
Csoportokat, osztalyokat ala-
kitottunk. A vidéki osztalyt
ifj. Komdéesin Mihaly vezette,
Laczké Istvan, majd kés6bb
Vértes Imre vezetésével dol-
gozott az tigynevezett Szeged
koérnvéki osztilv. A keriileti
irdnvitéja Dévai
Gvirev lett. Mar olyan erd-
sek leftiink. hogy tanfolva-

fu-
is

mot is inditottunk  vidéki
ifjisdgi vezet6k szidmara.
amelven megkonzultialtunk

minden akkor fontos szer-

vezési és ideolbgiai problé-
mét.
Kibontakozott és névsze-

riivé vAlt a kulturilis mun
ka, Kultiresonortinink nagv-
sikeri mfisoros délutinokat.
esteket tartottak a kérnyezd
kozségekben, s az emberek-
nek tetszett az Gj hang, az

Gyeciink
a Kalvin téece!

ij szindarabok, a gyujté sza-
valatok és indulék. Nemso-
kira a fiatal szinészgarda
egy része is hozzank fordult
és csatlakozott.

— Ifjasagi kamaraszinhi-
zat kellene szervezni! — ez-
zel az otlettel allt el6 Hor-
vai Istvan, Rozsos Istvan és
Sebes Tibor.

— Csakhogy a szinhaz ve-
zetoésége nem partolja, vala-
mi rebelliét ,szagol” a do-

logban...
Csakhamar megszereztiik
szamukra az engedélyt, de

még a zeneiskola nagyter-
meét és miivészi szobajat is,
a rubatarral meg az iroddk-
kal. Késobb a szinhazban is
»kapesoltak” és nem hogy
hatraltattdak volna a dolgot,
diszleteket és jelmezeket is
adtak koleson a fiataloknak.
Ugy megjott az étvagyunk,
hogy mar bérleteket is szer-
veztiink. :
Kivetkezik:
SE PENZ, SE POSZTO

Juliusban és augusztusban
mdsodpercenként csak mint-
egy 120 kobméter wvizet le-
het felhaszndlni Ontozésre.
Ebbdl a tiszaloki vizlépess-
nél vezetimk el majdnem
40 kobmétert a Keleti F6-
csatorndn, de memcsak a
Hortobagyra és a Hajdusag-
ba, hanem 18 koébmétert to-
vabp kell adni a Korosok
vidékére is.

Az Orszagos Vizligyi F6-
igazgatosag 1963. évi oOnto-
zési  jelentése szerint a f£6-
idényben atlagcsan — elmé-
letileg — masodpercenként
9.6 kobméterrel kevesebb
volt ‘a viz, mint az el6irany-
zat. Voltak napok, amikor
a tiszaloki vizlépesG a ma-
sodpercenkénti 80 helyett
csak. 13,3 kobméter wvizet tu-
dott tovabb adni a folyd
kozéps6 szakaszianak. A ko-
molyabb wvizkorldtozdsra csak
azért mem keriilt sor, mert
jotékony megmentdként ér-
kezett a csapadék. A viz-
készlet utols6 tartalékat a
jové évben 1j Ontozételepek
meritik ki. A tovébbi fej-
lesztéshez tehat az 1970-es
évekig, vagyis a = masodik
vizlépcsG felépitéséig nem
kapnanak vizet, ha nem
gondoskodnank ujabb tarta-
16kr6l. Ezért Balmazijvdros
és Hajduboszormény kozott
eléreldthatéan még a j6vé
évben megkezdik az orszdg
legnagyobb sikvidéki viztd-
rolé tavdnale épitését. Igy
majd évente mintegy 12
milli6 kobméter téli-tavaszi
csapadékot tartalékolhatnak
és a masodik vizlépess at-
adasa el6tt is méd nyilik az
ontozott teriiletek bovitésére,

Jutalmazni is
tudni kell

Még akkor sem kiilénésebb szenzacié, ha csak elvétve

fordul el6, hogy egy fonond, aki tizenot éve dolgozﬂn
ugyanazon a munkahelyen, egyik naprél a madsikra gyé-
rat cserél. Nem bucsuztat]ak virdgesokorral, nem is fo<
gadjdk azzal, egyszerlien tudomésul veszik, hogy elment
s megerkezett Valamivel tobb lesz a keresete, bizonyara
azért gondolta meg magat.

Da vajon valéban csak azért a néhény forintért élrli
0débb? Elképzelhet6-e egy munkésasszonyrdl, aki mar
masfél évtizedet ,lehtzott” valahol, hogy ilyen konnyen
elszakadjon a megszokott6l, s belevagjon az uGjba, isme-
retlenbe? Nem inkabb a szalakkal volt a baj, melyek nemy
kototték eléggé? A szélakkal, amit a megbecsiiléssel, a
szeretettel kellett volna koéréje fonni el6z6 munkahelyén)

Azt mondjak, nines nélkiilozhetetlen ember. -Mégis
mindannyiunk vagya nélkiilozhetetlennek lenni. Persza
nem ugy, hogy azt képzeljik munkénkr6l: senki masg
nem képes elvégezni helyettiink a vilagon. Az nagyképlis~
kodés. Hanem azt szeretnénk tudni, érezni magunkrél;
hogy értiink hozza: S ami még fontosabb: munkatarsa<
ink, vezetéink is elismerik szakértelmiinket, tehetségilin<
ket.

Gyakran mondogatjak, majdhogynem  panaszoljék a
vezeték, hogy nekik sem jutalmazni, sem biintetni nincs
modjuk. HAat igen, szlikek a ,keretek”. Epplgy nem le-
het lépten-nyomon ,Kivalé dolgozé” jelvényeket, s kék
boritékokat osztogatni, mint dérgedelmes fegyelmi hatd-
rozatokat. Csakhogy ez a két ellenpdlus, és nem ez, sem
az nem ,boldogit”’, egymagdban nem vezet célhoz.

Persze ahhoz, hogy jutalmazni lehessen, azt is el kell
donteni, ki érdemli meg az elismerést. Nines igazuk azok-
nak, akik szerint a jol végzett munka annyira természe-.
tes, hogy észre sem kell venni. Akinek a szeme csak a
hibakra &Il ra, aki csak azt veszi észre ki, mikor, miért
dolgozott hanyagul fegyelmezetlenkedett, annak nemcsak
hogy igen sivarra, 6rom nélkiilivé valik az élete, de «—
valljuk be oszmten — nem is jo vezetd.

Jutalmazni is tudni kell. Sokszor még pénz sem kell
hozzd, Lehet jutalmazni udvarlassaggal flgyelmesseggel,
6szinte mosollyal, néhany j6 széval is. Ezek az ,aprosi-
gok” olykor tobbet jelentenek, mint a rldeg, linnepélyes
mozdulattal atnydjtott kitiintetés. De ha mar a pénznél
tartunk: az is akad éppen! Tébb mint amennyit egyes ve=
zet6k elképzelnek. Mert szép ugyan, ha minden osztaly=
vezeté szobdjéban vildgvevs radié 4all; amit soha fel nem
nyitnak; perzsaszonyeg fedi a padlét, amire nylont teri-
tenek, be ne piszkolédjék; a pincében meg moségépek
rozsdasodnak, mivel a dolgozék jobban szeretnek otthon,
a sajat géplikkel mosni. Mégis szebb lernne, ha az ily-
moédon elfecsérelt pénzt odaadnak azoknak, akik jobban
megérdemlik: jutalomképpen.

A kellemes a hasznossal — igy szoktdk mondani =
Ossze is kothets. Vajon melyik dolgozé nem oriill meg an=
nak, ha egy szép napon levelet kap magat6l a vezérigazga-
t6t61, amiben az megkoszoni, hogy olyan kiemelkeds tel-
jesitményt ért el? Hogy ez gyerekesség, s nem is a rug-
gyantadarugyarban — ahol ez szokds — talaltak ki el6szor?
Aki gyerekségnek véli, mincs tisztiban vele, hogyan lehet
és kell az emberekkel torédni, hogyan lehet és kell pszihi-
kumukra hatni. S igaz, régi dolog ez a levél-médszer, de

bar valamelyik szegedi ilizemet leheine példidnak felhozni
rd, s nem megforditva! Az emlitett levélre rdadasul a
pénztar azonmdéd kifizet- szdz forintot is a dolgozdénak,
Nyilvanval6, mégis sokkal de sokkal tobbet ér egy ,pi-
ros hastnal”. Elményt jelent, s hatdsa még sokaig elkiséri
azt, aki kapta.

Szémtalan lehet6ség van a jutalmazisra, csak attol
fliigg, miként fogjuk fel a kérdést! Manapsag egyre tobbet
beszéliink réla, hogy a vezetés tudomény, nemcsak rater-
mettség kell hozzd, hanem el kell sajatitani ,tananyagat?
is. A jutalmazas, ha kovetkezetes és nem megalkuvé, ha
csak azokat vonja korébe, akik megérdemlik, de azokat
minden koériilmények kozott szamba veszi — megkoénnyiti,
széppé teszi a vezeté munkajat.

A cél nem bizonyos dsszegek menetrendszeriien pontos
szetosztdsa.Inkdbb az, hogy a dolgozék mindig tudjik: tiszte-
letben tartjuk szakértelmiiket, tehetségiiket, szorgalmu=
kat; hogy bebizonyitsuk. nekik, munk&ijukra milyen sziik~
ség van; nélkiilik semmit sem ér a termelés, a gyar —
6k nélkilozhetetlen emberek. A szeretet, a figyelem, g
megbecsiilés szalaib6l kell koréjik fonni azt a keretet;
amiben j6l érzik magukat, amit nines kedviik még ma-
gasabb munkabér reményében sem szétszakitani.

FEHER KALMAN

Tarsadalmi
munkaban

A Pamutnyomoipari Val-
lalat szegedi textilmivek fo-
nodajéban nagy gondot okoz
a folyamatos fonéhiively-el-
latas. Az emiatt adodo gép-
allasok csokkentése érdeké-
ben minden miaszakban
olyan brigadok alakultak,
amelyek tarsadalmi munka-
ban vallaljak, hogy munka-
idejiik utan kivalogatjak az
osszekevert fondhiivelyeket,
Ezekben a brigadokban mi-
szakonként 15—20 ember
dolgozik, Képlinkoén: a ,B”-
miszak valogatébrigadjanak
négy tagja: lent Dobroka
Piroska és Jankovics Ilona,
fent Cs. Nagy Jozsefné és
Pénzes Mihalyné.

(Licbmann felvétele)
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