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A FOKA teljesíti a tervét 
Hatvanötezer köbméter homok — Javítani kell a szállítást 

' FOKA nélkül nem lehet 
építkezni, mert a homok az 
egyik legfontosabb alap-
anyag, s ezt a FOKA, azaz a 
Folyamszabályozó és Kavics-
kotró Vállalat dolgozói ad-
ják. 

A vállalat jelenlegi helyze-
téről Szőke Sándorral, a sze-
gedi kirendeltség vezetőjével 
beszélgettünk. 

— Lesz-e elég homok az 
építkezésekhez? 

— Rajtunk nem fog múlni. 
Idén több mint 65 ezer köb-
méter homokot termelünk ki. 
Kilencezer köbméterrel töb-
bet, mint tavaly. Nem anyag-
hiány, hanem esetleg szállí-
tási gondok miatt lehet csak 
homokellátási zavar. 

— Miért? 
— A 10-es AKÖV szállítja 

az építkezésekhez a homokot. 
Nekik pedig — főleg a nyári 

szállítási csúcsidényben — 
nincs elegendő gépkocsijuk. 

— S mi a helyzet a rako-
dógéppel? 

— Az a másik problémánk. 
Az AKÖV, hogy száz száza-
lékig kihasználja a rakodó-
gépet, éjszakára elviszi a 
Molnár utcai telepünkről 
más munkahelyre. Ez azzal 
jár, hogy reggel munkakez-
désre csak ritkán érkezik 
meg a gép, sok rakodási idő-
kiesést jelent, nem beszélve 
arról, ha a gép elromlik, azt 
is a nappali műszakban ja-
vítják ki. , 

— Honnan szállítják a 
szegedi telepre a homokot? 

— A Maros torkolatában 
dolgozik a kotrógép, s há-
rom uszály hordja onnan ál-
landóan a rakodóhelyre. 

— S a telepről hová kerül 
a fontos építőanyag? 

— Elsősorban a szegedi és 
a Csongrád megyei építkezé-
seket látjuk el építő alap-
anyaggal, de Szolnok és Pest 
megyébe is szállítunk. 

— Mivel? 
— Vonaton. Csak itt is 

többször van fennakadás a 
szállításban. A MÁV biztosít-
ja ugyan az igényelt kocsi-
kat, de rendszertelenül. Van 
olyan nap, hogy nem tudunk 
egyáltalán rakodni, s van, 
amikor alig győzzük. 

A homokkitermelés nem 
fogja hátráltatni az építkezé-
sek ütemét. Jó lenne, ha a 
fuvarozók megvizsgálnák a 
Folyamszabályozó és Kavics-
kotró Vállalat panaszait, s a 
szállítást rendszeresebbé, fo-
lyamatosabbá tennék, hogy 
ezzel is biztosítsák az épít-
kezések jó anyagellátását. 

A Móra Ferenc Tsz „csirkegyára CC 

Egy élet munkáját lezárni 

Aki Szegedet ismeri, tud-
hat ja : a városban és kör-
nyékén a nagyüzemi barom-
fitenyésztésnek sohasem 
volt múlt ja s az is igazság, 
hogy jelene se régi, viszont 
a jövője beláthatatlanul so-
kat ígér. A szegedi háziasz-
6zonyok tudják legjobban — 
akik naponta vásárolhatják 
már a szebbnél szebb pecse-
nyeesirkéket —, hogy a 
nagyüzemi baromfinevelés 
megalapozása Szegeden el-
sősorban a Móra Ferenc Tsz 
gazdáinak nevéhez fűződik. 
A Móra Ferenc Tsz-ben a 
baromfinevelés az állatte-
nyésztés legfőbb ágazata ma 
már. S ebben minden esz-
tendőben szinte önmagát 
múlja felül a közösség. Íme 
Varga László szövetkezeti 
főkönyvelő adatait 

A tervezettnél 
jóval több bevétet 

—- Az idei év első hat hó-
hapjára 16 ezer pecsenye-
csirke felnevelését és eladá-
sát terveztük. Ezzel szem-
ben 22 ezer 457 darabot ad-
tunk el a fogyasztóknak. Be-
vételt szerényen csak 400 ezer 
forintot terveztünk, és 882 
ezer forinttal zártuk a fél 
évet. A 200 százalékos terv-
teljesítésnek többféle magya-
rázata is van. Először arról 
volt szó, hogy egy kilós súly-
ban értékesítjük a csirkéket, 
azonban kilenc hétre elérték 
a szakszerű gondozás ered-
ményeként a másfél kilós át-
lagsúlyt. 

A második fél év is igen 
jól kezdődött itt a baromfi-
tenyésztés szempontjából. 
Egyetlen hónap alatt 237 
mázsa 78 kiló baromfihúst 
értékesített a gazdaság. 652 
ezer 717 forintot hozott ez 
a közös kasszába. Jóllehet, a 
júliusi tervezett bevétel csak 
384 ezer forint volt. 

Nagy szakértelemmel 
Boros Mihály főállatte-

nyésztö vezetésével a szövet-
kezet baromfis asszonyai 
nagy-nagy szakértelemmel, 
lelkiismeretességgel végzik 
munkájukat. Ragyogóan tisz-
ták az épületek, s élmény a 
vendég számára látni a szép 
állományt. A gazdaság első-
sorban a szegedi fogyasztók 
számára termel. S amikor 
beérkezik a Marx téri piacra 
egy-egy szállítmány, azonnal 
csökkennek az árak néhány 
forinttal. A csirkeárakat Sze-
geden már szinte a Móra 
Ferenc Termelőszövetkezet 
„ diktálja". 

A közelmúltban hasznos 
újítást vezettek be. Átala-
kították a 20 ezer férőhe-
lyes baromfinevelő házakat, 
szakítottak a korábbi két-
szintes nevelési módszerrel. 
Eszerint ugyanis a csibéket 
négyhetes kcrig az épület 
emeleti szintjén nevelték, a 
nagytestű Lohman-fajták 
azonban már háromhetes 
korra elérték a követelmény-
ként állított elönevelési súly-
határt, s már ekkor le kel-
lett volna telepíteni az állo-
mányt az alsó nevelőbe. Így 
az épületben korábban gyak-
ran egyhetes üres periódu-

sok áltak elő, s ezek ko-
moly veszteséget jelentettek 
a gazdaságnak. Az is bebi-
zonyosodott, hogy az állo-
mány áttelepítése, a megszo-
kott helyről való ki mozdí-
tása visszaesést eredményez 
a fejlődésben. 

Ma már az egész nevelési 
periódusban egy helyen tart-
ják az állományt, s ennek 
eredményeként 9 hét alatt a 
régi, 1 kiló 20 dekás átlag-
súlyról másfél kilogrammra 
emelkedett a pccsenyecsir-
kék átlagsúlya. Hatszázhúsz-
ezer forintot fordítottak az 
épület átalakítására, s vár-
hatóan ez még az idén visz-
szátérül. Az sem közömbös, 
hogy itt már egy-egy kilo-
gramm takarmány szüksé-
ges, jóllehet sok gazdaságban 
még a 3 és fél kilogrammot 
ta r t ják normális fogyasztás-
nak. 

Jön a „tojásgyár" is 
Ma még a pecsenyecsirke 

itt a fő sláger, jövőre azon-
ban megkezdi a termelést a 
gazdaság ú j „tojásgyára" is. 
Négy nagy tojóházban 20 
ezer tyúkot helyeznek el. Az 
építőipar vezetői nagy gon-
dot fordítanak az építkezés-
re, s várhatóan a tojóházak 
határidő előtt elkészülnek. 
Nagyon fontos ez, hiszen a 
Szegeden gyakran ismétlődő 
krónikus tojáshiány végleges 
megszüntetéséről van szó. 

A szövetkezeti „tojásgyár" 
Nick-chik-fajtájű tojóhibrid 
tyúkok tartására rendezke-
dik be. Ez a kistermetű, 
nagy tojáshozamú faj ta a 
szakemberek szerint évente 
átlagosan 200-at tojik. Tehát 

ez a modern, 6 millió 200 
ezer forint beruházással épü-
lő korszerű berendezésekkel 
felszerelt üzem évente mint-
egy 4 millió tojást ad Sze-
gednek. 

A Szegedi háziasszonyok 
bizonyára azon a vélemé-
nyen vannak: ha már mű-
ködne ez a tojásgyár, talán 
az is késő lenne. Nos, a Mó-
ra Ferenc Tsz gazdáin ebből 
semmi sem múlik. 

T. F. 

A Tisza-parti ú j gimná-
zium építésének fő-
művezetője, Katona 

József mondta néhány napja 
megyei és szegedi pártveze-
tőknek: „Ezzel zárom életem 
munkáját". E sok mindent 
látott, tapasztalt, idős építő-
ipari dolgozó már többször 
készült nyugdíjba. Legutóbb 
a megyei tanácsháza építése 
közben mondta ki a végszót: 
az iskolát még befejezem. 

Többször mondták már 
munkatársai: köszönjük, 
öreg. Erre mindig azt felelte, 
nem vagyok én öreg, a szí-
vem fiatal. Igen a szív, a 
munkásszív fiatal s tenni 
akar, új, minden eddiginél 
szebb házakat építeni az ú j 
munkásélet javára, de az öre-
gedő láb, a kéz már ma-
kacskodik. Nem olyan fürge, 
mint ifjú korban. Nyugdíjba 
mehetett volna már, de nem 
ment. Sokszor döntött, mégis 
maradt, ú j feladatot kapott. 

Jóleső érzés látni a mun-
kához, a vállalathoz ragasz-
kodó öregeket. Az öregeket, 
akikre már nem olyan sor 
várt, mint elődeikre. Nem a 
bizonytalan öregség, hanem a 
nyugodt pihenés várja őket. 
Lám, évekkel ezelőtt vá-
laszthatta volna Katona Jó-
zsi bácsi a jól megérdemelt 
pihenést, de látta, hogy szük-
ség van rá, s maradt. Régen 
nagyon sokan voltak, akik 
addig dolgoztak, míg csak 
mozogni tudtak, vagy emed-
dig el nem küldte őket a 
tőkés. A nyugalomról, a 
nyugdíjazásról legfeljebb 
csak álmodtak. Most élvez-

Több mini 60 ezer diák tanul 
tagozati rendszerben 

Az idegen nyelvek oktatá-
sát a tapasztalatok szerint 
eredményesen segítik a sza-
kosított tantervű, úgyneve-
zett tagozati osztályok. Ezért 
az ú j tanévben a nyelvi ta-
gozatú gimnáziumi osztályok 
számát több mint félezerre 
növelik, ezek közül 315-en 
orosz, a többiben angol, 
francia, spanyol, német és 
olasz nyelvet oktatnak majd 
felemelt óraszámban. 

Újdonság lesz, hogy az 
idegen nyelvek oktatását 
ősztől az általános iskolák 
harmadik osztályában is be-
vezetik. Budapesten kívül — 
ahol kísérletképpen már az 
előző években tanítottak ide-
gen nyelvet a kisdiákoknak 
— Győrött, Pécsett és Szege-
den is tanrendbe iktatnak 
nyelvi órákat. A tanuláshoz 
számottevő segítséget adnak 
az általános iskolai gyermek 
nyelvkönyvek, amelyekből — 
a német és az orosz mellett 

— elkészült a francia és an-
gol könyv is. 

Nagy az érdeklődés a ter-
mészettudományos tagozatú 
osztályok iránt is. Az igé-
nyek kielégítésére az 1964— 
65-ös tanévben már több, 
mint 40, természettudomá-
nyos tárgyakat előtérbe he-
lyező osztályban tanulhatnak 
a gimnazisták. Ezek a ta-
nulócsoportok elsősorban 
matematikában, fizikában, 
kémiában és biológiában sze-
rezhetnek alapos tájékozott-
ságot, széles körű ismerete-
ket. 

Az új tanévben egyébként 
tovább bővítik az ének—ze-
ne tagozatú általános iskolai 
osztályok körét is, így ősztől 
kezdve 620 osztályban sok 
ezer általános iskolás diák 
fejlesztheti ének- és zene-
tudását. 

Az utolsó táblán 
-- í 
/ '• 

(Somogyiné felv.) 

A Dél-alföldi Mezőgazdasági Kísérleti Intézet öthalmi gazdaságában silókukoricából 
rekordtermést takarítottak be az idén. Kataszteri holdanként átlag 165 mázsát ter-
veztek, a tényleges termés azonban 101 holdon meghaladta az átlag 210 mázsát. Ké-
pünkön: Csányi János, Zádori János és Palócz János gépkezelők az utolsó táblát kö-
rözik a kiválóan működő hazai gyártmányú silókombájnnal. A felszabadult terüle-
teken a gazdaság traktoristái máris megkezdték a talajelőkészítést az őszi vetések alá 

hetnék sokan nyugdijukat és 
mégis azt kérik: hadd dol-
gozhassunk tovább. Nem a 
kenyérért, a megélhetésért, 
hiszen a nyugdíj ezt biztosít-
ja az idős embernek, hanem 
a munkáért, hogy adhassa 
tovább tapasztalatait, kincse-
it munkatársainak, mindany-
nyiónk javára. 

•t^remcsak a friss erőkre, 
a fiatalokra, hanem 
az öregekre is szük-

ségünk volt eddig és szüksé-
günk lesz a jövőben is. Saj-
nos, nem mindenütt és min-
den vezető kéri és veszi 
igénybe e kincseket. Sőt ar-
ról sem akarnak néhányan 
tudomást venni, ha az idős 
munkás maradni szeretne. 
Egyik új üzemünkben történt 
néhány napja, hogy az igaz-
gató távollétében helyettesei 
intézkedtek, nyugdíjaztak. Az 
egyik idős dolgozóval közöl-
ték: na, öreg, elsejétől lejár 
a mandátum. Hiába érvelt, 
hogy neki az igazgató már 
engedélyt adott a maradásra, 
hajthatatlanok maradtak. Va-
jon ezek az' intézkedők nem 
hallottak arról, hogy lehető-
ség van olyan nyugdijképes 
dolgozók foglalkoztatására, 
akik dolgozni szeretnének? 
Ök lehet, hogy nem, de a 
nyugalmát megbolygatott, 
idős ember tudta, hogy van 
erre lehetőség. Izgalommal 
teltek napjai, míg vissza nem 
tért szabadságáról az igaz-
gató és ismételten nem hang-
súlyozta, maradhat, míg ked-
ve tartja. 

Az idős szakemberek, a 
régi munkások megbecsülé-
séről évek óta sok szó esik. 
Tiszteli őket az ország, a 
munkában eltöltött évtize-
dekért, a mesterségbeli tu-
dásukért, az odaadó szorga-
lomért. Addig már legtöbb 
helyen eljutottak, hogy se-
gítik lezárni egy élet munká-
ját, előkészítik a nyugdíja-
zást. Külön előkészítő bizott-
ságok alakultak. De ez nem 
jelenti azt, hogy kötelesek is 
nyugdíjba küldeni embere-
ket. Sajnos az előkészítés 
módját nem értik mindenütt. 
Ezt csak tapintattal, sok fi-
gyelemmel lehet elvégezni, 
úgy, hogy előbb megvizsgál-
juk a nyugdíj előtt álló em-
ber körülményeit, őszintén, 
emberséggel beszélnek vele. A 
sokéves munka emlékét 
könnyen összetörhetik ta-

pintatlansággal, megkeserít-
hetik a hátralevő éveket egy 
odavetett mondattal: „Na, 

öreg, lejárt a mandátum". 

A figyelmetlen vezetők 
nem gondolnak arra, 

hogy ők is meg-
öregszenek egyszer. Az 
övék s a társadalmi tisztség-
viselők dolga magyarázni azt 
is, hogy a nyugdíjba menés 
előkészítése is csak segítség. 
Vigyázni kell, hogy egyetlen 
idős munkás se érezze ezt 
az előkészítést elküldésnek. 
S akik intézkednek ügyében, 
ne feledjék, életének egyik 
legnehezebb óráját, a válást 
készítik elő. Ezt a szomorú 
pillanatot kell megkönnyíte-
niök. Legyenek kéznél a 
szükséges papírok, dokumen-
tumok, hogy ne kelljen a 
nyugdíjba menőknek kilin-
cselni hivatalról hivatalra, 
vagy várakozni nyugdijára. 
De ha nem akar azonnal 
menni, ne küldjék. Tegyék 
lehetővé, hogy tovább dolgoz-

hasson. Egyikőjük se érezze, 
vagy gondolja azt, hogy elérte 
a korhatárt, már nincs szük-
ség rá tovább. 

A szocialista hummaniz-
mus kötelez bennünket, hogy 
hálával és tisztelettel övezzük 
a nyugdíjba menő öregeket, 
akik többnyire fájó szívvel 
válnak el a megszokott kör-
nyezettől, a mindennapi 
munkától, a hivatás közvet-
len gyakorlásától. Ha pedig 
maradni akarnak, hát ma-
radjanak. Mentsünk tovább-
ra is minél többet az előttünk 
járó nemzedex bőséges ta-
pasztalataiból, életismeretéből, 
s ne küldjük, hanem inkább 
marasztaljuk őket. Érezzék, 
ha kedvük tartja továbbra is 
második otthonuk a gyár. S 
aki menni akar de szeretne 
időközönként visszajárni a 
gyárba dolgozgatni az 500 
forintos nyugdíjkiegészíté-
sért, tegyük ezt számukra le-
hetővé. 

A mi társadalmunktól ma 
már idegen az élet célját 
csak a százalékokban a fo-
rintösszeg növelésében keres-
ni. Miért kell ezt ismételten 
hangsúlyozni? Mert vannak, 
akik a termelékeny munka 
„titkát" a fiatal, friss munka-
erőben látják. Azt mondják, 
az ilyenek ha kell tudnak 
„ráverni". Valóban, igen so-
kan az idősebb munkások kö-
zül nem hajráznak, de se-
gíteni viszont sokat tudnak. 
Mert kincs az ő tapasztala-
luk. Higgadtságuk a munká-
ban, ellensúlyozza a kapko-
dást, legtöbbször az ö isme-
reteik, szaktudásuk, a jó mi-
nőségű munka alapja. Kin-
cset gyűjtöttek ők évtizede-
ken ál élettapasztalatból, mun-
kásbecsületből, a szakma, a 
gyár nagy-nagy szeretetéből. 
Ápolják üzemi vezetőink ezt 
a becses értéket és állítsák 
példaként az utódok elé. Me-
rítsenek a mai fiatalok minél 
többet ezekből az értékekből, 
mert nagy szükségük van rá. 
Gondoljunk csak a munkás-
vándorlásra, amely egyre na-
gyobb méreteket ölt. Azok-
ra, akiknek sokat kellene 
hogy tanuljanak az öregek 
szakmai és gyárszeretetéről. 

m j e m könnyű dolog a 
pályafutás legszámot-
tevőbb szakaszát, egy 

élet munkáját lezárni. Idő, 
hosszú idő szükséges e gon-
dolattal való barátkozáshoz 
is. Hát még a végleges dön-
téshez. Katona Józsi bácsinak 
évek kellettek hozzá, ö a 
Tisza-parti ű j iskolával, má-
sok talán újabb gépek alko-
tásával. szerszámok készíté-
sével, vagy további hat hó-
napi tevékenységgel szeret-
nék lezárni életük munkáját. 
Ismét mások, ha nyugdíjba 
is mennek, nem zárják le 
munkáséveiket, hanem idő-
közönként bejárnak az üzem-
be, segítenek, dolgoznak. 
Nemcsak az 500 forintért, 
amit borítékban kapnak, ha-
nem a munkáért, a munka-
szeretetért. S ahol ezt nem 
teszik lehetővé, olyan sebeket 
ejthetnek, amely eltörölhe-
tetlen nyomot hagy a lelkek-
ben. Az öreg munkások se-
hol se érezzenek rideg kezet, 
hanem erős karokat a bú-
csú-kézfogásnál. S érezzék, 
hogy ezek a kezek nem enge-
dik el őket, hogy azokra min-
dig számíthatnak. 

NAGY PAL 

Üdülnek a Szegedi Ruhagyár 
dolgozói 

Az idén csoportosan men-
nek szabadságra a Szegedi 
Ruhagyár dolgozói. A köz-
ponti üzemben június 15-töl 
augusztus 31-ig — a terme-
lés igényeinek megfelelően 
— egyszerre áll le egy-egy 
szalag vagy munkaterem. Á 
szentesi és a bácsalmási 
üzemben július 6-tól egyszer-
re vett ki két hét szabadsá-
got valamennyi dolgozó. 

A gyár Hévízen, Szántó-
don, Kőröshegyen, Siófokon. 
Galyatetőn. Miskolc-Tapol-
cán és Mátraházán IBUSZ-
szobákat bérelt ki az igaz-
gatói alap terhére. A 2—3 

ágyas helyiségekben össze-
sen 94 üzemi munkás nya-
ralhat, házaspárok és csalá-
dosak is. A SZOT gyermek-
üdültetési akciójában 17 ru-
hagyári szülő gyermeke vett 
részt. A textilipari szak-
szervezet gyermeküdülőiben 
60 ruhagyári gyerek nyaral 
az idén. Az ő költségüket is 
az igazgatói alapból fedez-
ték. Természetesen igen sok 
dolgozó keresi fel ezekben 
a hetekben szakszervezeti 
beutalóval és saját költsé-
gén is hazánk legszebb vidé-
keit pihenés, üdülés céljá-
ból. 
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