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Epitémunkisok az iizemekben

spegeden hé.rom’ nagy-
jem — 2 textilmivek, a
galémigyar €s a  szegedi
endeffonc’; e fejlesztésén,
rekonstrukciojén _dplgoznak
ép‘itéipaﬁ munka;ok_ ElG-
fordul, hogy a hataridék »el.
«sisznak«.  Hallottunk = mir
olyan kijelentéseket ezekben
4 iizemekben: »Az épipc'}-
ipar emberej - tengnek-l6g-
nak. Szép kis munkafegye-
el »Ugyan, hagyjuk
l« — legyint ra az épi-
tgipari munkas, oM 18
itt yagyunk, s latjuk, amit
jatunk!« ;
Ha becsmérelni kell a ma-
munkajat, szidni mun-
rastilusat, kifogasolnj mun-
ka_fegyelmét —.azonnal meg-
‘1l ‘az emberek tobbsége a
gavakat. Es ha segiteni kell
oft, ahol lehet, vajon ugyan-
jiyen készségesek és gyorsak
az ambel‘ek?

Amennyiben igényli,
’—‘"'————__-
segitﬁnk

o — :

A Csongrad Megyei Epité-
jpari Vallalat egy komplex
mrigsdja — koriilbelil 50
ember, komives, &cs, kubi-

kos, segédmunkas — elére--

Jithatéan tobb mint egy
avet t0lt a Kenderfono- és
Srovoipari Véllalat szegedi
kenderfond lizemegységében.
— Milyen a kapcsolat a
két vallalat koz6tt? Miben
segitik az épit6ipar munka-
jat? Hol Ooltdznek, hol ét-
kenek az épitéipariak?

— Voit olyan elképzelé-
sunk, hogy 8lt6z6- és fiirds-

helyiséget biztositunk az itt

dolgozd épitdipari munka-
bor lizemrendész. Nem
igényelték, Ebédjliket azon-
ban, melyet sajat konyha-
jukrél hoznak, a mj étkezdhe-
lyiséglinkben. fogyasztjdk el,
Egyebet nem tudok
mondani. Ha azonban igény-
lik segitségiinket mas dol-

gokban, nagyon szivesen
megtesziink mindent, ami
erénkbél telik.

Viérjuk a valaszt

Szerzédéskotéskor a
kenderfonéban elmondtak,
hogy nem tudnak felvonu-
lasi épiiletet — iroda, 6ltozé
és raktarhelyiséget — bizto-
sitani. Ezért épiteniink kel-
lett, s igy kilon az 61t6z6~
helyiséget valoban nem igé-
nyeltilk — mondja Molnar
Sandor, a Csongrad Megyei
Epitéiparj Vallalat munka-
lgyi osztalyanak vezetdje, a
vallalat parttitkara. A
szalamigyarban, ahol egé-
szében Dbizbositottdk . a fel-
vonulasi épiiletet, ott igény-
be vesszik az 61toz6- és fir-
déhelyiséget, Ennél a valla-
latndl az étkezést is ugy ol-
dottuk meg, hogy dolgozdink
az ottanj ebédre fizetnek eld.

— Eppen a milt héten
fordultam a kenderfonégyar
parttitkdrahoz egy kéréssel.
A vérosi partbizottsag hata-

—

rozata volt, hogy az lzem
munkaidé utdn kénnyebb
munkdara biztositson résziink-
re néhany dolgozét. Eddig
nem kaptunk e célra embe-
reket. Varjuk. a valaszt, re-
méljiuk, pozitiv lesz,

A nagyobb megbecsiilésért

Az emlegetett elmarasz-
talé megnyilatkozasok elke-
riilése érdekében elsésorban
valéban az kell, hogy becsii-
letes munkat végezzenek az
épitéipar ilizemekben dolgo-
z6 emberei, De nem A&rtana,
ha az érdekelt iizem dolgo-
26i — sajat munkaverseny-
eredményhirdetéseik mellett
megismerkednének az
épitéipariak eredményeivel is.

Ha elmaradnak az épiték,
értesiilnének réla az ° iize-
miek, De igy arrdl is tud-
nanak, ha teljesitik, wvagy
tulteljesitik feladataikat. Ez
esetben megnbéne az épitdk
becsiilete, Mindkét vallalat
szempontjabol elényds volna
az ilyen érickelés. Segitene
a két vallalat dolgozéi kozott
kialakitani az egészséges,
elvtarsias munkaviszonyt,

— Erre nem  gondoltunk
még — mondja Tordk elv-
tars. — De igazan nem zar-
kézunk el eldle.

— Valéban érdemes e ja-
vaslatial foglalkozni. Meg-
beszéljiik — wvalaszolja Mol-
nar elvtars — g vallalatok
szakszervezeti bizottsagaval.

M, E.

Sziikség lesz a kiskaszakra is

IDOBEN KESZULNEK AZ ARATASRA AZ ALGYOI TSZ-EK —

AMNAK — HOGY NE LEGYEN R_AKT‘A-

70BB GABONA AZ ALL

* Alapos hatdrszemle el6z-
fe meg az algy6i kozségi ta-
nics legutobbi  lilését, ame-
lyen — latszatra elég koran
- 2 Napsugar, a Rakoczi és
w Uj Elet Tsz aratasi fel-
Ezernyoleszaztizenhét hold
0z és tavaszi kaldszos, 20—
meben kenyérgabona var itt
aralésra, Az Oszi  vetések
most mutatjak meg elényu-
ket. Olyan termést igérnek,
0gy a tervezetinél holdan-
k& méasfél-két méazsaval

ibb kenyérgabonara Ilehet
Viszont méaris délt a buza,
Iehdt szamitasba kell venni,
hogy lehetnek majd  olyan
taiiletek, amelyen a gépek
tem boidogulnak, A szem-
Veszteség elkeriilése — végett
2 kézikaszélasra is sziikség

% biztos fizet6képessége, a
Rszesmiiveléses elosztasi
0d & a premizdlas meg-
a gazdak  termelési

F

—

5 Most mar lassan az
§ & brobléménk — mond-
Seekfi Laszlo, a tsz el-
}Munkit adni, A4  pontos
m"é‘?’h munkameneten
- ﬂoﬁt Mir ezért sem eshet
hﬂs:" nehogy valakinek ne

N annyi  feladat,

Mennyig
St

7

: el tud végezni
?mmvamk a gépek,
s gerbsebb segitok. Ezek
k&%zélnak az aratisra

€5 menetéhe.

Haromszaz

kombajn munkajara

ROZASI GOND

rendelkezik a tsz, s négy
kotot-
tek szerzodést a sandorfal-
vi gépallomassal. Egy gabo-
nafuvéval is rendelkeznek,
tehdt a szallitésnal kevesebb
zsdkra lesz szikséglik, mint
eddig. : ;
fizaan st g

Lesz-e elegendd raktaruk
a nagy mennyiségli gabona-
nak? Varhatéan itt is 2 ma-
zsaval tobb gabonat adnak a
foldek a tervezettnél. Mint
megtudtuk az elnokisl, ta-
valy épitettek egy 32 vago-
nos magtarat., Azel6tt az is-
tallék padlasan is taroltak
a gabondit, s minden alkal-
matos helyet kihasznaltak.
Most viszont a terményfor-
galmi vallalat kért tarolasi
helyet a tsz-t6l. : 3

— A valaszaddssal “még
varunk . — valaszolta Szek--

. fi Lészlé —, ha lesz feles-

leges helyilink, készséggel se-

gitiink, Annyi bizonyos, hogy

oz dllamnak mem 1500 md-
zsa gebondt  szdndékozunk
adni, mint.ahogy terveztiik,
hanem 2300 mdzsdt, Az ado-
gabonat is  hozzaszamolva
kézel 3 ezer mézsa gabonat
tesziink a népgazdasag asz-
taldra. S ha nem is kozvet-
leniil a géptél, a cséplés-
t61 szamitva 2—3 mnapra
kiadjuk a munkaegységre
jaré gabonarészt mindenki-
nek, hogy ki-ki otthon ta-
rolja. Ezzel is kevesebb lesz
a gondunk.

 Elkésziiltek a szér kije-
lolésével is. A korabbi gya-
korlattol eltekintve egy koz-
ponti helyen - taroljak majd
a szalmat. Azelétt a - tsz
minden tanyajara jutott va-
lamennyi Bz a megoldés
sok értékes teriiletet, leg-
aldbb 20 holdat elfoglalt,
és ~csurrant-cseppent is a
kozosség szalmajabél, Volt,
aki ezzel fitott és almozott.
A flst elszadllt, a  tragyat
meg nem a tsz-nek adta el.

Még egy lényeges dolog
tartozik az aratdsi el6készii-
letek sordba. Hamarosan

hozzékezdenek egy csbvazas
szin épitéséhez. Ez lesz a
kombajnszéry, ~ télen pedig
az erd- és munkagépeknek
ad helyet. Epitenek egy go-
rét is. Pénzik van ra, csak

, faanyagot nem kapnak. A

tsz elnoke szerint a jarasi
tanacs mezégazdasagi oszté-
lya nem zarkézik el szandé-
kuk tamogatasatol, s a le-
hetoségekhez  képest fa-
anyagot is szoritanak majd
a goré épitéséhez.

Az aratasra felkésziiléssel,
majd a nagy munkik leve-
zetésével megbizott két bri-
gadvezets, Szabé Istvan és
Boldizsér Istvan reggeltdl
estig talpon van. Kétszer is

‘meggy6zbdnek egy-egy sor-
rendi teendd

elvégzésérol.
Ugyanigy tesz Szabé Ferenc
gépcsoportvezeté is, hogy
minden egyes gép teljes
erovel szolgadlja az embert a
nagy nyari munkak idésza-
kaban.
L. F.

mult évi tervfeladatok

végrehajtasanal mar
jelentkezett az a probléma,
hogy a vallalatok nem tud-
tak betdlteni létszamkeretei-
ket. Az idei tervek Osszeil-
litdsanal mar a létszémke-
reteket is korlitozni kellett,

mert lathaté volt, hogy az
adott helyzetben irredlisak
az  ipervdllalatok  igényei.

Vannak, akik a munkaerd-
hiany mértékébdl olyan ké-
vetkeztetést vonnak le; hogy
az adott munkaerd-helyzet-
hez kell igazitani a tervfel-
adatokat és ezzel mintegy
tagadjak a tervben rogzitett
célok megvaldsitasanak le-
hetéségét. Masok a koridb-
bi évek gvakorlatinak meg-
felels eszlkozokkel probaljak
megoldani a vezetésiik alatt
allé vallalatok munkaerd-
gondjait. Hirdetnek az ujsa-
gokban, a villamosokon, az
autébuszokon. Ezek a hirde-
tések esetenként élnek a
munkaero-csabitds = rafindlt
modszereivel is. Az autébu-
szon lattam azt a hirdetést,
amelyben az egyik épitdipa-
ri vallalat példaul azzal esi-
bit, hogy allandé budapesti
munkahelyet igér a jelent-
kez6knek. Amennyice hibas
az elébb idézett elv, amely-
nek hangoztatéi a még mo-
bilizalhaté munkaerdhdz
akarjdk  szabni a tervfel-
adatokat, ‘annyira nem cél-

ravezet6 @z a gyakorlat
sem, amelynek képviselsi
torvényellenes személui

vagy anyagi elénydok nyij-
tasdval prébdlijak megolda-
ni a  vdllalat  munkaers-
gondjait. Az  idézett elv
helytelen azért, mert kizir-
ja minden cselekvés lehets-
ségét, holott a korldtozottan
rendelkezésre &alt6 ¥j mun-
kaeré foglalkoztatasan ki-
viil bé lehetdségiink van ar-
ra, hogy a mdr foglalkozta~-
tott = munkaerével jobban
gazddlkodjunk. ' A gyakor-
lat, vagyis a munkaerd-csé-
bités, amelyre utalunk,
ugyancsak nem célravezetd,
mert csupan ideiglenes meg-
olddst ad.
Ammikae;&-_gazdélkoda's
tennivaldinak  megha-~
tarozésanal csak abbol lehet

kiindulni, hogy gyekorlati-
lag kimerilt a  konnyen
igéenybeveheto munkaeré-

tartalék. A mezbgazdasag-
ban végbement és varhatd
fejlodés kovetkeztében errdl
a teriiletrél kevés munkaerd
szabadul fel az ipar szdma-
ra. Az 4j korosztdlyok .be-
lépése a termelésbe wugyan-
csak nem fedezi munkaerd-
sziikseégletiinket. Bizonyos
lehetdségeket rejt magaban
a ma még hdztartassal foge
lalkozé nék nagyobb aranyu
bevondsa a termeldmunké-
ba, de ennek is meg kell
elobb teremteni mind a
tdrsadalmi, mind a gydron

beliili  feltételeit. Tehat

Megalapoz
munkaerg-gazdal

gyors eredményt ettél sem
varhatunk. Mi akkor a meg-
oldas? A kérdésre roviden
igy lehet valaszolni: ¢ mun-
ka termelékenységének mno-
velése. Erre a feladatra a
part idejéhen felhivta a gaz-
dasagi vezeték figyelmét és
a VIII. kongresszus ismétel-
ten aldhilzta ennek fontos-
sagat. Az eléallott helyzet,
a munkaerd mennyiségében
és Osszetételében jelentkez6
hiany nem utolsésorban an-
nak is kovetkezménye, hogy
iparunkban - nem emelke-
dett a terv elbirdnyzatainak
megfeleléen ¢ munka ter-
melékenysége és igy a vdrt-
ndl elébb kévetkezett be a
munkaeréhidny. Ezzel egyiitt
vanpak lehetdségeink, ame-
lyek kihasznalasaval a 1ét-
szamok  jelentds bdévitése
nélkill is  megvaldsithat-
juk ‘a tervekben eldirt fel-
adatokat. Nézziink néhanyat
a rendelkezésre all6 “lehet6-
ségek kozul.

sztudott, hogy a gép-

iparban a  wveszteség-
idé6 egyes vallalatoknal eléri
a 25 szazalékot is. A vesz-

teségidokén belul a na-
gyobb hanyad, mintegy 60
szazalék, a  munka- . és

tizemszervezés alacsony szin-
voneldibél adoédik. A megoi-
dds kézenfekvd: csupdn a/
munka- és dzemszervezés
megjavitiséval olyan mun-
kaeré-tartalékot tudunk
mozgositani, amely pillanat-
nyilag kihaszndlatlan, A
megoldés ttja is ismert. Né-
hany évvel ezel6tt a val-
lalatokndl példaul nagy len-
diilettel végezték a munka-
nap-fényképezéseket, a vesz-
teségido-felméréseket.  Mar
kisebb lendiilettel folytattak
az igy nyert adatok alapjan
12thatéva valt intézkedések
kidolgozasat. Sok helyutt
kampanyfeladatnak = tekin-
tették a munkat és az -elsd
lépéseket, a felméréseket
csak kevés esetben kovették
tervszerd ¢és kovetkeze
intézkedések. Pedig ol
tartalék ez, amelynek
nositasaért érdemes eréfeszi-
téseket tenni.. Ha példaul
egy 1200 munkéssal dolgozé
vallalatndl munkasonként és
miszakonként csak 10 pere
esik ki munka- és ilizem-
szervezési okokbdl, ez meg-
felel napi 200 munkadra-
veszteségnek, vagyis azt je-
lenti, hogy az lizem gazda-
sdgi és maszaki vezetSi na-
ponta 25 ember ' ~munkdjd-
r6l mondanak. le.

‘A masik nagy teriilet,
amely bé lehet6ségeket ki-
ndl, a miszaki fejlesziés.
Ez kettos értelemben is hoz-
zajarulhat = munkaeré-gond-
jaink enyhitéséhez. Egyrészt
onmagdaban is egylittjar az-
zal, hogy névekszik az egy
ember altal azonos idé alatt
el6allithato - termékek meny-
nyisége, masrészt a gépesi-

Z=

téssel, célgépek, - kisgépek
tizembehelyezésével lehetd-

»‘Ors’zégos érdéklc’idés

a szabadtéri jatékok irant

Ertekesletet tartottak a jatékoh kozonségszervezoi

Az idén atszervezték a Sze--
gedi Szabadtéri Jatékok ko-
zonségszervez6i halézatat. Az

‘elmult években ezt a mun-

kat budapesti kozonségszer-
vezbk iranyitottdk és végez-
ték. Budapestro] keresték fel
az orszig megyéit, varosait,

{falvait. Egy-egy helyen csak

igen rovid ideig tar-
tozkodhattak  ezért mun-
kajuk sok  tekintetben
hézagos, hianyos volt.
Sok helyre nem is jutottak

‘el. Az idén a kozonségszerve-

zést — szoros egylittmikodés-
ben az IBUSZ-szal, amely eb-
ben az évben az eddiginél
joval nagyobb részt vallalt
ebbél a munkéabol — megyei
megbizottak végzik. A szin-
hizak kodzonségszervezdi, ille-
toleg a megyei tanacsok ma-
vel6désiigyi osztalyanak mun-
katarsai kozil keriilnek ki
ezek a megbizottak. Felada-
tuk: a jatékok propagaldsa, a

propagandaanyagok terjesz-
tése, a jegyvasarlasok szerve-
‘A megyei kozonségszerve-

zok tegnap a szabadtéri ja-

tékok igazgatOsagan. értekez-
letet tartottak. Tari Janocs, a
jatékok igazgatdja tartott re-
feratumot, majd a 19 megye
szabadtéri kézonségszerve-
z6i beszamoltak az. eddigi
munka eredményérél.

A felszélalok egyontetien
hangoztattak annak j6 hatd-
sdt a kozonségszervezésre, il-
letéleg a jegyeladéasok lebo-
nyolitasara, hogy az idei mi-
sort mar tavaly oktoberben
osszeéllitottak. Ennek ko~
szonhetd, hogy a kiilonféle
propagandaanyagok, plaka-
tok, roplapok iddében eljut-
hattak az orszig legkisebb
helységeibe is.

A jegyeladis megkezdésé-
vel egyidében e kilonvonatok

és autébusz-jaratok megszer-
vezése #s elindult. Az eddigi
munka eredményeképpen kii-
lénvonatok indulnak tobbek

kozott Miskolerol, Pécsrél,
Székesfehérvarrol, Békéscsa-

barél. Az elsé Osszesités sze-
rint 8 kiilonvonatot, s ezen
feliil 64 autébuszjdratot szer-
veztek mar meg.

Sok segitséget nyujtanak a
szervezéshez a szakszerveze-
tek és a Hazafias Neépfroni

‘helyi bizottsdgai. A Pedagé-

gusok Szakszervezete Zala.
megyei bizottsaga példaul fel-
hivassal fordult a megye mi-
vel6dési otthonainak igazga-
téihoz hogy 6k is segitsék a
szervezémunkat. Hasonlé le-
velet kaptak a Békés megvei
miivel6dési otthonok igazga-
t6i is. E levél hangsulyozza,
hogy a jatékok szervezésének
segitése fontos népmivelési
feladat.

-‘raunkakorilmények

ast!

vé valik, hogy ealucsonyabb
kvalifikdcioin munkdsok vé=
gezzék el ugyanazokat a
feladatokat és icy enyhit-
hetjiik a  szakmunkdshidny
okozta gondokat. A musza-
ki fejlesztés az a kimerithe-
tetlen tartalék, amely allan-
do tényezdje lehet a rendel-
kezésre &ll6 munkaerd ra-
cionélisabb felhasznalasa-
nak, a termelés létszamno- -
velés nélkiilli fejlesztesének.
De eszkdze lehet nemecsak a
mar foglalkoztatott r-unka-
erével valé jobb gazdilko-
désnak,' hanem  annak is,
hogy a néket a jelenleginél
kedvezébb aranyban tudjuk
bevonni a termelémunkéba.
A feladat megolidésa nem
konnyd. Sok és koriltekintd
muUszaki és gazdasagi szer-
vezomunkat igényel, esetleg
egyuttjar egész technoldgiai
folyamatok megvaltoztata-
saval, de megéri a befekte-
tést, mert hosszutavra nyudjt
megoldast. Nem érdektelen
hangsulyozni azt sem, hogy
adott munkaeré-helyzetiink-
ben a miszaki fejlesztés jar-
hatébb ut, mint a kiilénféle
torvényellenes elényck ki-
latasba helyezése.

A két igen fontos és jél
kihaszndlhaté emlitett lehe-
téségen kiviil természetesen
még sok Osszefiiggésrél és a
tartalékok feltdrdsdnak sok-
sok miuszaki és iizemszerve-
z€si  lehetOségérdl  lehetne
beszélni.

Az emberi vonatkozasok
kozott kell megemliteni a
munkakériilményeket.  Es
ezeken nem. csupdn az ér- °
tends, hogy van-e lizemy
konyha, - tisztantartott 61t6z6,
harem az is, hogy a veze-
tés tudja-e  helyesen érté-
kelni és egyes emberek mun-
kajat, jol  alkalmazza-e az
anyagi 0sztonzés és az er-
kélesi megbecsiilés  rendel-
kezésére all6 lehetdségeit.
Igy idesorolhatjuk a szak-
munkasok tovabbképzéset,a
segédmunkdasok szaméra ren-
dezett szakmai tanfolyamo-
kat, ameiyek lehet6séget
nyujtanak arra, hogy a meg- .
hatarozoit ismeretek elsaja-
titdsa utan az egyes embe-
rek alkalmassa véljanak ér-
tékesebb munka elvégzésére
és ezzel emelkedjék a tor-
vényes kereseti lehetdségiik.
De bizonyos -értelemben a
murkaikérillmények foga-
lomkérébe sorolhatjuk az
tizem- = és munkaszervezés
szinvonalit is. A rendezetlen
kozdtt
dolgozd Uuzemeket az embe-
rek anyagi elényilk nélkiil
is otthagyjak, mert sziveseb-
ben vannak olyan helyen,
ahol sajat képessegiik, be-
cstiletiik, tisztességiik szabja
meg teljesitményluk hatarat
és nem a rajtuk kivil allé
tényezék, A munkakorilmeé-
nyek rendszeres vizsgdlata,
javitdsa, az emberekkel valo
torédés mind-mind olyan té-
nyezék, amelyek kozvetleniil
ugyan nem jarulnak hozza
a létszamgondok megoldsdsa-
hoz, de kozvetetten mégis
hatnak, mert példdaul esék-
kentik az indokolatlan vidn-
dorldasok Sszamdt és igy elo-
segitik a megalapozott mun-
kaer6-gazdalkodas megvalo-

sitésat.
Beszélhetnéxﬂ( még sok
tényez6rol, igy példa-
ul a munkafegyelemrél, ar-
rél, hogy a vezetdk a gazda-
sagi és miiszaki szervezési

feladatok mellett milyen
értékli  neveltevékenységet

fejtenek ki. Idetartozé kér-

dés az _is, hogy példaul az

elavult, alacsony termelé-
kenységli gépek helvett ész-

szerlibb a nagy termelékeny-

ségli gépeket tébb miszak-

ban kihasznalni, !

A munkaeré-gazdalkodss a
jelenben és a joévében még-
inkabb nem egyszerd 1ét-
szamgazdalkodas és tulnétta
munkaiigyi osztalyok kerete-
in. A tartalékok feltirdsa, a
korldtozott mértékben még
rendelkezésre allé6 munkaerd
bekapcsoldsa a  termelésbe
azt a felismerést koveteli
meg a vallalatok = vezetdi-
t51, hogy a nagy tavlatokban
is megoldast nyGjté leheté-
ségek kiakndzdsdra koncent-
raljdk eréfeszitéseiket.

KONNER JANOS

Szerda, 1964. junius 3.
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