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Megtették, amit az orszdg
és a lelkiismeret kivdant

Alig két héttel ezeltt sza-.
moltunk be arrél, hogy a
szegedi és a jarasi szovetke-
zeti gazddk vallaltak: ma-
jus l-re, a szocialista mun-
ka napjara z késoi kitava-
szodashbol ered6 10—12 na-
pos késést poétoljak a fol-
deken, a kertészetekben, a
sz0l6kben és gylimdlesdsok-
ben. Most, ilinnepilink el6tt
ismét felkerestiilk Hovorka
Istvan, a megyei jogu varosi
tanacs mez6gazdasagi osz-
tilyvezetojét és Bodi Janost,
a jarasi tanacs mezbgazda-
sdgi osztalyanak vezetéjét, s
megkértiik o6ket, szamolja-
nak be olvaséinknak arrél,
miként sikeriilt a vallalko-

[ zast teljesiteni.

B Néhany nap elény

Hovorka Istvan az adott
826 hitelének bizonyitasira
elovette az egy évvel ko~
rabbi vetési munkakrél sz6lé
jelentést, A mostanival valé
osszehasonlitasbol  kideriilt:
a szegedi szovetkezeti gaz-
dik nemcsak »egyszerien«
legybzték az id6t, hanem
maris négy-ot mnap elényt
szereztek a munkéban. Pél-
daul tavaszi istallotragyaza-
si terviikket 172 szazalékra
teljesitették, Készen vannak
a tavaszi szantasi terviikkel
is. A bors6, a zab, a bur-
gonya és a tobbi koraiak
utan lényegében befejezték
a kukoricavetést is, A mult
hét szombati felmérések
alapjan a mintegy kétezer
holdnyi haztaji kukoricave-
tés teljes befejezése utan
t6bb mint ezer holdon ako-
z0s kukoricdt is elvetették.
Akkor minddssze 500 hold
hija volt a teljes tervnek.
Azota is dllanddan 13—14
oras miszakban dolgoznak a
kukoricavetégépek, Minden
biztositék megvan tehat ah-
hoz, hogy 6t nappal az op-
timalis hataridé el6tt, ma-
jus 1-re ez a munka is 100
szazaiékos lesz

B8 Dolgoznakarepiilskis

Teljes erével dolgoznak a
vegyszeres gyomirtogépek is.
A Hodmezovasarhelyi No-
vényvédé Allomas tobbek
kozstt két repiilégépet is
kiildott a vegyszeres gyom-
irtashoz a szegedi Felszaba-
dulds Tsz gazddinak megse-
gitésére, A szegedi gazda-
sagokban befejez6dott mar
tobbek kozott a koraj ka-
posztafélék, a karfiol, a ka-
raldbé, g kelkdposzta stb.
palintazédsa is, Most mar a
paradicsom- és a paprikaiil-
tetésekhez varjak az alkal-

i\ mas idot. A szdvetkezeti gaz-

>dik szorgalméra  jellemzs,
hogy a Mora Ferenc Tsz-
ben és a’ Felszabadulas Tsz-
ben naponta abbdl keletkez.
nek parazs vitdk, hogy ke-
vés a munka, t6bb kellene.
Eddig ilyesmire még nem-
igen volt példa.

Bodi Janos pedig arrdl
adott szamot, hogy tobbek
kozott 5 milt hét végén mar
30 ezer kataszteri hold ku-
korica magja volt a fdldben
a jaras teriletén, s mint-
egy 35 motoros, fogatos ve-
togép szérja a magot jelen-
leg is. A mostanihoz hason-
16 munkalendiilettel csak az
6szi vetésék idején taldlkoz-
hattunk a szegedi jarasban.
Erdekességként emlitette
meg az osztalyvezetd, hogy
allami keretbé] 750 vagon
jstallotragyat juttattak a ja-
ras tsz-einek, de mire a tra-
gva kiérkezett a foldekre,

A

Szeged és a jards szovetkezeti gazdii
befejezték az id6szer( tavaszi munkakat

dott. Sokat kihordtak a ko-
zos teriletekre a  haztdji
udvarokbél.

B Jobb munkamindség

Példa nélkil alé a sze-
gedj jarasban az is, hogy a
term6 sz6l6k nyitasa, met-
szése mar befejez6dott, csu-
pPan az  4Gj telepitésekben
van még par napos munka.
A wsokféle szantofoldi fel-
adat teljesitése mellett nagy
elismerést érdemel a sz5l6-
és gylimolesostelepités mun-
kaja is. Az egész éves tele-
pitési program a tavaszi és
az Oszi szezonra Osszesen
1730 hold iiltetvényt ir eld,
s ebb6l 1100 hold sz6l6 és
gylumolesds maris készen Al

‘Kilon figyelmet érdemel az,

hogy a nagyobb mennyiséy
mellett a munka mindsége
is sokkal jobb, mint mas
esztendében volt.

J6l1 vizsgaztak az irdnyi-
tasban, a munkak szervezé-
sében a szakemberek is.
Példaul a csengelei Vadger-
lés Tsz mas években szinte
mindenben az utolsé6 volt,
most pedig az elsdk kozott,
mintaszerGen fejezte be g
tavaszi vetéseket, Ez jorészt
Cs, Farkas Lajosnak, a tsz
4j mezégazdaszanak koszon-
hets, aki iizemszervezésbol
és agronémiabdl egyarant
jelesre vizsgazoft most a
gazdak el6tt.

Erdekessége a  mostani
nagy tavaszi hajranak, hogy
sok gyenge tsz kozossége
egészen varatlanul tiintette
ki magat. Megelégelték mar
a gazddk a sok kés6i silany
munkat, Ezt tapasztaltdk a

jaréds vezetdi és magunk is
a balastyai Rakéezi, a Fel-
s6gajgonya, a Zoldmezd és
és pusztamérgesi Rizling
tsz-ekben is. A forraskuti
Haladas, a sandorfalvi Uj
Elet, 5 tiszaszigeti Buzaka-
lasz, az algy6i Napsugar, a
balastyai Méra Ferenc tsz-ek
gazddi szintén a legelsék
kozott vannak. .

A mult héten Gsziesre for-
dult a tavasz, minthy csak
meg akarta volna keseriteni
a szovetkezeti gazddk majus
elsejei boriat. Ok azonban
mégis nyugodtan, boldogan
innepelnek holnap, Megtet~
tek mindent, amit az orszig
és a jo lelkiismeret kivant
toliik,

Cs. J.

Viltoznak az idék,
valtoznak az emberek

iztos lehet benne az
. ember, hogy ha neki-
szegezi a kérdést egy mulve-
zetének, egy igazgatéonak
vagy egy tsz-elnoknek: »On
szerint elképzelhets, hogy
valaki jé irdnyban megval-
tozzék?« — igenlé valaszt
kap.

Altaldnos elvként ezt . iga-
zédn mindenki elismeri. Hat
hogyne! Miért ne valtozhat-
na, miért ne lehetne a leg-
rosszabb munkaerébdl a leg-
jobb, miért ne valtozhatna
meg valakinek a politikai,
szakamai véleménye, akar az
egész vilagnézete. Hiszen az
élet megy elére, s benne az
ember is.

Elvileg tehat semmi vita.
Mindenki . egyetért abban,
hogy valtozd, fejléds létiink
megteszi a maga hatasat az
emberben is. Ez a hatds nem
egyenletes ugyan, de min-
denesetre alland6. Hiszen

Uj rendelet késziil
az ajitasokrdl

Tasnddi Emil, az Orszagos
Taldlméanyi Hivatal elndke
szerddan a Magyar Sajté Ha-
zaban tajékoztatta az ujsag-
irékat az ujitéomozgalom idé-
szer( kérdéseirdl,

Elmondotta, hogy az alta-
ldnos helyzet fejlédésével az
ujitomozgalom irantj kove-
telmények nagyobbak lettek
és az Gjitas fogalmarédl al-
kotott felfogas is megvéalto-
zott. Ma mar nem tekinthet-
jik ujitdsnak,  ha egy-egy
otlet csupén a tapasztalatlan-
sag okozta mulasztast hozza
rendbe.

Tasnddi Emil utalt arra,

téri helyiségében.

Az éllizemavaté {innepségre tegnap dél-
utan 3 orakor keriilt sor. Az ilinnepségen
megjelent és felszélalt Perjési Laszlé elv-
tars, az MSZMP szegedi varosi végrehajto
bizottsagédnak els§ titkara, aki a Csongrad
partbizottsdg nevében
koszontotte a vallalat dolgozbit. - .

A szegedi tervezék, a vallalat elmult évi
munkéjat Valentini Karoly, a minisztérium
tervezési féosztalydnak vezetbje méltatta,
majd atadta a kitlintet§ cimmel jaré okle-
velet. Kiilon udvozolte a vallalat vezeté6it,
akik koziil Szebellei Mihaly igazgatd, Fiizér

megyei és szegedi

valami modon megduplézo-

r

Egy hete érkezett Szegedre a hir, hogy
az Epitésiigyi Minisztérium az Epité- és
Faipari Dolgozék Szakszervezete elnoksé-
gének egyetértésével 1963. évi j6 munkaja
eredményeként éliizem cimmel tiintette ki
a Szegedi Tervez6 Vallalatot, E megtiszteld
cim elnyerése alkalmabdl a szegedi terve-
z0k tobb évi eredményes munkajat bemu-
taté kiallitast rendeztek a vallalat Klauzal

szakszervezet

hogy a legtobb  problémat
a munkakéri kotelesség ko-
rili vitdk okozzdk., Az Or-
szigos Taldlmanyi  Hivatal
most azt javasolja, hogy a
dolgozé akkor is fellebbez-
hessen a szakszervezeti bi-
zottséghoz, vagy a birdsag-
hoz, ha felettes hatésigai a
munkakori kotelességei kozé
soroltdk az ujitdst. Hasonlé-
képpen médositani kivanjak
az ujitds fogalmat és szlar-
dabb alapokra helyezik az
ujitasi dijak kiszamitasanak
médszerét, A készilé uj ren-
delet rovidesen illetékes f6-
rumok elé keriil

Eliizemavatds és kidllitas
a tervezd vdallalatnal

Istvin f6mérmdk és Dobd Jozsef f6kony-
vel6 kivals dolgozo oklevelet kaptak. Majd
atadta Szabé Ferenc és Miiller Vilmos ter-
vezGknek az Epitéipar Kivalé
kitlintetést, s az ezzel jaré pénzjutalmat.
Az Epilé- és Faipari Dolgozok Szakszerve-
zete elndksége nevében Horvdth Béla, a

Dolgozoja

kozgazdasagi  osztélydnak

vezetéje, a minisztérium épitési féosztalya, s

a. Csongrad megyei Epitéipari Vallalat ne- -

Tarnai

vében Sipos Mihaly, a vallalat igazgatdja
és a varosi tandcs végrehajté Dbizottsaga
nevében Arvai Jézsef elndkhelyettes ko-
szontotte a vallalat dolgozéit. Végiil Sze-
bellei- Mihaly igazgaté kivalé dolgozé okle-
velet és jelvényt mytjtott at Hernydk Imre,
Istvédn, Réday Ferenc,

Kocsis

Béla tervezoknek, valamint dr. Boldis Pal
jogtanacsosnak, és pénzjutalmat adott at a
dolgozoknak.

Képilinkon a kiallitas egyik makettje lat-
haté, amely az Ogyessza lakotelep rende-
zési, épitési tervét mutatja be.
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masként meg sem oldhat-
nak ujabb- és ujabb felada-
tainkat — ha a tarsadalmi
fejlédés nem formaéalna ehhez
Gj embereket is. De kozelrol,
mikor ezek az elvek a hét-
koznap mérlegére Kkertilnek,
korantsem nyomnak annyit
a latban, mint gondolnank.
Gyakran onmagukban vald
elvek maradnak.

Még kozelebbrél: hany »el-
asott, beskatulyazott, félre-
ismert« —, ember dolgozik a
népgazdasag legkiilonbozébb
helyén. Igy emlegetjiik ket
és ezekben az elnevezések-
ben benne van az illetékes
vezet6k munkamoédszerének
kritikdja is. Annak a méd-
szernek a birdlata, amikor a
vezetd legaldbb  egyszer
»megnézi maganak« a dolgo-
z6t, s aztin véglegesen el-
doénti; ez ilyen és ilyen em-
ber. Még rosszabb, ha nem
személyes tapasztalata, ha-
nem kiilonb6zé hiresztelések,
hullamzé kedélyek vélemé-
nye alapjan mond itéletet.

Az egyik vidéki gyarbe

két évvel ezelGtt fiatal
mérnokot helyeztek. Kiilfol-
don végzett, ritkasdgszamba
mené szakember, olyan sza-
kon végzett, amilyen jellegi
meérnokképzés nalunk nincs.
A gyarnak sziiksége is volt a
fiatal szakemberre Gj mo-
delljei megkonstrualasahoz.
Az még ki sem deriilt, hogy
a fiatalember mennyire ért a
szakmédhoz, de azt mar né-
héany héten beliil lattak,
hogy a dolgozdkkal nagyon
nehezen boldogul. Szlikszavi
utasftasait, kissé lekezel6
modorat nem tudtak elfo-
gadni. Annyit panaszkodtak
ra, hogy az igazgatd fogta és
beosziotta esoportvezetének
az utdkalkulaciéba. Végre
csend lett. Mas kérdés, hogy
a mérndk ma is ott van, fog-
csikorgatva . »utékalkuldl«.
Szaktudasara persze most
még nagyobb sziikség volna
mint kordbban, ezt elismerik
a gyar vezet6i is. A személy-
zeti osztdly vezet6je mar
tobbszor javasolta, hogy A&l-
litsak vissza a termelésbe a
mérnokot, hiszen az egye-
temré] kerilt egyenesen a
gyarba, akkor még nem tu-
dott banni az emberekkel, de
az6ta wmunkatarsaival iga-
zan semmi baja. Elvégre el-
telt két év, 6 is megtanulhat-
ta, hogy kell a munkahelyen
viselkedni. Nem és nem. Az
igazgaté nem hajlandé még
egyszer »végigesindlni azt a
cirkuszt« vagyis nem hajlan-
dé feltételezni, hogy az isko-
lapadbél kikeriilt mérnok két
év alatt tényleg megtanulha-
tott emberek kézdtt mozogni.
Az igazgaté mem - hajlandé
kockdztatni egy intézkedése
sikerét. Még akkor sem, ha a
termelés érdekei még a koc-
kdzatot is jogossa tennék.

Es masutt: valaki kordb-
ban fegyelmezetlen, meghiz-
hatatlan munkéas volt. Koz-
ben a koriilmények is, az
ember is megvaltozott. De
neve ma is a »rossz munka-
er« fogalmaval kapesolédik
egybe. Es hany szakembert
allitanak félre, mert bizo-
nyos szakmai kérdésekben
nézeteltérésbe keriil a veze-
tovel. Tegyiik fel, hogy nem
volt igaza, hogy az élet a ve-
zetoket igazolta. Ok ez arra,
hogy egyszer s mindenkorra
lemondjanak az illeté6 tuda-
sarol? Hiszen igen gyakran
rajott 6 maga is, hogy téve-
dett. De ha nem adnak neki
alkalmat a munkdra, persze,
hogy nem ismerhetik meg az
azota kialakult nézeteit.

inden munkahelyen
csak az lehet a cél,
hogy lehetéleg mindenki tel-
jes tudasaval, kiegyensulyo-
zott légkorben dolgozhassék.

De ki-ki sajdt munkahelyé-
rél ismeri azokat az eseteket,
amikor valakit korabbi hi-
bai miatt itélnek meg évek
milva is. 'Még akkor is, ha
azoknak a hibaknak abban
az emberben mar nyomuk
sincs. Az ilyen Aallapot, az
ilyen légkor igazdn nincs jo
hatassal a munkara. De azok-
ra az emberekre sem, akik-
nek a megvaltozdsa joiranyu
atalakulasa még hatra van.
Az 6 fejlédésiiket is sarkall-
na ha latnak, hogy eréfeszi-
téseiket figyelemmel tartjak,
és annak nagysidga aranyéa-
ban el is ismerik. Ennek el-
lenkezéje viszont dacot és ci-
nizmust valt ki benniik, sza-
poritva ezzel a  vezeték
amugy is sok gondjat.

Elsé pillanatra nem is ért-
het6, miért nehezitik meg
némely vezetGk a sajat hely-
zetiiket? Miért mondanak le
munkésockroél, szakemberek-
rél, ahelyett, hogy felkutat-
ndnak mindenkit, akire csak
szamithatndnak a munkéa-
ban. Valéban mivel magya-
razhaté ez a gyakorlat? Mi-
ért szeretnek sokan valaki-
6l »egyszer és mindenkor-
ra« véleményt mondani?
Mert ez konnyebb, mint az
egyes embert és a munks-
jat szemmel tartani. Kény-
nyebb, mint{ Gjbol és Gjbsl
fellilvizsgdlni sajat kordbbi
véleményiiket. Sokan kényel-
mesebbnek tartjdk ragasz-

kodni talhaladott vélemé-
nyiikhéz, mint a tények ha-
tasara azt ' megvaltoztatni.

Pedig enélkiil nincs j6 veze-
tés.

Az egyik termelbszbvetke-
zet j6 képességli tapasztalt
agronomusit g vezetoség le-
valtotta, mert toébbszori fi-
gyelmeztetés ellenére mu-
lasztassal stlyos kart oko-
zott a kozosségnek. Egy kii~
lonleges, gyogynovényeket
termelé munkacsapat vezetd-
jének tették 6t meg, ahol az
egész kollektiva mar évek
6ta megszokta, hogy munkéa-
juk sikere és személyes jove-
delmiik is mindenekel6tt a
lelkiismeretes munkatol fligg.
Kezdetben ferde szemekkel
nézegették nem éppen jo hi-
ri 4j vezetojliket, Eltokeél-
ték, hogy »vagy megszokik,
vagy megszokik« — de nem
engedték sem jo hirneviiket,
sem zsebiiket megkarositani.
Megszokott. Annyira, hogy
nemcsak pontossiga és lelki-
ismeretessége valtott ki elis-
merést, hanem agrotechnikai
Ujitdsai is. Ezek pedig 50
szazalékkal emelték a mun-
kacsapat jovedelmét.

Vllégos, hogy ekkor mér
a munkacsapat minden
egyes tagja elragadtatva be-
szélt az agrondémusrol. Felfi-
gyelt erre a termelészovet-
kezet vezetisége is. Tobb-
szorosen ellendrizték az ag-
ronémusrol szallongé jo hi-
reket. S miutdn meggyo6zod-
tek réla, hogy az illeté mar
mas ember, mint korabban
volt — a munkacsapat tilta-
kozasa ellenére visszahelyez-
te 6t a magasabb munka-
korbe, oda, ahol a tudasaval
nagyobb kozisség javat szol-
géalhatta. Ezt az embert ma a
kornyék egyik legjobb agro-
némusaként tartidk szdmon
— a tsz vezetOsége nagy di-
csGségére.

Egyszéval: nemesak a té-
vesen megitélt ember érdeke
hibdinak levetkezése. Erdeke
az egész kozosségnek, hogy
az elénydsen ' megviltozott
emberre figyeljen fel. De kii-
16ndsen ‘érdeke ez a szinvo-
nalas, jo vezetésnek. Kibor-
takoztatni a képességeket, a
helyére tenni minden em-
bert, hinni fejlédésiikben,
elgsegiteni fejlédésiiket,

SALAMON PAL




