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Tandcskozds

az lizemi étkeztetésré
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Csiszar Béla, a KOJALL orvosa, Farkas Gyula, a szegedi
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nak munkatarsai.

Talén egyetlen lizemi meg-
beszélés, értekezlet sem mu-
lik el anélkiil, hogy ne esnék
sz0 a termelés problémai
mellett a munkaért jaré ke-
resetr6l, s ezen tal a »bori-
tékon« kivil kapott sokféle
juttatds, kedvezmény vala-
melyikérél, Ezek koziil is leg-
tobbsz6r a munkaval kapcso-
latos és bérkiegészitésnek te-
kinthet6 lizemélelmezésrol
beszélnek. Ez érthets, hiszen
a korszerii. munkafeltételek
megkévetelik a szegedi (ize-
mekben is a munkahelyen
valé étkezés lehetdségének
biztositisat. S mivel az lize-
mi étkeztetésben mar évek
6ta nem tudjuk kielégiteni
megfelelSen a szdmszerd igé-
nyeket, sokasodnak a pana-
szok. Ma mar nemcsak ve-
zet6k, munkasok is keresik
a tovabbfejlesztés modjat és
kérnek vélaszt ezzel kapcso-
latos kérdéseikre.

E kérdések kozlil tobbet
eljattattak wméar a Dél-Ma-
gyarorszag szerkesztoségéhez
is. Hogy ezekre valaszt ad-
jon a szerkesztfség, tandcs-
kozason tobb szakember be-
vonasaval, a gondolatok Osz-
szevetésével igyekezett meg-
szivegezni a feleletet, keres-
ni a problémak megoldasa-
nak modjat.

Az uzemi étkezteteés, a szo-
vialista tarsadalom vivma-
nya, mondhatni munkaséle-
tiink velejaréja, mégis, ha
tovabbfejlesztésérol esik szo,
egyves Ulzemekben bizonyta-
iankodnak. Ebben szerepet
jatszik az, hogy az étkezte-
tés bévitése mnagyobb terhe-
ket harit a vallalatra. To6b-
ben esak a terhet latjak s
figyelmen kiviil hagyjak a
régi tapasztalatot, amit mun-
kaszervezési és munkalélek-
tani tanulméanyok bizonyita~
nak: az emberi munka in-
tenzitisa néhany o6ra milva
csokken, de helyreallithaté
munka kézbeni pihenéssel, ét-
keztetéssel. Az lizemi étkez-
tetés indoklasaban ez igen
fontos helyet foglal el.

Ismeretes, hogy a szegedi
tizemekben is egyre nagyobb
a hidny néi munkaerébél is.
Ha a jovében fokozottabban
akarjuk bevonni a termeld-
munkaba a néket, az eddi-
ginél tibbet kell térédnink
a haztartisi munka konnyi-
tésével, egyszerisitésével.
Mint a tanacskozas résztve-
v6i is hangsilyoztik,  ebben
nagy szerepe van az uzemi
étkeztetésnek. Kdénnyebben
vallal munkat a ma meég ha-
ziasszony, ha az iizemi mun-
ka utin odahaza kénnyebbiil
a fézés gondja. Az egyediil-
alloknak és a lakoéhelyiikt6l
tavol dolgozdknak, akik reg-
gel kordn elindulnak hazul-
r6l, s csak késén este térnek
vissza falujukba, ma mar
ugyancsak  nélkiilézhetetlen
munkafeltétel az lzemi ét-

keztetés,

Amikor a tovabbfejlesztés
nehézségeirdl esik sz6, van-
nak akik azt mondjdk: az
allam nem novelheti tovabb
az uzemi étkeztetéssel jaro
terheket. Az igaz, hogy az
tizemi konyhdk fenntartasa,
az étkezési hozzdjarulas. sza-
mottevé kiadast jelent az al-
lamnak. Orszigos tapaszta-
lat, hogy egy étkezbre éven-
te ezer forintot szamolha-
tunk. Eszerint Szegeden
mintegy 20 millié forinttal
téamogatja allamunk az iize-
mi étkeztetést. Ennek ellené-
re, &llapitottak meg a tanacs-
kozason résztvevok az tizemi
étkeztetés rendszere és annak

fejlesztése a tarsadalom sza-
mara is hasznos, s nemcsak
azok szamara, akik igénybe
veszik. A lakossag étkezésé-
nek »nagylizemi« modon va-
16 kielégitése, az élelmiszer
arualapok gazdasagosabb,
tervszeriibb és hatékonyabb
felhaszndlasat teszi lehetové.
Korszer(ibb konyhan, korsze-
riibb gépekkel és technold-
giaval sok munkaraforditast
és  koltséget takarithatunk
meg.

Szegeden is altalanos véle-
mény az uzemi - étkeztetés
fejlesztésében az, hogy a leg-
jobb a sajat konyha épitése.
Azt mondjak, hogy igy hazi
kosztot fozhetnek sajat gya-
rukban, bévebb adagot ad-
hatnak, s a vallalat olcséb-
ban allitja el6 az ebédet,
mint példaul a kereskedelmi
vendéglatéipar. Kozgazdasz
szemmel vizsgilva a kérdést
megallapithato: = ez lényegé-
ben az &llami hozzajarulis
burkolt névelését jelenti.

A vitaban résztvevok ko~
ziil tobben is elmondottik,
hogy a sajat lizemi konyha
koltségének egy része nem
valaszthaté kiilon a vallalat
tobbi koltségétdl. Szegeden
is kevés helyen van kiilon
méréora az energiafogyasz-
tasra. Az lizemi konyha géz,
gaz- és villamos fogyasztasit

csak becsléssel  allapitjak
meg. Méas hasonlé kolisége-
ket is »megtakaritanak«.

Szallitasi-, s6t tobbszér mun-
kabért is. Ezért van az, hogy
a korszer(ibb iizemi konyha-
val rendelkezé 6nallé {izemi
vendéglaté vallalat koltség-
raforditdasa magasabb, mint
tébb ilizem sajat kezelési
konyhajaé.

Nem szabad elvetni a sa-
jat konyha épitésének gon-
dolatat, de ezeknek a kony-
hiknak mas szerepiik van,
mint az eddigieknek. Mar
foglalkoznak Szegeden egy
kozponti el6készitd lizem épi-
tésének gondolatdval, ahol
nemcsak az lizemi konyhak,
hanem a vendéglatéipar ré-
szére is végeznének elSkészi-
tést. A mai lzemi konyhak
pedig a befejezé6 szerepet

kapnak.

Az Uzemi étkeztetés bovi-
tésének egyik gatja a kony-
hakon kiviil az étteremhiany
is. Erre sokan azt mondjak,
miért nem bévitjik Szegeden
az uzemi étkeztetést a ven-
déglatoipar lizemeinek bevo-
nasaval. Ezzel kihasznilhat-
nank jobban a meglevd
konyhakapacitast és az étter-
meket is.

Az utébbi években alakult
ki és fejlédott nagyobb mér~
tékben az tzemi étkeztetés
a kereskedelmi vendéglatis-
ban. Szegeden tavaly maérci-
usban a Szailloda- és Ven-
déglatéipari Vallalatnal 3500-
an, a Hungéariaban 559-en
étkeztek, elOfizetéses alapon.
Tehat a vendéglatas is ki-
vette részét az lzemi étkez-
tetésbdl. A bévités elé azon-
ban gatat emel az, hogy az
emiatt felmerilé koltség-
tobbletet az allam kiilon nem
tériti meg, hanem az a ven-
déglatdé vallalat eredményét
csokkenti.

Sokat tettek méar anmak ér-

dekében orszdgosan, hogy az
uzemi étkezési juttatisnak a
korabbinal egységesebb rend-
szer alakuljon ki. Mégis tb-
ben széva teszik ilizemeink-
ben, hogy még mindiz jelen-
tés kiilonbségek vannak a
juttatds mértékében. Az tize-
mi étkezés rendezésére iri-
nyulé torekvésnél — 4allapi-
tqtték meg a tandcskozds
résztvevéi —, tobb tényezére
kell figyelni, A vAllalatok-
néal foly6 munka jeliegének
megfeleléen mas-mas tap-
anyag Osszetételi étkezést
kell biztositani. Tovabbra is
ugyelni kell arra, hogy meg-
felel6 kalériaértéket nyujt-
son az étkezés ott, ahol ne-
héz fizikai munkat végeznek,
vagy egészségre 4rialmas
munkakérben dolgoznak az
emberek.

Joggal panaszkodnak em-
berek, hogy egyes villalatok-
nal nem torédnek a szolgal-
tatis bdvitésével, elsGsorban
a tobbféle menii és az étlap
szerinti valaszték bevezeté~
sével, diétas és kiméls éte-
lek f6zésével. SOt oiyan is
elofordul, hogy akadalyozzak
az lUzemi étkezés szinvonali-
nak fejlesztését, vagy leg-
alabb is nem nyujtanak kelld
tamogatast ahhoz.

Ma még probléma, ha a
konyha nincs az étteremmel
egy helyen, az ételeket més-
honnan szillitiak. Szallitas

kozben még a legnagyobb
gondossig mellett is romlik
az ételek mindsége és hid-
nyoznak a kulturilt kiszolgi-
las feltételei is. Ezt jol tud-
jak az Alfoldi Uzemélelme-
zési Vallalat vezetdi, ezért
maguk is tamogatnak azt a
torekvést, hogy az lizemek-
ben legyenek befejez6 kony-
hék, hogy helyben f6zott éte-
leket talalhassanak az étke-
z6knek. .

B Munkdséletiink
velejdréja

- A tdrsadalom
szdmdra is hasznos

B A sajét konyha jobb?

. Vendéglében nem
kifizetddé

. Befejexd konyhdkat!

TObb szé esett a tanacsko-
z4son az Uzemi étkeztetés fej-
16désének perspektivajarol, a
jovérsl. Eszerint a koévetkezd
években novekszik majd a
vendéglatas szerepe a lakos-
sag élelmiszerellatasaban.
Ennek t5bbféle lehetGsége
van. A vendéglaté halozat
bovitése a lakoételepeken, la-
kékodrzetekben, amellyel
megteremthetjiik a komplett
étkezési lehetSséget. Ezt ki-
egészithetik majd a forgalmi
koézpontokban, Gtvonalakon
létesitett gyors és olesd ét-
kezést biztosité lehetdségek.
Ma még orszagosan vitatott
kérdés és a tanacskozison
is tobb sz6é esett errdl, hogy
a rovidebb munkaidében dol-
gozok miként vehetik majd
igénybe a munkahelyi lizemi
vendéglatast.

J6 dolognak latszik az a
torekvés, amelyet a kabel-
gyar konyhajanak {izembe
helyezésénél érvényesitenek,
vagyis tobb Gzem, vallalat
dolgoz6i részére f6znek. Ilyen
‘gondolatokkal foglalkozhat-
nanak mas véllalatok is, ahol
tobb iizem kozel van egy-
méshoz, A meglevs étterme-
ket is jobban kihasznilhat-
juk, novelhetjiik az étkezbk
szdméat, ha korszerld kiszol-
gélési moédszereket vezetiink
be. Az dnkiszolgalds tapasz-
talatai mar Szegeden is bebi-
zonyitottik, hogy ez a jovd
fejlédésének tutja. Az lzem
dolgozoi szédmara lehetdvé
teszik, hogy étkezési idejii-
ket hasznosan, még pihenés-
sel egybekdtve is fel tudjdk
hasznilni. Ennek Aaltalédnos
elterjesztését kellene szorgal-
mazni {izemeinkben.

Regényt érdemelne

Nem néhény sort, akar regényt is lehetne irni mar a
konzervgyar szocialis rendeltetésl épililetének viszontag-
sagairol. Tény és vald, hogy 1962 juniusaban kezdtek hoz~
z4 az épiték, s 1963 december 31-én kellett volna befe«
jezniiik, Ujabban majusra igérnek hataridét.., Kozben
kideriilt, hogy »rosszul tartak fel a terepet« a tervezdk;
hogy »baj van a flitéssel.« hogy» nincs elég munkds«, s
meg lehetne hosszasan sorolni a késedelem okait. Most
mar jobbdra csak a bels6 munkak elvégzése van héatra;
s nem tudni, hogy miért kell arra tavaszig varni?

Kevés szegedi lizemnek van j6 oltozdje, j6 konyhaja;
j6 étterme. Orém lenne tehat a konzervgyari munkasok-
nak az uj épiilet, ahol a lehetd legkényelmesebb koriil-

mények fogadjak majd oket.

Ha bar az étterem, tgy hir-

lik kisebb lesz, mint amekkora a mostani. Csak 8nkiszol-
galé rendszerrel lehet elkeriilni a zstfoltsdgot. Az oOrom-

be tehat ujabb iirém vegyiil:

ugy latszik elfelejtettek tave

latokban gondolkodni. Vagy kevés volt a pénz? A beru~«
hazét, a tervezdt és a kivitelez6t kisebb-nagyobb mérték«
ben, mégis egyforman terheli a felel6sség azért, hogy az
épiilet tiz2nnégy hénap helyett tdn csak hisz alatt készil
el, mégsem lesz a legtokéletesebb. -

A munkasszallitas
és a népgasdasdig fejlédése

Kevesen gondoljak, hogy a
dolgozok elszallitdsa mun--
kahelyiikre milyen sokba ke-
ril. A béren kivili juttata-
sok olyan formaja ez, amit
legtébben elfelejtenek szami-
tasba venni. Mert igaz ugyan,
hogy a munkaerd biztositisa
termelési érdek, csakhogy ezt
méasképpen is meg lehetne
oldani.

A munkaésszillités lényegé-
ben ujkeletd  probléma, A
felszabadulds elétt  ugyanis
nemigen okozott gondot,
hogy példiul a szentesi és
vasarhelyi kubikosok hogyan
jutnak el dunantali, wvagy
felvideéki munkahelyiikre.
Mentek, ha kellett gyalog is,
orultek, ha munkat kaptak.
Manapsag viszont a munkas-
vonatok szazai szallitjak a
munkasok ezreit keresztil-
kasul az orszigban. S ez is a
mult o6roksége, az egyenlét-
len gazdasagi fejlédés kovet~
kezménye.

Napi 900 ember
teherautéon

Itt, Szegeden sem mas a
helyzet, mint maisutt az or-
szigban, Reggelenként a ta-
voli és kozeli kornyékroél, a
varos masik részébdl, s csak
igen ritkan a szomszédos ut-
cabél, megindul a munkéasok
vandorldsa munkahelyiik fe-
Ié. Hogy mennyire nem tul-
z8s ez, vegyik el6 a Csong-
rad Megyei Epitéipari Valla-
lat ezzel kapcsolatos adatait!
Vehetnénk, f6leg szezon ide-
ién a konzervgyarét is, ha-
sonlé kovetkeztetésekre - le-~
hetne jutni beléle.

Az épitok 8—900 embert
fuvaroznak be naponta Sze-
gedre, s visznek haza 12 kor-
nyékbeli kozségbe. Legtob-
ben Sandorfalvarél jarnak
be dolgozni, 300-an 13 kilo-
méteres tavolsdigbdl, az atlag
azonban 25-30 Kkilométerrdl

utazik. Huszonegy kozlekedé-
si eszkoz all jelenleg rendel-
kezésre szallitasukhoz, 16
ponyvaval letakart teherauté
és 5 autébusz. Az EPFU, az
AKOV és a vallalat sajat tu-
lajdonai.

Vajon j6 ez az emberek-
nek? Majd kés6bb még sorra
vessziik, hogy mi a jé benne.
Most egyelore maradjunk an-
nal, hogy télen nagyon rossz
teherautéon utazni, 6rak kel-
lenek hozzi mig a munkasok
felmelegszenek utana, s ren-
desen dologhoz tudnak latni.
De akar tél van, akar nyar,
napi 12 6rat vannak tavol
otthonuktol. A viallalatnak
sem jo ez a modszer, allando
a szallitéeszkoz-hiany, mégis
mindennap kénytelen kivon-
ni hdrom 6ra hosszéra a mun-
kabol azt a 16 teherautoét,
mely a dolgozokat fuvarozza.

A nézeteket is
korszeriisiteni kell

Rengetegen utaznak vas-
uton és tavolsagi autébuszo-
kon is munkahelylikre. Csak
a kozvetlen kérnyékbél 5—
600 ezer utast szdllitott Sze-
gedre decemberben az auté-
kozlekedési vallalat. Sajnos
bérletesek szamat nehéz meg-
allapitani, holott abbol le-
hetne koévetkeztetni arra,
hogy haényan hasznaljdk az
autobuszt allandé kozlekedé-
si eszkozi!. De igy is nyil-
vanvalod, hogy féleg munkiba
jaré dolgozok veszik igénybe
ezeket a jaratokat.

Vilagosabb képet lehet
kapni a helyi kozlekedéssel
kapcsolatban. Ugyancsak ta-
valy decemberben 7 millié
400 ezer utast fuvaroztak a
helyi autébuszok, s koziiliik
800 ezer bérletes volt, Jelen-
leg 3 ezer 800 szegedinek van
havi autobuszbérlete. A vil-
lamos is tomegeket mozgat.
A téli honapokban a Szegedi
Kozlekedési  Vallalatnal 12

ezren valtanak havi bérletet,
s a legutobbi utasszamlalas-
nal kideriilt, hogy egy-egy
bérletet naponta  4tlagosan
négyszer vesznek igénybe.
Villamosroél, autébuszrol
1évén sz6, a kozlekedés kor-
szeriisitése sen? keriilheti el
figyelmiinket. Anélkil, azon~
ban, hogy tagadni igyekez-
nénk sziikségességét, meg
kell Aallapitani, hogy Szege-
den jobb a helyzet, mint Bu-
dapesten, vagy a legtobb vi-
déki nagyvarosban. Nalunk
inkabb a kozlekedésrol val-
lott nézetek a korszerttlenek.
Szeged nem akkora varos
még, hogy kiilondsen nagy
tavolsiagok lennének: egy ora
leforgasa alatt a legmesszebb-
re laké ember is eljuthat
munkahelyére.

A bérlet: juttatds

A bérletjuttatas: a boriték-
ban kapott fizetésen  kiviil
jarul hozza a dolgoz6 utazasi
koltségeihez. A munkasszal-
litds és az utazasi kedvez-
mény értéke orszagosan csak
milliardokban fejezheté ki, s
a raforditott osszegnek csu-
pan 12—15 szazalékat fede-
zik a dolgozok. A helyi koz-
lekedésben a dolgozdk tobh-
sége érintett: a szegedi villa-
mosvastit 12 ezer bérletese
korilbeliil 40 szazalékos ked-
vezményben részesiil, hiszen
az emilitett napi négyszeri
utazas 50 forintba Kkeriilne,
mig havi bérletének ara csu-
pan 28 forint.

Ezzel a juttatéssal csis(-
kentjiik a végzett munka és
az azonos elvek szerint nyaGj-
tott bérezés kozti kiilonbsé-
get, ami abbdl ered, hogy az

egyik dolgozé. kozel lakik
munkahelyéhez. a masik
meg tavol.

Még igy is nagy aldozato-
kat hoznak azok a munka-
sok, akik Kkiilonbézé tomeg=-
kbzlekedési eszkozokon koze-

1itik meg nap mint nap lize-
miiket. Anyagilag is, hiszen
ha nem kellene vonatra, au=
tébuszra, vagy villamosra
szallniuk, bérletre sem volna
sziikség. Az utazassal toltott
id6, s az a faradsag, amit az
utazis okoz, nemcsak meg=
térithetetlen, hanem kihat a
dolgozé életére, s a munka
kozben felmutatott teljesit=
ményére is.

Fontos kizgasdasdgi

kérdés

Nincs mit  csodalkozni
azon, hogy a dolgozok a jut-
tatasok kiilonbozé formai ko=
ziil legkevéshé a munkasszal=-
litassal kapcselatban nyuajtott
juttatast veszik észre, még ha
nagy pénzeket is koltink ra.
Az emberek seivesen lemon-
dananak réla. A munkasszal-
litas elsérendli fontossagu
kozgazdasagi kérdés, a nép-
gazdasagra gyakorolt hatasa
egyaltalan nem lebecsiilendd.

A tomeges munkasszallitas
a munkaeré biztositasanak
nem a legcélszeriibb modja,
elényei azonban egyelére
nélkiilozhetetlenek. Mivel a
szallitds még mindig kisebb
koltséggel jar, mint megfele-
16 szamu lakds és munkas-
szalloda épitése, a kiilonbség
a termelés nivelésére fordft=-
haté, A termelés novekedé=
se viszont késébb a lakase
és munkasszalloda-épités iite=
mét gyorsitja majd meg. Ilye
médon a népgazdasag egész-~
séges fejlodését biztositja a
jelenlegi rendszer.

Az alapvetd probléma meg=
oldasihoz még évek kelle-
nek. de ez nem azt jelenti,
hogy addig nincs tennivalé.
A tervszeri ipartelepités  és
lakasépités csokkenti a lako-
hely és a munkahely kozotti
tavolsagokat. Ha kozelben la-
ké embereket igyekszik fog-
lalkoztatni egy-egy tlizemy
esokken a keresztbe utazék
szadma, S nagyon sok fiigg a
tomegkozlekedés korszerisi-
tésétol is. Tapasztalhatjuk
Szegeden, hogy a rendelke-
zésre all6 erdforrasokhoz
mérten egyre inkdbb érvé-
nyesiilnek ezek a torekvések,

Fehér Kilman
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