Uj munkdsok a kabelgyarban

- Hat ez lenne az!

A kabelgyarban. minden Gj
dolgozot elészor odavezetnek
abba a terembe, ahol a mun-
kahelye lesz. Megmutatjak
hol, milyen kériilmények ko-
zott dolgozik majd, ha méar
az uzem »polgara« lesz, Az
tj dolgozd all, nézi megfe-
lel-e, méregeti a termet a
munkatarsakat és kicsit szo-
rongva a gépeket. Aztdn ha
sziikséges, a mivezetd biz-
tatasara hozzalat, megprébal
egy-két munkafogast, hogy
-meggy6z6djon, megfelelnek-e
egymdsnak a munka és az
ember. »

.. Tiirelemmel

Az Gj dolgozék legtobbie
ugy keriil a vallalathoz, hogy
masutt mar lejart a szerz6-
dése. Kevesebbet vesznek fel
ugy, hogy a munkakonyvé-
be »athelyezéssel«, vagy

waozzdjarulassal«  bejegyzés
van. Onkényes kilépébdl van
a legkevesebb,

Ahol betanitasi idére van
sziikség, ott a csoportvezetd
foglalkozik az udjonnan jot-
tel. Megmagyarazza, meg-
mutatja neki a munka for-
télyat, a munkafogasokat.
Most elsé esetben lesz sziik-
ségiik arra, hogy csoportosan
tanitsanak be embereket.
Ugy tervezik, hogy méanyag-
lizem tomlégépeinek kezelé-
sére az odahelyezett ndéket
fliggetlenitett, a gépet mar
jol ismeré emberek tanitjak
majd meg. A mivezetdk, cso-
portvezetok szivesen, tiire-
lemmel -foglalkoznak az 1j
dolgozokkal. Legtobbje ér-
deklédik hangulatuk, mun-
kakedvuk, csaladi helyzetuk-
16l is,

5 Szocidlis kdriilmények
° Eddig minden j dolgozot
kényelmes 81t62z6 vart. Most
w fo6ként a noéknél - mAr
van egy kis probléma! Igaz,
hogy 6ltozészekrény van bé-
ven, esak aza baj, hogy nem
tudjak ezeket hova elhelyez-
ni, A régi 51t6z6helyiség mar
sziiknek bizonyult. A szoron-
gatott helyzet csak  idéleges,

csupan néhany hétre okoz
gondot. Legkésébb egy hé-
nap mulva elkésziil az at-
alakitas alatt levé Gj 61t6z8.

Nagyon elhtizédtak a meg-
beszélések, hogy itt az lizem
teriiletén alakitsanak egy, az
luzemélelmezéshez tartozé
konyhat. A kornyezd lizemek
dolgozdi részére is itt £6zné-
nek. A helyiség erre megvan,
s j6 volna, ha minél hama-
rabb eld6lne a hosszas vita.
Most 3 forint 40 fillérért ebé-
delhetnek az ilizem munkéa-
sai. A vallalati hozzdjarulas
4 forint 40 fillér.

Orvosi rendels6 is van az

tizemben, belgyoégyaszati ren- @

delés napi két 6ra hosszit és
nyolc 6ran keresztiil szak-
képzett apoloné latja el a
raszerultakat. Rajtuk kiviil
minden {izemrészben tanfo-
lyamot végzett voOréskeresz-
tes aktivak segitenek ' baj

Az lUzemben két egészség-
re artalmas munkakor van.
A mikroszeparitor és a ba-
nyagyutacs-szigetel6 részleg-

ben dolgozék munkaideje
hét o6ra, Itt wvédoitalokat
kapnak a dolgozok.

-. A keresetrdl

Tehat szemlatomast: nem
keriilnek »TOSSZ helyre«
azok, akik ide jonnek dol-
gozni, Az ilizem fejlédé és
fiatal, a nagy csarnok mo-
dern és a benne felszerelt
gépek is a legGjabb tipu-

siak. A szocialis koriilmé--

nyek is megfeleléek. De hat
amj igaz, 1gaz, pénzbdl él az
ember!

Mennyit lehet itt keresni?
gy nagy altalanossigban a
noket 5—5,60 forint, a fér-

fiakat pedig 6—6,50 forint
6rabérrel veszik _fel.
Van egy rendelet, amely

az 0j dolgozdk bérezését sza-
balyozza, Eszerint 6 hénapig
el6z6 munkahelyén elért bé-

‘Ténél nem kaphat tébbet az

dolgozb. Itt ezt betartjak?
= Mi, természetesen!

Méry Eva l

Nagyiizemi
mélnatermesztés
a homokon

Erdekes, Csongrid megyé-
ben eddig kevésbé ismert
nagyiizemi kertészeti kulti-
rat honositanak meg az iil-
1ési Kossuth Tsz gazdai. A
tsz szakemberei megggy6z6d-
tek arr6l, hogy a malna, —
amely Euré6pa-szerte keresett
exportcikk — a helybeli mé-
lyebb fekvés(i sovanyabb ho-
mokokon is nagyszertien disz-
lik. A mult 6szon eléljaré-
jaban 10 kataszteri hold mal-
nat tlltettek. A telepitésben
az ismert legjobb nagyiizemi
moédszereket alkalmaztik, A
gépi miivelés biztositdsa ér-
dekében 24040 cenftiméte-
res sor- és tétavolsagra rak-
tak a bokrokat. Ha felnének
a tovek, a nagyilizemi sz616-
telepekrsl ismert kordonos
beton tamberendezéseket al-
kalmaznak majd. Az el6zetes
kalkulacié szerint ez a mal-
natelep kataszteri holdan-
ként évente 13—14 ezer fo-

rint jovedelmet biztosit majd
a kozosségnek.

és a falusi

A koézelgs zarszdmadisok,

az egész évi gazdalko-
das tapasztalatainak felmé-
rése idoOszertivé teszi, hogy
termeloszovetkezeti partszer-
vezeteink azt is elemezzék:
hogyan jarultak hozza az
eredményekhez a partiranyi-
tas, a partmunka eszkozeivel,
milyen tanulsidgokat kell le-
vonni a jovére?

A gyakorlat meggyézaen
bizonyitja, hogy a termelés
hatdsos lenditGereje a pdrt-
szervezet eleven, sokoldalud
kozremiikodése. De az is koz-
tudott, hogy tsz partszerve-
zeteink még igen sok fo-
gyatékossiaggal kiizdenek s
eléggé Kkiforratlanok a sz6-
vetkezeti termelés partird-
nyitdsdnak médjai. A terme-
16szovetkezeti mozgalom gys-
zelme 6ta sokszor elhangzott,
tsz partszervezeteink vezetdi
nem egyszer- hallottdk, hogy
minden 'politikai munka vé-
giil is a gazdasdgi eredmé-
nyeket segiti elé, s forditva:
minden gazdasdgi siker eré-

Haléval ,lovik” a nyulakat

Etetik a vadakat — Orvvaddszok gardzddlkodnak

— Sok a hé, nehéz koriil-
mények kozott van a vadallo-
many - allapitoita meg
tjabb ellenérzo utjaro] Sze-
gedre érkezve Varga Jozsef,
a Csongrad megyei erdes:’etl
és vadaszati felligyelo.

Az 6zeken, nyulakon, féca~
nokon segitenek azonban a
megyében miikédé vadasztar-
sasagok. Csongrad megye az
orszag aprovadban egvik leg-~
gazdagabb vidéke, s nem en-

gedik, hogy tizedelje a hideg

A 28 wvaddsztirsasag vad-
6rei rendszeresen gondoskod-
nak az 6zek, nyulak és faca-
nok etetésérdl. Foéként oit,
ahol a vadak jarnak, etetG-
helyeket alakitottak Kki: az
6zeknek tetds, a facanokrak

NAPIRENDEN:

Miért allnak sorban
az OTP-nél?

Ezekben a napokban Sze-
geden az OTP-fiékokban, a
Széchenyi téri kozpontban
és a postahivatalokban is
= ahol takarkékbetéttel
foglalkoznak — 40—50 em-~
ber varakozik.

. 8 ilyen helyen elég egy-
két tirelmetlen
mlm.l parazs hangulat ala-

- Azt hiszik ezek, lop-
fuk mi a napot?

— Mij lenne, ha mi is igy
dolgozmank?

— Erdemes takarékos-
kodni ennyi bosszisig mel-
lett?

Ilyven és ehhez hasonlé
megjegyzéod-:et hall az em- -

zik, annak ajéanlom az
OTP-fickok életének tanul-
manyozasat. Nagyon érde-
kes. :

A pulton kiviil tiirelmet-
len ligyfelek, a mésik olda~
lon pedig a hangyaszorgal-
mi OTP-hivatalnokok dol-
goznak. Az'is feltinhet a
szemlélének, hogy a pult
masik oldala is talzstfolt.
Példaként csak a Széche-
nyi téri kézponti irodat em~
litsiik. Asztal asztal mel-
lett, de van olyan is, amely
mogott ketten lilnek. A sza-
molo- és irégépek leirha-
tatlan zajt keltenek. Egy-
széval nem a legidealisabb
munkahely. Azon csodal-
kozom egyaltalan, hogy
tudnak dolgozni ilyen ko-
riilmények kézott — pénz-
zel és szamokkal — az al-
kalmazottak.

Es ugye a kedves iligy-
fé1 gorombéaskodhat, de
az OTP dolgozéi udvari-
as elézékeny magatartasuk-
rol hiresek.

A kép babeli, de a kére
dés jogos.

Miért kell félorakat, 6ra-
kat varakozniok a takaré-
kos embereknek, akik a be-
tétkonyv oOsszegét akarjak

novelni, vagy éppen a
megtakaritott pénzt fel-
venni?

Ezt a kérdést tettitk fel
a legilletékesebbnek, Bir-
ling Jozsefnek, az Orszagos
Takarékpénztar Csongrad
megyei fidkja vezetGjének,
aki a kovetkezoket mond-
=@ el

— Az OTP Csongrad me-
gyei fickjai talzstfoltak.
Koribban példaul a Szé-
chenyi téri irodaban mind-
Ossze 18-an dolgoztak, je-
lenleg a hivatalnokok sza-
ma 66. A tobbi ficknal is
hasonlé a helyzet, mert
igen megszaporodott @&
munka. Az Aradi vértanuk
terén példaul nines min-
den dolgozonak kiilon iré-
asztala. A  tulzsifoltsag
miatt 4 munkat megkoény-
nyité gépeket sem tudjak
beéllitani.

— Az év eleji nagy for-
galmat az idézi el6, hogy a
betétkonyv-tulajdonosok az
egész évben megtakaritott
pénziitk kamatéat iratjak az
osszeghez. Szokis  Szege-
den, hogy mindenki igyek-
szik ezt az év elsé mnapjai-
ban rogziteni, pedig a ké-
sébbi idépontban sem val-
tozik az Osszeg, s minden-
ki megkapja a pénze .utan
a kamatot. Egyébként .is,
kinéttliik wmar a ap&t,
1962-héz viszonyitva tavaly
csaknem  megduplazédott
forgalmunk. Ahhoz, hogy
tigyfeleinket idedlis koriil-
mények kozott szolgaljuk
ki, megfelelé helviségekre
lenne szikségiink. Igaz,
nem jo varakozni, de a je-
lenlegi helyzetben  tiirel-
met kériink {ligyfeleinktol.

H. Zs.

féltetds alkalmatossagokat. A
vadak igy téaplalékhoz jut-
hatnak, egyébként a nagy ho-
takaré miatt sok éhen pusztul-
na kozilik. Még igy is le-

“gyengiil azonban a vadallo-

many, és tobb — a gyengshb
szervezet — elpusztul.
.

A facanokat nem kapjak
mar puskavégre, mert vada-
szatuk januar 5-én befejezi-
dott. A megye vadasztirsasa-
gai 2800 facant élve fogtak
be, 5 16 ezer darabot 16iiek
ki, A 16tt facanok részben
belyi fogyasztasra Keriiltek
részben pedig a MAVAD qut-
jan Svajcba és Franciaorszig-
ba is szallitottak.

A nyuiak vadaszati tilalma
Januar 26-t61 kezdédik. A
nyulak lévése mar most is
sz6rvanyos, helyette élve
fogjak e1 a tapsifiileseket, Az
élo’ nyulakat gondosan ket-
recbe zarva kiilfoldre szail't-
jakz, ahol a nyilallomany vér-
frissilésere hasznéljak &t
Nyulat élve a kiilonleges ha-
16kkal a2 megye egész terile-
tén a vadasztarsasagok vssze-
sen 2 ezer darabot »lcnek«
A szegedi Felszabadulas Va-
dasztarsasag 1200, a Szeged:
Téncsics Vadasztarsasag pe-
dig 500 élényulat ad &t a
MAVAD-nak. A szeniesi1 Uj
Barazdea, Vadasztarsasag szini-
ten regy szammal sza.lil él6
nyulat, s eddig a halokkal
tobb s dzat zsak aanveltak.

Csongrad megye vadallo-
ménya a kemény telet sza-

mottevé veszteség nélkiil &t-
vészeli, s ez — amint a va-
dészati feligyelé megallapi-
totta — annak koszonhetd,
hogy a vadasztarsasagok, il-
letve a vad6rok nagy gon-
dot forditanak az ézek, nyu-
lak és facanok efetésére. Je-
lentGsek azonban azok 5 ka-
rok, amelyeket a vadallo-
manyban az orvvadaszok
tesznek.

A legkiilonféléebb médon
ejtik zsdkmanyul az idGjaras
altal megviselt, legyengiilt
vadakat a lelkiismeretlen
emberek. A nyulak, facanok,
s6t még az Gzek is gyakran
keresik fel a kertek tajékat,
az Utak mentét, hogy ott
tdplalékhoz jussanak. Az
orvvadaszok hurokkal, kii-
16nféle rugos késziilékekkel
pusztitjadk az allomanyt. To-
rok Janos, a deszki vadasz-
tarsasag vadore példaul meég
él6 6zet szabaditott ki a hu-
rok-csapdahdl, melyet orvva-
dasz helyezett el.

Orvvadaszaton émték tetten
Taborosi Ferenc, Sandorfal-
va, Szaporhegy 45. szam alat-
ti lakost. Halasz Istvan, Fe-
rencszallas, Felszabadulas
utja 169. szam alatti lakos
dréthaloval fogta be az apro-
vadat. A szoregi kisz musze-
rész részlegének tobb dolgo-
zoja rugds csapdakat készi-
tett, s azokat helyezte el. S
tobben masok is pusztitjak a
vadallomanyt.

Az orvvaddszok megérdems-
lik, hogy felelésségre vonjak
bket.

' Az 1. keriilti tandcs mezd-
gazdasagi csoportia és a Ha-
ladds Tsz vezetdi idén elo-
szor szerveztek szakmunkas~
képzé tanfolyamot, A szovet-
kezet vezetéi messzemenoen
tamogatjak' a nagyszerd kez-
deményezést, és a téli hona:
pokban biztositjak a szovet-
kezet tovabbtanulé tagjai ré-
'szére a megjelenést a tanfo-
Iyamomn.

Fiatalok, idések iilnek dél-
utanonként a Jozsef Atlila
telepi iskola padjaiba. Tegnap
fontos hatarkéhéz érkezett a
tanfolyam. Az elsG év tanul-
manyaiboél kellett szamot ad-
nia a 20 hallgaténak Szmo-
lenszki Jozsefné, az 1. keri-
leti tanidcs mezbgazdasagi
f6elGadoja elott. A vizsga jol
sikeriilt. Januar végén a hall-
gatok valamennyien a maso-
dik évet kezdik, Mire a tava-
szi mezdgazdasagi munkak
megkezdédnek, ujabb vizsgat

tesznek. A tervek szerint a

Szakmunkdsvizsga
a Haladds Tsz-ben

tanfolyam 30 hallgatoja 1964
végén kap sz.akmunkés—bmo—
nyitvanyt.

S|esak a sajat

siti a politikai célokat. Az
egyes tsz partszervezetekben
azonban felvetédik a kérdés:
a partmunka milyen konkrét
eszkozei serkentsék a terme-
1ést?

A termelGszovetkezetek
gazdasigi vezetésének meg-
erdsitésére irdnyuld céltuda-
tos kaderpolitikai példaul joé
hatassal volt a tsz partszer-
vezetek feilédésére is. A ki-
helyezett kommunista szak-
emberek t6bbsége felismerte,
hogy a gazdasdgi vezeiés fej-
lesztése csak a tsz partszer-
vezetek  erdsitésével halad-
hat elére. A gazdasagi veze-
tés, kiilonosen a szakvezetés
erGsbdése azonban az ala-
csonyabb képzettségid, s f6-
leg alacsonyabb szakképzeti~
ségl parttitkdrokban, partve-
zetdségl tagokban sok helviitt
bizonyos kisebbségi érzést is
kelt. Ugy érzik: nem egyenls
partnereik a gazdasagi veze-
téknek.

Kit(iné modja a kisebb-

ségi érzések e'oszlata-
sanak az, ha valamennyi tsz-
beli kommunista néveli gaz-
dasdgi ismereteit, amely nél-
kiil egyébként is mind nehe-
zehben képes helytilini. Hiba
volna azonban ugy gondol-
kodni, hogy majd csak ak-
kor javul meg a termelés
partirdnyitasa, ha minden
parttitkar, Wgy partvezetisé-
gi tag egyben agronémus is
lesz. Ha ezek az elvtarsak
ismereteikre,
tapasztalataikra tamaszkod-
va probalnak egylittmikédni
a gazdasagi vezetéssel, akkor
az a bizonyos kisebbségi ér-
zés tartossa valik. Am ha az
egész partszervezet vélemé-
nyének Osszegezésével, part-

kialakitott Aallasponttal fel-
vértezve iilnek Ossze a part-
iszervezet vezetéi a gazdasagi
vezetOkkel — nem lesz tob-
bé kisebbségi érzeésiik.

A  helyes partiranyitas
egyik leglényegesebb felté-

csoportokban, a taggyllésen

.zetek  elsddleges

‘Svédorszagi  kereskedelmi
cégek megrendelésére 18 va-
gon voroshagymat cscmagol-
nak most kiilonleges: gépesi-
tett eljarassal a szatymazi
Tranzit telepen. Miel6tt az
osztalyozott hagymakat 20
kilogrammos egalizalt netz
zsakokba raknak, elfszor egy
hurkat6ltéhéz hasonléd gépbe
ontik, amely aztdn egy vég-
telen hossziisagu hurkabdérbe
tovabbitja a hagymakat. A
hélészert, hagymaval toliott
} »Oridskigy6«-t azutén minden
harmadik hagyma utan el-
vagjak, s az igy nyert ap-
rocska zsdkok nyildsait fém-
vignettakkal zarjak le. Az-

’

Kiilénleges
- hagymacsomagoldas
exporira

utan a pici hagymas zsakok-
kal rakjak tele g nagy 20 ki-
los zsékokat.

A svéd megrendelék ma-
guk kototték ki ezt a kilo-
nos csomagolast. A makaoi
hagymat ugyanis Svédorszag-
ban oOnkiszolgalé {iizletekben
hozzdk forgalomba, s ilyen
csomagolas mellett nem kell
a vevék szémara kiilén-kii-
16n megmérni az Aarut. Min-
denki annyi »Hungarofrukt
Hungaria« cimkés kis hagy-
mas zsakot védlaszt maganals,
ahényat akar,

Bizony nem artana, ha az
effajta csomagolasi médot a
hazai 6nkiszolgalé boltokban
is alkalmaznak.

| A termelés

parimunka

tele a péartszervezet Allandd,
j6  helyzetismerete, az, hogy
vilagosan lassa a gazdalko-
das gyenge pontjait, ame-
lyek lekiizdésére elsdsorban
kell mozgésitani a tagsdgot.
A helyzet j6 megismerésére
és igy megfeleld gazdasagi
elemzésre a tapasztalatok-
szerint azok a partszerveze-
tek képesek, amelyeknek a
parttagok és partonkiviili ak-
tivistdk segitségével eleven
kapcsolatuk van minden kis
gazdasagi egységgel. Tovab-
b4, ahol emellett a gazdasé-
gi vezeték beszamoltatasa is
a gyengeségek céltudatos fel-
tarasat és kijavitdsat szol-
galja. A tsz partszervezetek
szakemberek bevonéasaval
alapos vizsgalatot folytat-
hatnak a gazdalkodds egy-
egy részteriiletén, megvizs-
galhatjak példaul a gépcso-
portok munké]at, a tejterme-

"1ést sth.

Elképzelheteﬂen a péart-
munka gazdasagi fel-
adatainak jo megoldasa az
alaposan elGkészitett, rend-
szeresen megtartott alapszer-
vezeti taggytilések nélkil. Ezt
még gyakran szem el6l té-
vesztik a tsz-ek kommunis-
tai. A gazdalkodasi tapaszta-
latok, a javaslatok megsziv-
lelése vezethet csak arra,
hogy megfelelé hatarozatok
sziilessenek az idészerd gaz-
dasagi feladatok megoldasara.

Az alapszervezeti taggy(-
léseknek azonban mas sze-
repiik is van a termelGszo-
vetkezetben. A partdemokra-
cidnak ez a fontos megnyil-
vanulasa kovdsza, magja le-
gyen a szovetkezeti demok-
racianak is. Ha a taggytllés
eleven vitak szokimondé bi-
ralatok, hasznos inditvanyok
szintere, akkor lehetetlenség,
hogy a termelGszovetkezet
kozgylilésén ennek ellenke- *
z6je torténjék. S az el6ttiink
allé kozgyliléseken, ahol a
zarszamadas, a tervkészités
keriil napirendre, kiilonosen
sziikség lesz a tagsig kozre-
miikddésére, az észrevételek-
re, a javaslatokra.

Az eddigi tapasztalatok vi-
lagosan tiikrozik, hogy a tsz
pdrtszervezet gazdasdgszer~
vez6 munkdjit nem lehet az
egyéb politikai és szervezeti
tennivaloktol elszigetelten
végezni. A termelési agitacié
valamint a helytelen néze-
tek, a maradi szemléletek
ellen folytatott felvildgositas
idénként és emberenként
nem egyforman keriil el6tér-
be, de allandé és szervesen
Osszetartozo feladatok s
mindegyik kihat a termelésre
is. a szocialista Oontudat fej-
16déséle is. Ide kivinkozik
az is, hogy a munkakedv
erfsitésének is egvarant fel-
tétele az anvagi érdekeltség
fokozisa. valamint az erkol-
csi Osztonzés, a dicséret, az
elismerés kifeiezése. Ez utéb-
birél mostandban, sajnos,
kezdenek elfeledkezni sok
termelészovetkezetiinkben.

termelés sokoldalG és

hatisos segitése a ter-
meldszovetkezeti partszerve-
feladata.
Azok a termeldszévetkezeti
partszervezetek dolagoznak
361, ahol minden kommunis-
tanak konkrét termelési pdrt-
megbizatisa van, ilyen konk-
rét, partmegbizatds célja le-
het, hogy példaul az egy te-
hénre tervezett tejtermelési
atlagot mennyivel teljesitsék
til, s mennyivel emeljék a
tej zsirtartalmét. A buza, a
szemes kukorica termés nd-
velése és a jovedelem néove-
kedése nem valaszthaté el
attél, hogy mennvien tanul-
nak a kiilonb6z6 tanfolya-
mokon, hany tsz-akadémia
mikoédik stb. A j6 eredmé-
nyek attél sem fiiggetlenek,
hogy a szocialista -brigad
mozgalom sziviigye-e a part-
szervezetnek s att6l sem,
mennyi tagjeloltet vesznek fel.
Mar sok j6 tapasztalat, kez-
deményezés All  rendelkezé-
siinkre a szovetkezeti gazdal-
kodéas partiranyitasiban. Er-
demes ezeket az eddiginél
gyorsabban elterjeszteni.

FEHER JANOS
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