
ÖSSZEFOGÁS Egy villanygyújtás 
története 

Szőreg, Béke utca 56. T u -
la jdonképpen nem szebb és 
nem is csúnyább, mint a 
többi ház, legfeljebb vala-
mivel kisebb. Szerényen áll 
a sor végén, meghúzódva 
egv még vakolatlan, vado-
n a t ú j mellett. A két ház kö-
zött két villanyoszlop. Lát-
szik ra j tuk, hogy nemrég ál-
lították fe l őket, az oldaluk 
havas, de a la t tuk friss, bar-
na a földhányás. 

Tegnap, december 30-án 
gyúlt ki először a villany 
a Béke utca 56-ban. És en-
nek a vil lanygyújtásnak Igen 
szép története van. 

Horváthné bánata 
— Szóljál Bódi bácsinak 

— mondták Horváth And-
rásné munkatársai , az új-
szegedi szövőgyár szárazki-
készítő műhelyében. — A m i -
é r t te takarí tónő vagy, bi-
zonyára szívesen segí t 

— ö t éve lakunk Szőre-
gen, a Béke utcában, s nincs 
villany a házban. Nyolc gye-
rekem van, a kiesi kétéves, 
a legnagyobb tizenegy m ú l t 
Petróleumlámpa mellett ta-
nulnak. Csúfolják őket az 
iskolában, hogy milyen pet-
róleumszagúak, mer t a töb-
bi gyerek m á r nem tudja , 
mi a cilinderes l á m p a Az 
ap juk beteges ember, éjjeli-
őr. Mindig félek, hogy egy-
szer nagy b a j lesz, ha neon 
vagyunk otthon, lángra lob-
ban a ház, s megégnek a 
gyerekek. 

Valahogy így mondta el 
bánatá t Bódi László ország-
gyűlési képviselőnek, az 
üzem dolgozójának. Persze, 
hosszadalmasabban, meg sok 
szünettel szaggatva, hogy le-

gyen idejük leperegni szé-
niéből a könnyeknek. 

— Megpróbálok segíteni — 
válaszolta a képviselő, de 
maga sem gondolta volna, 
hogy olyan szépen megy 
majd a dolog, ahogyan si-
került. Hiszen ha a szőregi 
tanácsnak nincs pénze a vil-
lany elvezetéséhez, még úgy 
sem telik rá a nyolcgyerekes 
Horváth családnak. 

A képviselő telefonál 
Telefonok, rövidebb, hosz-

szabb, de sokat érő beszél-
getések következtek ezután. 

Nincs „kereté" a községi 
tanácsnak? Dr. Bózó Sándor, 
a Csongrád megyei tanács 
vb t i tkára biztosított annyi 
pénzt, hogy teljen a villany-
oszlopokra. Év vége van, s a 
Dél-Magyarországi Áram-
szolgáltató Vállalatnál nincs 
„beütemezve" ez a munka? 
fíörömpő József, a szegedi 
üzletigazgatóság főmérnöke 
megígérte, hogy soron kívül 
elvégzik. Épp jókor Jött, 
hogy Horváth Andrásné szor-
galmas munká jáé r t ju ta lmat 
kapott karácsonyra Tóth 
Lászlótól, a Kenderfonó" és 
Szövőipari Vállalat vezér-
igazgatójától, s ebből telt a 
foglalatokra, kapcsolókra, 
csövekre. 

A társadalmi összefogás 

mindjobban kiterebélyese-
d e t t Kasza György, az üzem 
villanyszerelő csoportjának 
vezetője e lment Szövegre, 
megnézni, milyen munkát 
kéli elvégezni bent a ház-
ban, mer t az nem a DÁV 
féladata. S ki csinálná meg, 
ha nem Ők? 

Ezzel jöt t vissza: 
— Bódi elvtárs, ugye meg-
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Kétszázmillió forint terhességi 

és gyermekágyi segélyekre 
Január 1-én lesz egy éve, 

hogy életbe lépett az a kor-
mányrendelet, amely ú j r a 
szabályozta a dolgozó nők 
szülési és gyermekgondozási 
szabadságát az özvegyi 
nyugdíjakat és a tsz-tagok-
ra is kiterjesztette a gyógyá-
szati segédeszköz-ellátást. Az 
illetékesek tá jékoztat ták az 
MTI munkatársá t arról, mi-
lyen kihatása volt a fontos 
intézkedésnek az egészség-
ügyi ellátásra, hogyan való-
sult meg a rendelet a gya-
korlatban. 

Az állam nyújtot ta támo-
gatás növekedésére jellemző, 
hogy míg 1962-ben januártól 
november végéig 115.1 millió 
for int volt a kifizetett gyer-
mekágyi segélyek összege, 
1963-ban — a szülési szabad-

ság nagyarányú kiterjesztése 
következtében — ez az ösz-
szeg 207,8 mlUió for intra 
emelkedet t 

Nem kevésbé jelentős az 
özvegyi nyugdíjak felemelé-
se, hiszen ez több mint 173 
ezer asszonyt, köztük 23 ezer 
hadiözvegyet é r in te t t A ren-
delet a lapján a nyugdí j -
ju t ta tás átlaigosan 20 száza-
lékkal növekedett, ami amy-
nyit j e l en t hogy ál lamunk 
évente az eddiginél mintegy 
180 millió forinttal többet 
fordít az özvegyek támoga-
tására. 

A termelőszövetkezeti ta-
gok gyógyászati segédeszkö-
zökkel való ellátására 1963. 
első 11 hónapjában az SZTK 
76.9 millió forintot fordított 
— szemben a tavalyi 67,8 
millió forinttal. 

Új jogszabály az egészséges 

és biztonságos 

munkakörülményekről 
A hivatalos lapban megje-

lent a dolgozók egészségének 
es testi épségének védelméről 
szóló törvényerejű rendele t 
Az ú j jogszabály egyesíti ás 
korszerűsíti az eddigi rendel-
kezéseket növeli a szakszer-
vezetek, az illetékes minisz-
tériumi és vállalati szervek 
hatásköré t 

A törvényerejű rendelet az 
egészséges és biztonságos 
munkakörülmények megvaló-
sításával kapcsolatos felada-
tok végrehajtásának irányítá-
sát és összehangolását, a sza-
bályok megtartásának ellen-
őrzését a Szakszervezetek Or-
szágos Tanácsának hatáskö-
rébe utal ja . 

Meghatározza a rendelet a 
vállalatok vezetőinek mun-
kásvédelmi feladatait is A 
vállalat igazgatójának köte-
lessége az egészséges és biz-
tonságos munkakörülmények 
biztosítása, tervszerű javítása, 
a vonatkozó intézkedések 
végrehajtásának ellenőrzése. 
A törvénverejű rendelet azt 
is k imondja: a dolgozók köte-
lesek megtartani az egészsé-

lesz időre a vezeték, mert 
m i a k á r azonnal indulunk 
szerelni! 

Megérkeznek a szerelők 
Mentek is, mégpedig fi-

zetséget nem kérve é s n e m 
is várva. Bónus János vil-
lanyszerelő és Makai Zoltán 
ipari tanuló két nap alatt 
beszerelte a szükséges kap-
csolókat, csöveket, egészen 
a villanyóra helyéig. Azután 
megjelentek a helyszínen, 
az egyébként is Szőregen 
dolgozó, Molnár József háló-
zatszerelő csoportjának tag-
jai, felállították az oszlo-
pokat, s a legközelebbi ház 
elől elvezették a huzalt 
Horváthékig. A csatlakozást 
Frank István körzeti sze-
relő készítette el. S Vajda 
György, a DÁV vezérigaz-
gatója, akinek ehhez ilyen 
esetekben joga van, elen-
gedte a csatlakozási és a mé-
rőóra-díj á r á t 

Egy halk kattanás és a 
Béke utca 56-ban tegnap 
reggel felgyúlt a villany. 
A gyerekek tágranyílt szem-
mel néztek fel a fényt árasz-
tó égőre, ap juk pedig elő-
kereste a padláson, a már 
rég nem használt, néprádiót, 
há tha megszólal? S míg le 
nem szállt az este, szinte 
el sem hitte a család, hogy 
többé soha sem kell félre-
billenteni a petróleumlámpa 
(cilinderét, hogy világosság 
legyen a szobában. 

Még n e m é r t vége t 
Az örömöt nehéz vissza-

adni szavakban. 
— Tudjuk, mennyien fá-

radtak érte — mondta meg-
hatottan Horváthné —, 
hogy nekünk is legyen vil-
lanyunk, s hogy mennyi 
gondot okoztunk. Nem fe-
le j t jük el soha. 

Pedig nem érezte gond-
nak. fáradtságnak sem az 
országgyűlési képviselő, sem 
a vezérigazgató, sem a mun-
kásember, szóval senki azok 
közül, aki Horváthék segít-
ségére sietett. Nem azt szá-
mítgatta, hogy legalább 
négyezer for int annak a fel-
szerelésnek és munkának az 
értéke, amivel a Béke utca 
56-ban villanyt vezettek. 
Mégcsak a vele eltöltött órák 
számára sem gondoltak. 
Csupán arra, hogy egy be-
csületes munkáscsalád nehéz 
helyzetén miként enyhíthet-
n e 

Az összefogás még nem 
ért véget: az üzem vezetői, 
a szakszervezet ezután sem 
veszi lc a kezét róluk. Ez 
az, ami ebben a történet-
ben a legszebb! Hiszen a 
miénken kívül nincs még 
egy olyan társadalom, 
amely ilyen „apró" tettek-
re is képes, s nem zárkó-
zik betűszerlnt is vehető 
paragrafusokba, merev sza-
bályokba, ha úgy érzi, cse-
lekedni k e l l . 

F. K. 

Ujabb vállalatokat vonnak össze 
Az iparátszervezés során 

tovább folytat ják Szegeden 
is a vállalati összevonáso-
kat. J anuár 1-én kerül sor 
a konzerv-, hús-, több élel-
miszeripari és néhány taná-
csi vállalat összevonására. 

Országos Konzervipari 
Tröszt alakul, 

a konzerv- és fűszerpaprika-
ipari vállalatok, a Tészta-
gyár, a Mechanikai Hordó-
gyár, a Konzerv- és Hús-
ipar] Szállítási Vállalat, a 
Készletező és Szolgáltató 
Vállalat tevékenységének 
szervezésére, i rányítására és 
ellenőrzésére. Az ú j tröszt 
tagja lesz a szegedi kon-
zervgyár és a paprikafeldol-
gozó vállalat is. 

Ez az átszervezés lénye-
gében már hónapokkal ez-
előtt megkezdődött. E vál-
lalatoknál a profiltisztítás 

érdekében a paprikafeldól-
gozóhoz csatolták a szegedi 
konzervgyár makói telepét. 
Ezzel egy irányítás alá ke-
rültek a Szeged környéki 
élelmiszeripari szárítógépek. 

Magyar Állami Pince-
gazdaság néven ugyancsak 
j anuár 1-én 

új ipari nagyvállalatba tö-
mörítik az ország külön-
böző pincegazdaságait. 

A nagyvállalatok keretében 
mint önálló egység működik 
m a j d a Csongrád és Szolnok 
vidéki pincegazdaság, amely-
nek jelenleg Szeged a szék-
helye. 

Országos Húsipari Válla-
latba 

tömörítik a megyei húsipari 
vállalatokat, köztük a Csong-
rád megyeit is, amely az el-
múlt év során alakult , a 
szegedi szalámigyár, a hód-

M e g h o l t Révai Gizi 
e l v i á r s n ő 

Váratlanul, 66 éves korá-
ban elhunyt Révai Gizi elv-
társnő a párt- és a munkás-
mozgalom régi harcosa. 1919-
töl vett részt a magyar mun-
kásmozgalomban. 1929-ben 
lett t ag ja a kommunis ták 
Magyarországi Pártjának* 
Dolgozott a Vörös Segély t i t -
kárságának tagjaként is, 
míg 1930-ban letartóztatták 
és csaknem 9 hónapot töltött 
börtönben. 1937 nyarán a 
pár t Franciaországba küld-
te. Ott a magyar és f rancia 
kommunista mozgalomban 
vett r é sz t Később 1944-ig 
több f rancia városban illegá-
lisan tevékenykedett, részt 
vett a f rancia ellenállási 
mozgalomban, többször letar-
tóztatták és hosszú hónapo-
kon át sínylődött a francia 
börtönökben, koncentrációs 

táborokban, ahonnan 1944-
ben sikerült megszöknie. A 
felszabadulás után azonnal 
hazatért és 1946 január já tól 
politikai munkatársként ál-
landóan a pár t Központi Bi-
zottságának apparátusában 
dolgozott 

A pár t Központi Bizottsá-
gának javaslatára a Népköz-
társaság Elnöki Tanácsa Ré-
vai elvtársnőt több ízben is 
kitüntette. 

Révai Gizi elvtársnő sze-
mélyében pár tunk odaadó, 
áldozatkész csupra szív, hűsé-
ges harcosát veszítette el, aki 
egész életét a magyar nép 
felszabadítása és a nemzetkö-
zi kommunista mozgalom 
ügyének szentelte. 

Temetése 1964. j anuár 3-án 
2 órakor lesz a Farkasréti 
temetőben. 

mezőváaárhelyi és a makói 
vágóhíd összevonásával. 

Az ipar szerkezeti átalakí-
tására, a termelőerők kon-
centrálására, összevonnak 
több helylipari vá l la la to t 
Erről dr. Biczó György elv-
társ, a szegcdi városi tanács 
végrehaj tó bizottságának el-
nöke adott tájékoztatót mun-
katársunknak. 

A tanácsi iparban is fel-
adat, hogy nagyobb kon-
centráltsággal a termelőesz-
közök alaposabb kihasználá-
sával — ezzel együtt- jobb 
körülmények között - - gaz-
daságosabban termeljünk. 
Ezért különböző összevoná-
sokát, profiltisztításokat kell 
végrehajtani a tanácsi ipar-
ban ls. Például a Csongrád 
megyei tanáccsal együtt a 
szegedi városi tanács 

közös szikvízüzemet hoz 
létre, továbbá üszevonják 
a megyében levő nyomda-
vállalatokat, valamint a 
temetkezési vá l la la tokat 

Egy vállalatba tömörítik, 
összevonják az ecset-, a sep-
rű- és szőrfeldolgozó üzeme-
ket. Szegeden Városgazdál-
kodási Vállalat néven egy 
vállaltot hoznak létre a köz-
tisztasági és a kertészeti vál-
lalatból. 

Koszofúz*s 
a K1MSZ-

emléktáblánái 
A KISZ Központi Bizott-

ságának és budapesti bizott-
ságának képviselői hétfőn, a 
KIMSZ megalakulásának 45. 
évfordulóján megkoszorúz-
ták a hatodik kerület Eötvös 
utca 3. számú ház falán el-
helyezett emléktáblá t 1918. 
decemberében ebben az épü-
letben alakul t meg a Kom-
munista I f júmunkások Ma-
gyarországi Szövetsége. 

A GAZ 51-es és 63-as 

tehergépkocsik „szanatór iuma" 
Az óév utolsó napja iban 

már mindenki előre gondoL 
Az igazgatói irodából időle-
gesen átalakult tanácsterem-
ben, a XI. számú Autójavító 
Vállalatnál is az 1964-es 
esztendő terveiről beszélget-
nek. Az Igazgató — Sarnyai 
Vencel — megbízóleveleket 
ad át, a vállalat ú j műszaki 
kollektívájának. Ü j év: ú j 
ügyrendi, szervezeti forma a 
régi vállalat életében. 

A szervezés éve 

— Anúg az 1963-as esz-
tendő a szervezés éve vo l t 
az új , a 64-cst a stabilizáció, 
a rendcsinálás időszakának 
nevezhetném. 

Es mielőtt azr ú j feladatok-
ról beszélgetnénk Sarnyai 
Vencel igazgatóval, vessünk 
néhány pillantást, er re a bú-
csúzó esztendőre. 

— J a n u á r elsejével vettük 
át a vásárhelyi gépjavító te-

ges és biztonsági* munka 
végzésére vonatkozó szabá-
lyoka t 

A törvényerejű rendelet 
értelmében a különböző ok-
tatási intézményekben — Jel-
legüknek megfelelően — ok-
tatni kell az egészséges és 
birtoságos munkavégzés sza-
bályait. A vállalatoknak is 
gondoskodniuk kell arról, 
hogy a dolgozók az egészsé-
ges és biztonságos munka 
végzésére vonatkozó szabá-
lyokat elsajátítsák. 

Kiterjed a rendelet az óvó-
rendszabályokra, a kőtelező 
orvosi vizsgálatokra, a dol-
gozók munka- és védőruhá-
val való ellátására, valamint 
a vállalatoknak az üzemi bal-
esetek és a dolgozók más 
egészségügyi károsodása ese-
tén fellépő anyagi felelőssé-
gére. 

Az illetékes minisztériu-
mok a törvényerejű rendelet 
végrehajtása során sa já t 
munkaterületükön a szak-
szervezetekkel egyetértésben, 
a SZOT szabályzatának meg-
felelően já rnak eL (MTI) 

Újévi táviratváltás 

Szeged és Ogyessza között 
Az ú j esztendő alkalmából 

kölcsönösen táviratban kö-
szöntötték Ogyessza és Sze-
ged dolgozóit a két testvér-
város pár t - és tanácsi vezetői. 
Szegedről az MSZMP Csong-
rád megyei és Szeged városi 
bizottsága nevében Győri Im-
re elvtárs, a megyei pártbi-
zottság első t i tkára és Perjé-
si László elvtárs, a városi 

pártbizottság első t i tkára kül-
dött üdvözlő táviratot az 
ogyesszai ipari megyei pár t -
bizottságnak. Szeged m. j. 
város tanácsa nevében Biczó 
György elvtárs, a városi ta-
nács vb elnöke küldött üd-
vözlő táviratot az ogyesszai 
városi tanácshoz. 

Ogyesszából az alábbi táv-
irat érkezett: 

Az Ukrán Kommunista Párt Ogyesszai Ipari Megyei 
Bizottsága és az ogyesszai városi tanács végrehajtó bizott-
sága szívélyes üdvözletüket küldik az MSZMP Csongrád 
megyei és Szeged városi bizottságának, a városi tanács 
végrehajtó bizottságának, valamint a testvéri Szeged dol-
gozóinak. az új év alkalmából. További nagy sikereket kí-
vánunk a szocializmus építésében, a népek közötti béke 
megvédéséért vívott harcukban. 

Éljen a magyar és a szovjet nép örök barátsága! 

T. SZIN1CA. 
az Ukrán KP 

Ogyesszai Ipart Megyei 
Bizottságának titkára 

P. CJURUPA, 
az ogyesszai 
városi tanács 

rb elnöke 

lepét, s má jus elsején avat-
tuk a békéscsabai ú j 6zervíz 
á l lomásunkat Mind a két ú j 
telepen ugyana z a feladat 
vár t ránk. Benépesíteni a 
munkahelyeket, elindítani a 
munkát , s szinte a semmiből 
alakítani műszaki és vezető 
g á r d á t 

— így telt el az előző fél 
év. Az esztendő második fe-
lében pedig, valamennyi te-
lephelyünkön két műszakra 
tér tünk á t Ez annyit jelen-
t e t t hogy állományi létszá-
munk több mint duplá já ra 
emelkedett. Az év elején 
csupán kétszázan dolgoztunk 
a vállalat alkalmazásában. 
Az ú j esztendőt 460 ember-
rel kezdjük. 

— Egy évre azt hiszem, 
elég volt ennyi teendő. B 
tudni kell, hogy ezeket a 
munkáka t hátráltat ta, hogy 
az ú jonnan felvettek kö-
zött alig találunk szakem-
b e r t Minden feladatot jófor-
mán az eredetileg meglévő 
szakember gárdával kellett 
végrehaj tanunk. 

Megduplázódott 
termelés 

— Az 1964-es esztendő sem 
fukarkodik tennivalóival. Bár 
úgy jellemezhetném legjob-
ban, ezt az időszakot hogy a 
stabilizáció korszaka lesz. 
Termelésünk ebben az esz-
tendőben az eddigi duplá já-
ra növekszik. 

— Üj lesz a vállalat életé-
ben, hogy a GAZ 51-es és 63-
as típusú gépkocsikat az 
egész országban csak a mi 
vállalatunk fogja javítani. 
Már az elmúlt években is 
volt közünk ezeknek a típu-
soknak a karbantartásához. 
Két vállalattal — a buda-
pesti és a szombathelyi autó-
javítókkal — közösen végez-
tük ezt a m u n k á t 

— Az ú j esztendőben épül 
fel —, de csak 1965-ben kez-
di meg működését — Vásár-
helyen egy szervizállomá-
sunk. 

— Ezek az ú j feladatok — 
a 63-as év folyamán megnö-

vekedett vá l la la t és az új 
esztendőben megkétszerező-
dő termelés, tet ték szüksé-
gessé, hogy részben módosít-
suk, átalakítsuk ügyvitelün-
k e t szervezeti formánkat . A 
"nagyvállalat" rendjét s jó 
munká já t k ívánjuk meg-
könnyíteni ú j irodák létre-
hozásával. 1964-től működik 
először vállalatunknál egy 
programozó csoport, melytol 
Igen sokat várunk. Ketté vá-
lasztottuk a normézókat és a 
technológiai csoportot is, s 
ezzel lehetőségünk nyílik tu -
dományos technológia kidol-
gozására. Üj művezetőket, 
csoportvezetőket neveztünk 
ki. 

A tizenötödik 
esztendő 

A tennivaló valóban ren-
geteg. A fiatal műszaki gár-
dánál — átlagos életkor har -
minc év —. csak a dolgozók 
átlagos életkora alacsonyabb. 
Nagyon kevés a régi, sok-
sok tapasztalattal rendelke-
ző szakember ennél a vál la-
latnál. De éppen elég ahhoz, 
hogy a sok akarással, elkép-
zeléssel, nagy lendülettel ter -
vezgető és dolgozó f iatalokat 
— közös megértéssel, türe-
lemmel és szép szóval — a 
realitás ta laján tud ják t a r -
tani. 

Üj év, — ú j tervek, s szin-
te egy ú j vállalat, amely a 
régi jubileumát ünnepli. A 
XI. számú Autójavító Válla-
lat 15 évvel ezelőtt a l a k u l t 
Akkor a 14 államosított kis 
műhelyben összesen 20 em-
ber dolgozott. Az államosí-
tott vállalat elsö évi terme-
lési értéke 1 millió forint 
volt. 1964-re, a tizenöt éves 
évfordulóra. 64 millió forin-
tos tervet kell végrehaj ta-
niuk, s ez egy év alat t kö-
rülbelül harmincezer gépko-
csit jelent. 

A Jubileumhoz, az ú j év-
hez, és az ú j megnövekedett 
tervekhez, feladatokhoz, a 
többségében ú j dolgozó gár-
dának. ú j munkakedve t 
munkatempót és ú j sikereket 
kívánunk. 

Méry Éva 
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