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Munkakori lwtele&ettseg
vagy prémiumfeladat ?

»A va-].lalat a ’beosztott
dolgozdknak két-harom fel-
tételt6l eltekintve olyan fel-
adatokat tGzott ki prémjum-
feltételként, amely részben a
dolgozék munkakéri kotele-
zettségébdl adddik, mdasrészt
gazdasigossdgi = szamitassal
ala nem tamaszthaté, Tobb-
ségilkben nem hatnak &sz-
tonzéen a gazdasdgos terme-
lésre, és igy, nem befolyasol-
jak a vallalat eredményeit,
csak feltételezésen alapul-
nak.«

Osztonzés nélkiil

A vallalat, amelynek mun-
kajat feliilvizsgalta a varosi
tandcs ipari osztalya, a Sze-
gedi Ecsetgyar. A jegyzi-
konyv, melybdl idéztiink, az
els6 negyedévi prémiumfel-
adatokrol alkot véleményt,
és allitasat példakkal ta-
masztja ala.

»A kiesé kinai serték pot-
lasa érdekében fokozni kell
a hulladékok felhasznalésat,
pucolasat, Ebben nagy e16-
rehaladast jelentene, ha az
egyenesrekotok koziil minél
tobben - elsajatitandk a pu-
coldst,«

A »fokozés« lehet 10 kilo-
gramm, s a feladat mér ak=
kor is teljesitett. De épp ily
konnylinek tinik az a ki-
fizetési feltétel, mely 99—
102 aézalékhoz kéti a terv-
teljesitést. Prémiumot esze-
rint akkor is lehet kapni,

ha valaki a minimumot — a .

szaz szazalékos tervteljesi-
tést ~— sem éri el.

Vagy egy masik példa: »A
termelékenység novelése ér-
dekében csokkenteni kell a
miihelyben az id6béres 6rak
szaméat az elézbé év ugyan-
azon idészakahoz viszonyit-
va, Ot szazalékkal«, Ezt a

feladatot nem teljesitették,
de meg lehetett magyarazni.
Az illet6 hibdjan kivil, im-
portanyag hidnya miatt, a
dolgozdkat iddbéres munkara
kellett allitani — allapitot-
tdk meg, és kifizették a pré-
miumot,

Csupén néhiny emberrdl
van sz0, hiszen a véallalat is ki-
csi. Es taldn éppen azért
adodik a gondolat, hogy a
hivatalos elintézésnek til-
zott barati hattere van, A
feltételek olyanok, amelyek
konnyen teljesitheték vagy
»feltételeaéssel«  értékelhe-

A 16 masik oldala

— Nekiink azok az égeid
problémaink, amiket felada-
tul szabunk, Ezt vallalaton
kiviilallé nem ismerheti ugy,
mint mi — mondjak a val-
lalatnal. — Minden feladat-
ra ra lehet mondani, hogy
»munkakory kote.ezet%scg«
Adjanak példat, hogy ezek
helyett milyeneket allapit.
sunk meg. De, jo peidat! —
teszik hozza.™

Mert amit g tandcs a f6-
konyvelonek tazott ki, azt
teljesiteni nem lehet. Az ex-
portterv olvan mérvi eme-
lését szabték meg prémium-
feladatiént, melyet teljesite-
ni két okbdl is Iehetetlenség.
Lehetetlenség azért, mert
nem biztosithaté hqzzé meg-
feleld mennyiségli import-
anyag, maspésst, mert a kil-
kereskedelmd  vallalat, ax
ARTEX olyan mennyiséget
atvenni swerzédés hidnyiban
nem tud.

Igy tehdt ez a »ldnak« az
a bizonyos tiisd oldala, S
ha azt mondjuk, hogy aho-
gyan a vallalatnal intézik a
prémiumiteyet helytelen,

akkor meg kell Iatnunk,
hogy a tanacs ipari osztdlya
sem hasznalja mindig a leg-
0sztonzébb modszereket.

" Jo példa mar akad

Ez sem jo, meg az sem?
Akkor mégis merre lehet a
helyes ut?

Talan valamerre arra ve-
zethet, amelyre az ecsetgyi-
riak egy-két feladatnal mar
ratalaltak. Vegylk az elsé
negyedévi példa jelenlegi
valtozatat:

»A mihely részére elfirt
gyartésj programon - feliil a
rendelkezésiinkre allo stock-
hulladékbél havi 3600 export
lapos lakkecsethez sziikséges
160 kilo kész, festett anyag

Konkrét,
pénzben €s  mennyisé
mérhetd feladat. Osztonzé?
Igen. Gazdasagossagot, ter-
melést eldsegité? Igen. Mun-
kakori - kotelezettség? Igy,
konkréten nem, mert a hul-
ladék allandé cstkkentése,
ujrafeldolgozésa minden dol-
gozbd lelkiismeretének egyéni
lugye.

ellenérizhetd,

Ha egy ilyen konknétizail-
hatd, kézzeli'oghaté felada~

tot talditak a valialat illeté-
kesei, akad ott tobb is, Mert
mésként hangzik, ha azt ir-
jék feladatul; »az elszivo-
biztositasééri« vagy azt, »az
Ujonnan felszerelt két ilyen
és ilyen gép porelszivasanak
megoldisaért, beszerelésé-
ért«. ..

A premizilasnak csak ak-
kor wvan értelme, ha olyan
feladatot ad és szab, amely-
ben a munkakori kotelezett-
ségeken kiviil tenni is kell
valamit, — s nemcsak & ju-
talmat felvenni.

3 . Méri Eva

Egy-egy osztalyt 5 hénap alatt

Az SZMT a felndttoktatds fejlesztéséért

A Szakszervezetek Megyei
Tandcsa a kozelmiltban ala-
pos elemzéssel feltarta g fel-
nétt koruak iskolazottsaga-
nak helyzetét és munkater-
vet készitett a dolgozdk to-
vabbtanulasanak elGsegitésé-
res Csikos Mihaly, a Szak-
szervezetek Megyei Tandacsa-
nak munkatarsa errél a ko-
vetkez6 tajékoztatast adta la-
punknak.

Uj tanterv késziil

‘Az elemzés megallapitotta,
hogy Csongrad megye lizemi
munkasainak mintegy fele
nem végezte el az altalanos
iskola nyolc osztalyat. Ezen
beliil példaul Szegeden tobb
mint 19 ezer munkdasboél
mintegy 9 ezer nem fejezte
be altalanos iskolai tanulma-
nyait. A parasztsagnal ked-
vezbtlenebb a helyzet. A 15
és 39 életév kozotti mezbgaz-
dasagi dolgozok 75,6 szazalé-
kat kell bevonnunk g fel-
néttoktatasba. S6t, a tobb-
nyire 60 évet betsltott pa-
rasztemberek kozott arany-
lag sok analfabéta, illetve
félanalfabéta talalhaté még.
Ezeket az adatokat nem is
lehet marél-holnapra megval-
toztatni. A  szakszervezeti
aktivalhalézat kitarté mun-
kajara, azon feliil a pedagé-
gusok, az lizemi vezetbk és
a mivel6édésiigyben dolgozok
tarsadalmi Osszefogdsara van
szitkség. Az elmult tanévben
mar a raszorulék 8—10 szi-
zalékat bekapcsoltdk az ok-
tatasba, a korabbi 5—6 sza-
zalékhoz képest.

Akadalyt jelent a tantermi
kapacitas hianya, iizemeknél
a valtott miszak, a munka-
helyt6l valé tavollakas és a
gyakori munkahelyvaltozas;
a parasztsagnal pedig a szét-
szort telepiilési viszonyok —
s ezenkiviill sok esetben az
érdeklédés hidnya is. Mind-
ezekkel szdmolnunk kell,
hogy nagyobb léptekben ha-
ladhassunk.

Lényegesen csak majd az
Uj tanterv segithet. De ennek
kiegészitésére és megel6zé-
sére feltétleniil sziiksé,
mas intézkedésekre is. 1

orszagos felnSttoktatasi an-
kétra keriil sor. Az SZMT
javaslatai annak eredmeényes
munkajat is eld kivanjak
segitemi.

Osszevont osztdlyok

Az SZMT elnoksége elfo-

gadott egy intézkedési ter-
vet. 5147 dolgozé tanul a me-
gyvében. Hogy a bevont dol-
gozok szamat novelni lehes-
sen, javasoljak, hogy egy-egy
osztdlyt 5 honap alatt végez-
hessenek el g dolgozok. Ez
természetesen nagyobb erdé-
kifejtést kivan. De maris
mutatkozik érdeklédés ez
irant, példaul az ujszegedi
kendergyar dolgoz6i kozott.
Az onkéntes jelentkezokbol
alakulé osszevont osztalyok
mellett javasoljak, hogy az
altalanos iskolai tanulma-
nyok 3 napos tanulmanyi
szabadsagat a fels6bb isko-
lakhoz képest aranyosan no-
veljék. Heti két 6ra szakmai
ismeretet is " tanitsanak, a
tsz-parasztsagnal ilyenfor-
man kossék Ossze a feln6tt
oktatast a mezdgazdasagi
szakmunkasképzéssel. Erre
jo kezdeményezések taldalha-
tok méar Nagymdéagocson, Csa-
nadpalotan vagy Maroslellén,
Ezek mellett tobb részintéz-
kedést is foganatositanak: az
tizemi iskolaknal bizalmi
rendszert épitenek ki a ta-
nulék problémainak koézve-
titésére, kifejlesztik a szo-
cialista brigadok tovabbtanu-

lasédnak rendszeres ellenér-

zését, a pedagégusokat és
korrepetalast segité tizemi
technikusokat, mérnokoket
jutalmazassal kivanjak akti-
vizalni,

A korrepetalast fontos do-
lognak tartjak: a szakszerve-
zetek teriileti mivel6dési ott-
honaiban is meg kivanjak
szervezni. Emellett sziiksé-
gesnek tartjdk a dolgozok
iskolajaban a tarsadalmi ta-
nulményi feliigyelet beveze-
tését és a szemlélteté eszko-
zokkel valé ellatas fejleszté-
sét. Az sem kevésbé fonios,
hogy a szakszervezeti konyv-

van tarak vasaroljanak tanko.y-

veket és biztositsdk a kote-

lez6 irodalmat. Mindezek
most vannak napirenden,
mert a dolgozék iskolaiba
szeptember 10-ig lehet je-
lentkezni.

Biztositsdk a dolgozék
részvételét!

B feladatok wvégrehajtasa
kozben iigyelnek a korabban
el6fordult hibdk elkeriilésére.
Ezek harom csoportba sorol-
hatok. A tanuldk részérdl a
mar emlitett érdektelenség
ugy is jelentkezik,k hogy egye-
sek csak a potszabadsag ked-
véért jelentkeznek valami-
lyen oktatasi forméra, a fia-
talok koziil pedig tobben
még nem veszik elég komo-
lyan a tanulast. A munka-
hely részér6l az a 6 hiba,
hogy nemn mindig biztositjak
a tanulok részvételét az ok-
tatasban, amint ezt példaul a
Szegedi Kozlekedési Vallalat-g
nal is tapasztaltdk. Végil a
pedagégusoknal is tapasztal-
haté hiba: némely nevelSk
nem Kkésziilnek fel megfele-
16en az oktatdsra, noha né-

mileg magyarazza ezt talter-
helés miatti faradsaguk. Saj-
nos sokszor kell igénybe ven-
ni nem szakos neveldket is.
Mindezt csak tarsadalmi Osz-
szefogéssal és szivés munké-
val lehet elkeriilni. Az Gssze-
fogasra és a szivossagra ter-
mészetegen az Uj tanterv mel-
lett is sziikség lesz.

A part kapuja elétt

léggé kozismert mar

valamennyi munka-~

helyen, hogy csak a
dolgozok legjobbjai lehetnek
a kommunista part tagjai.
Leginkabb tudjik azonban a
kommunistak, hiszen a part
tisztasiga, egysége, tekinté-
lye: felett nekik kell elsésor-
ban 6rkédniok. S a felszaba-
dulas 6ta a szegedi kommu-
nistdk mindig érzik is azt a
felel6sséget, amely a partépi-
tésben, a part erdsitésében
rajuk harul. A fag- és tag-
jeloltfelvételnél altalaban
alapos koriltekintéssel jar-
nak el. Sajat tapasztalatuk
és a dolgozék véleménye
alapjan dontik el, hogy a je-
lentkez6k mélték-e, alkalma-
sak-e erre a megtiszteld cim-
re: parttag.

A dolgozék Tegjobbjai igen
gyakran kopogtatnak a part
kapujan. Nem varjék meg,
amig »felfedezik« 6ket, ha-
nem jonnek onként, sajatel-
hatarozasukbél, hogy tagije-
16ltek kivéannak lenni. A J6-
zsef Attila Tudoméanyegyete-
men egy jogi kari hallgatd
példiul igy érvelt a partve-
zetOségnek: »Gyermekko-
romban Uttéré voltam, az-
utdn KISZ-tag, a szervezeti
| élet és a politika életszik-
ségletemmé valt, Most kind-
vok a KISZ-b6l és ha nem
lehetek péarttag, hogyan él-
jek?« Semmi okunk kétel-
kedni e szavak észinteségé-
ben, hiszen szézak és szazak
fogalmaznik meg mondani-
valéiukat hasonléképpen. A
DAV-nil példiul a tagjelsl-
tek 70 szhizeléka. Azok akik
ugy érzik. hogy a munkés-
osztily élesapatéban a he-
Iyiik, béatran léoéseket is
tesznek ennek érdekében.

z érdeklédés, a part-

hoz tartozés 6haja a

varosban mindenfelé
novekwv6 tendenciat mutat.
Eppen ezért kiilonds és fur-
csa, hogy a Paprikafeldolgo-
z6 Vallalatndl mar hosszabb
id6 o6ta stagndl a partépité
munka. Elgondolkodtatd aza
tény, hogy a 42 tagi KISZ
szervezetben ‘égyetlen ~ part-

tag, vagy tagjel6lt sincs. Azt -

mutatja ez hogy a partszer-
vezetben nem eléggé céltu-
datos az utanpétlas nevelése.
Mire hivatkoznak itt azelv-
tarsak? Olyan — egyébként
objektiv — okokra, hogy a
vallalatnal igen sokan nem
allandé munkasok, vidékiek,
s emiatt korilményes veliik
foglalkozni. Masrészt amt is
nehézségként hozzdk fel,
hogy a fiatalok egy része
munkaidé utin igvekszik »el-
tlinni«, s a nevelésiik ennél-
fogva szinte lehetetlen. Az
els6 ok részben elfogadhato,
de a tobbi semmiképpen. Ha
az idésebb idoszaki munkéa-
sokkal nehezebb is foglalkoz-
ni, azért még a KISZ szer-

vezet élénk tevékenységet

fejthetne ki, Csakhogy ép-

pen az a baj, hogy a szerve-
zeti élet is majdnem a nul-
laval egyenls, a helyben la-
ko fiatalokkal sem torédnek.
Vajon az tuizemi partszerve-
zet miért nézi ezt tétleniil?

lyan eset is eléfordul,

hogy a KISZ szerve-

zet javasolja ugyan
tagjeloltnek a legmegfele-
16bb fiatalokat, de a part-
szervezet ezt nem veszi ko-
molyan. A kenderfonogyar
egyik KISZ alapszervezeté-
nek titkara arrél panaszko-
dott: tobb kivalé fiatalt ajan-
lott a partba, de mivel a
partvezetéségnek mas volt
réluk a véleménye, nem fog-
lalkoztak veliik tovabb. Ez
bizony alapvetéen helytelen.
A munkésok erényeit azok
ismerik legjobban, akik nap-
rél-napra veliik dolgoznak,
nem. pedig a kozottilk csak
hébe-héba megjelené partit-
kar, vagy partvezetoségi tag.
Ott csindljak jol, mint pél-
daul a Szegedi Tervezd Val-
lalatnal, ahol tavaly és az
idén is vettek fel parttagje-
15ltet a KISZ javaslata alap-
jén. S a tapasztalat itt azt
mutatja, hogy a fiatalok a
pértban is lelkesedéssel vég-
zik el a rajuk bizott felada-
tokat.

Az aj, friss erék beatam-
las4t a partba nem akada-
lyozni, hanem segiteni kell.
Helytelen tehat, hogy egyik
masik alapszervezetben hosz-
szt hénapokig fektetik elin-
tézetleniil a tag- és tagje-
loltfelvételi kérelmeket. Az
is a feladat meg nem érté-
sére vall, hogy néhol maxi-
malis kovetelményeket alli-
tanak a tagjelSltek elé.
Ugyancsak a  kenderfono6-
gyvarban hallottuk: »Szinte
lehetetlen bejutnom a part-
ba, mert a kapott tarsadal-
mi munka oly sok, hogy azt
éjjel-nappal sem tudnam el-

« Ezzel fiigg Ossze az
is, hogy a partvezetdség oly-
kor nem a hosszabb idén at
wvégzett j6 munkat és az er-

kolesi - magatartast vesz fi-

gyelembe, hanem az &ltala
megszabott kisebb~nagyobb
feladatok végrehajtasat. Ta-
1&n mondani sem kell, ez
nem ad redlis képet egy em-
ber értékérdl.

Allnak a part kapuja el6tt
olyanok is, akik mar belép-
tek volna, de kiilénféle meg-
gondolasok és szobeszédek
visszatartiadk o&ket. Néhany
egyetemi tandr és oktaté pél-
daul attél tart, ha tagjelsit
felvételiiket kérik, akkor azt
mondhatjdk rajuk: szamitok,
karrieristdk. Pedig ennek
nincs alapja. Tudott dolog,
hogy a parttagsag nem jar
semmilyen egyéni haszonnal.
S6t inkédbb a felelésség né
meg, a kivetelmények na-

gyobbodnak azokkal szem-
ben, akik megkapjak tagsdgi
konyviiket. Annak sincs ér-
telme, hogy néhol kiilonféle
kifogasokkal tartjak tavol a
jelentkezdéket. A fiataloknak
azt mondjak, hogy még til
fiatalok, az idésebbeket pe-
dig magasabb iskolai veég-
zettség hianyara hivatkozva
utasitjak el. Akik igy dol-
goznak, azok elzarkéznak az
élett6l,"s biirokratak médja-
ra merev szabalyokhoz ' iga-
zodnak. Az élet ezer és ezer
példat szolgaltatott mar ra,
hogy a fiatal parttagok valo-
sagos motorjai lehetnek a
partmunkéanak, a hajlottabb
kortak pedig gazdag életta-
pasztalatuknal, onszorgalom-
b6l megszerzett altalédnos
miiveltségiiknél fogva jol
megfelelhetnek a parttagsag-
gal jaré kovetelményeknek.
Ez természetesen nem mond
ellent annak az elvnek, hogy
a part tagjai iskolazott, in-
telligens emberek lesznek.

fizikai munkésok fel-

vételére valamennyi

partszervezet igyek-
szik kiilonés gondot fordita-
ni. Ez helyes is. Partunk a
munkésosztily partja, ereje,
szilardsaga attol is fiigg,
hogy mekkora benne a mun-
kasok aranya. Azt azonban
nem szabad sz6 nélkiil hagy-
ni, hogy néhol csak a szocia-
lista brigadban valé helytal-
last nézik, a politikai kép-
zettségrél pedig megfeled-"
keznek. Ezért fordul azutan
elé, hogy egyes elvtarsaink
kivaléan dolgoznak (ami
alapvet6 kovetelmény),
ugyanakkor azonban képte-
lenek egy-egy politikai fel-
adat megoldasara, mivel
nem is vesznek részt a part-
életben. Nyilvanvalo, hogy a
kommunistaknak példas
munkdjuk mellett harcos
agitatoroknak, minden irant
élénken érdekl6ddé emberek-
nek is kell lennidk, kiilén-
ben hamar megakadnanak

mihelyt egy  problémaéval
szembekeriilnek.
Rendkiviil sokoldali. és

benyolult munkat igényel te-
hat a partépités.. . Sziikséges
megnézni, hogy a tagjeldltek
rendelkeznek-e azzal a plusz-
szal, amely a kommunista-
kat jellemzi. Sziikséges meg-
nézni, hogy elvhiiség, politi-
kai képzetiség, példamuta-
tas, aldozatkészség, stb.
szempontjabol magasabb fo-
kon allnak-e dolgozd tarsa-
iknal. Ha ez hianyzik, ha va-
laki még nem meggy6zodé-
ses kommunista, hanem csak
szimpatizal a part elveivel,
akkor neki is és a tarsada-
lomnak is jobb, ha parton-
kiviili marad és becsiiletes
allampolgarként, »partonki-
viili elvtarsként« tamogatja
a part politikajat.
F. NAGY ISTVAN

A j6 szandék nem elegendd
A Szegedi Autékiziekedési Tanintézet gondja

Ahogy fejlédik, iparoso-
dik Szeged, Ggy né a forga-
lom, emelkedik a kozlekedési
eszkozok, a jarmiivek szama

# is. A megndvekedett jarmi-

park pedig nagyobb figyel-
met kovetel minden vezeti-
t6l. Ezzel egyidejlileg jelen-
tosen megemelkedett az 1uj
jarmitulajdonosok, vezetSk

szama is. Ezek képzésével,
vizsgaztatasaval foglalkozik
a KPM Autokozlekedési
Tanintézet. Az intézet je-
lentosége kiilondsen megnod-
vekedett azdéta, amidta elvi
hatarozat  sziiletett, wmely
szakmunkanak nyilvanitotta
a gépkocsivezet6k munkajat.

A tanintézet szegedi isko-
lajanak elsé féléves tanfo-

Jdl dolgoztak
a palyavalasztasi tandcesok

A palyavalasztasi tandcsok
eddigi miikodése  &ltaldban
eredményes volt. Biztositot-
tdk a tovabbtanulasi lehet6-
ségek ismertetését: flizeteket
adtak ki, amelyek részletes
tajékoztatast nytjtottak a
pedagégusoknak és a tanulé-

ifjasdagnak a péalyavélasztas-
sal Osszefliggd legfontosabb
tudnivalékrél. Az idén szer-
vezettebben, tartalmasabban,
konkrétabban oldottdk meg
a palyavalasztassal kapcesola-
tos feladatokat az iskolak-
ban is.

‘lyamaira 4500 f6 jelentke-
zett, s ebb6él 3800-an tettek
sikerrel vizsgdt. Az iskola
tizenegy oktatéja tobb féle
tanfolyamot szervezett és
vezetett a megye kilonbozé
helyiségeiben. Alap, kozép
és felsé fokon képeztek ki
gépkocsivezetéket. Nem hiva-~
tisos személygépkocsi tan-
folyamaikat is sokan lato-
gattak, A legnagyobb sikere
megyeszerte azonban a mo-
torkerékparos tanfolyamok-
nak volt. Ennek az okta-
tasi formanak népszer(isége
elsGsorban abban rejlik,
hogy tanfolyam keretén be-
liil  elméletileg sokkal job-
ban, és konnyebben tudnak
felkésziilni a motorkerékpar-
vezetbk a vizsgakra, a kozle-
kedésrendészeti és miiszaki
elméleti anyagbél.

A sokféle és helyileg szét-
szortan tartott tanfolyamok
teljesen lekotik az ott dolgo-
z6 tizennégy ember idejét.
De zokszo nélkiil teszik, a
minél zavartalanabb kozle-
kedés érdekében. A sikerhez,
a jé6 munkdhoz azonban ke-
vés ‘a jo szandék. Az egyre
nagyobb fontossagy intéz-
mény létkérdéses gondokkal
kiizd.

Az intézet jelenleg a Giép-
ipari Technikum tantermei-
ben miikddik, mint megtlirt
vendég. De mar nem sokaig.
A technikum  bévitésével
ugyanis innen is hamarosan
kiszorulnak. Az illetékesek
javasoltak mar megfelels,
némi felGjitassal hasznalhato
iskolaépiiletet. A Kozleke-
dési és Postaligyi Miniszté-
rium a Javaslatot azonban el-
utasitotta, mert nem talalta
megfelelének. Helyette azon-
ban masik épiiletrél mem
gondoskodott.

Az id6 siirget, a jelentke-
z0k szédma a masodik félév-
ben sem csokkent. Népgaz-
dasagi érdekbél is megérde-
melné a szegedi tanintézet,
hogy otthonra leljen. A meg-
oldas pedig az volna, hogy
a felligyeleti szervek beru-
hazasi = terviikk elkészitésé-
nél haladéktalanul gondol-
nanak a szegedi tanintézet
problémadainak megoldasa-
ra is. Hiszen, ha a dontés
mar most megvolna, az is
késé lenne, mivel gyakorlati
megvalosulasa éveket is igé-
nyelhet,
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