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A pártmunka és a gazdasági 
vezetés egysége nélkülözhetetlen 

Hozzászólás a Dél-Magyarország cikkéhez 

• jSHK&̂ &gi&jsSsssss Wmlxmi 
(MTI F o t o — E r b J á n o s felv.) 

korszerű ú j aknakemencés mészüzemet helyeztek üzembe Pécsett. Az ikerkemencék 
naponta 30 tonna kiváló minőségű meszet állítanak elő 

A paprikás gépek „orvosai" 
Még nem is olyan régen 

ha a paprikafeldolgozásról 
esett szó, sokunk képzeleté-
ben a görnyedő, szorgosko-
dó, alsóvárosi hasítóasszo-
nyok, az apró paprikamal-
mok jelentek meg. Csakhogy 
ez az ipar sem a régi már. 
Az egykori kézi kikészítés, 
feldolgozás nagyiparrá fejlő-
dött az évek során, alapvető-
en megváltozott a munká-
sok tevékenysége, élete, 
munkakörülménye és gon-
dolkodása is. 

Ezekről beszélgettünk a 
teldolgozóvállalat munkásai-
val, Király Istvánnal, Áb-
rahám Pállal és néhány ve-
zetővel. Míg lapozgattunk a 
gyár történetének naptárá-
ban, s a két munkás elmon-
dotta, honnan indult az 
üzem és hol tart ma, olyan 
megállapításra jutottam, 
hogy nagyra becsülik ezek a 
munkások az újat , a gépe-
ket. Már vérükké vált a mo-
dern gépek alkalmazása, 
karbantartása, javítása, sőt 
alkotása is. Mert ma már 
több gép dicséri az alkotó 

kezdeményezőkészségüket 
Nekik is nagy szerepük van 
abban, hogy viszonylag rö-
vid idő alatt korszerű, fej-
lett technológiával dolgozó 
üzemmé vált a Szegedi Pap-
rikafeldolgozó vállalat 

Tőle tanultam 
Szerénységükre vall. hogy 

amikor a visszalapozgatás 
közben a kezdethet, 1950-hez 
értünk, arról beszéltek; ne-
kik kevés szerepük volt az 
indításban, ördögh Lajos 
bácsira hivatkoztak, mint a 
TMK-munka megalapítójára. 

— Tőle tanultam meg az 
automata csomagológépek 
szerelését, javítását, alkat-
részeinek készítését —. 
mondja Király István. 

— Sokat tanultak mások is 
az öreg ördögh Lajos bácsi-
tól — fűzi hozzá Polák Zol-
tán igazgató. Tanultak mun-
kaszeretetet, gépkarbantar-
tást. 

A gépek teljesítőképessé-
gét növelő élettartamát meg-
hosszabbító karbantartás — 
amely nemcsak a hibákat 
javítja ki, hanem igyekszik 
a bajokat megelőzni — jó 
kezekben van a paprikafel-
dolgozóban. Tegyük mind-
jár t hozzá, hogy a gépek 
megfelelő karbantartásával, 
a kiesési idő csökkentésével 
sok pénzt takarítottak meg 
az elmúlt években. A kar-
bantartók jó munkájának 
eredménye is, hogy 1961-ről 
1962-re elért igen magas ter-
melésnövelés több mint 90 
százaléka a termelékenység 
emelkedéséből származott. 

Nemcsak dicsérik 
A termelés és a termelé-

kenység alakulása nagy-

részt attól függ, hogy 
folyamatosan dolgoznak-e 
a gépek. A folyamatos 
munka őrei, úgy is mond-
hatni munkásai a kar-
bantartók, akik itt hónapról 
hónapra ütemezve határoz-
zák meg, mikor milyen 
munkát végeznek el egy-
egy gépen. A gépek igény-
bevételétől, állapotától füg-
gően döntik el, me-
lyiket mikor vizsgálják, 
javítják. Egy azonban min-
den gépre érvényes, Király 
István birodalmában, a cso-
magolóban: munka után 
minden gépet meg kell tisz-
títani. Amikor a munkásasz-
szonyok már az öltözőben 
vannak, 6 még a gépeket né-
zi, ellenőrzi, tiszták-e, ké-
szen állnak-e a másnapi 
munkára. 

— Így tanultam meg ezt 
ördögh Lajos bácsitól, s így 
követelem meg munkatár-
saimtól is — mondja Ki-
rály István. 

Az is régi örökség, hogy 
a gépjavítást nem akkor 
kezdik el, amikor már a gép 
leállt, hanem jóval előbb: 
alkatrészek készítésével, be-
szerzésével. 

Ezt az előkészületet azon-
ban nemcsak dicsérik, ha-
nem néha bírságolják is. A 
fennálló rendelkezések ér-
telmében ugyanis, ha a rak-
táron tartott gépalkatrészek 
immobilanyaggá válnak, te-
hát hosszabb ideig raktáron 
hevernek, kamatot kell fizet-
ni a vállalatnak. Bizony 
többször előfordul, hogy fél 
évig, vagy hosszabb ideig 
sincs szükség egy alkatrész-
re, s aztán pedig esőstől jön 
a baj, ahogy mondani szok-
ták. Ez viszont nagyobb •ka-
mat*, több pénz, mint amit 
az immobilkészletért fi-
zetni kell. 

Persze igyekeznek túladni 
a felesleges készleten, bár 
ez a túladás néha megbosz-
szulja magát. Így jártak né-
hány villanyszerelési anyag-
gal. Értékesítették, s aztán 
egy-két hét múlva futottak, 
hogy beszerezzék. Kamatfi-
zető raktárkészlet néha a 
szárítógépek fűtőtesteinek s 
csapágyaknak •gyűjtemé-
nyei. Ezek is sokszor kihasz-
nálatlanul hevernek több 
mint egy évig a raktárban, 
mert ha a szezonban kezde-
nek romlani, könnyen jóvá-
tehetetlen baj származhat a 
termelésben. 

Választani két rossz közül 
Ezért aztán igen sűrűn vá-

lasztani kell a két rossz kö-
zül, a jó, a termelés folya-
matossága érdekében. Rossz 
az, hogy néha kamatot kell 
fizetni az elfekvő áruért és 
az is, ha nincs megfelelő és 

elegendő alkatrész tartalék-
baj i. Mert ilyenkor aztán az 
üzemi karbantartóknak kell 
•barkácsolni*. A gyártási 
költség így jóval nagyobb, 
mintha a szükséges alkat-
részt felszerszámozott üzem-
ben sorozatban készítenék. 

Szóval nem minden csil-
log a paprikafeldolgozó "ál-
lalat géptermeiben, raktárai-
ban sem, ha tisztán tar t ják 
is a gépeket a paprikás gé-
pek •orvosai*. A karbantar-
tómunka nem zavartalan, 
ezért mondják: jó és ered-
ményes, de még zavartala-
nabb is lehetne. 

Olvastam a Dél-Magyar-
ország június 8-i számában 
a „Kommunisták a terme-
lőszövetkezetekben" című 
cikket. Feltétlenül egyetér-
tünk azzal, hogy rendkívül 
nagy felelősség nyugszik a 
tsz-ek pártszervezetein, a 
fejlődés iránt. Szerintem 
azonban a jövőben azon kell 
munkálkodnunk, hogy teljes 
mértékben megteremtsük a 
pártmunka és a gazdasági 
vezetés egységét. Kommunis-
táknak és pártonkívüli veze-
tőknek is látniuk kell, hogy 
napjainkban az ideológiai 
munka mellett a marxizmus-
leninizmus gazdasági oldala 
került előtérbe. 

A legfontosabb 
politikai feladat 

A tsz-ek gazdasági meg-
szilárdítása, a szocialista 
alapok erősítése, ma falun 
a legfőbb politikai fe ladat 
Azokban a gazdaságokban, 
ahol a politikai és a gazda-
sági munka szoros egységet 
képez és kiegészíti egymást, 
nincs különösebb baj a fej-
lődés ütemével. A többter-
melésben tükröződnek visz-
sza az ideológiai és a gaz-
dasági munka eredményei. 

Nem mondhatjuk, hogy a 
mi portánkon, Zákányszéken 
teljes a rend e tekintetben 
is. Van rá példa, hogy egyes 
szövetkezeti csoportelnökök 

csak afféle felesleges, de 
mégis szükséges kelléknek 
tekintik a pártszervezetet. 
Pártszerűtlen magatartásuk-
kal pedig végül a tagság bi-
zalmától fosztják meg ön-
magukat. Zákányszéken a 
másik véglet sem ismeret-
len. Előfordul, hogy a gaz-
dasági vezetés és a pártve-
zetés közötti kapcsolat any-
nyira „elmélyült", hogy ilyen 
közszellem alakult ki: „Te 
se láss semmit, én sem lá-
tok meg semmit." Az 6-—.J-
mény niindkét esetben 
ugyanaz. Elmaradás a gazda-
sági és politikai élet növek-
vő követeíményeitöL 

Az egész tagsággal 
A párttitkár elvtársak fel-

adata elsősorban, hogy al-
kotó, forradalmi légkört 
építsenek ki a párttagság és 
a tsz egész tagsága között. 
TanítsáK a párttagokat és a 
pártonkívülieket kezdemé-
nyezésre, építő bírálatra. S 
ettől nem szabad félni. A 
gazdaságvezetők, szakembe-
rek a főbb gazdasági ügyek 
eldöntésénél kérjék a párt-
tagság s a pártonkívüliek 
véleményét. A tsz tagsága a 
jól megfontolt gazdasági in-
tézkedésekben a szövetkezeti 
demokrácia érvényesülését 
látja akkor, ha ezeknek az 
intézkedéseknek a megho-
zatalában. tevőlegesen részt 
vehetett. A választott veze-

Vas-Witteg Miklós a spanyol 
szolidaritási akcióról 

Vas-Witteg Miklós, a Szak. 
szervezetek Országos Taná-
csának alelnöke, a szabadsá-
gért harcoló spanyol nép 
megsegítésére alakult szoli-
daritási bizottság elnöke nyi-
latkozatot adott a Magyar 
Távirati Iroda munkatársá-
nak: 

Hazánkban több mint két 
héttel ezelőtt látott napvilá-
got szolidaritási bizottságunk 
felhívása. 

Az elmúlt hetek tapaszta-

latai alapján meggyőződés-
sel állítom: ez a szolidaritási 
akció nem néhány napra 
vagy hétre korlátozott ösz-
szefogás. Nem ér véget tíz 
vagy száz gyűléssel, a gyűj-
tés lezárásával, hanem 
mindaddig tart, amíg Spa-
nyolországban nem győze-
delmeskedik a jog, a sza-
badság. a demokrácia — 
mondotta többek között nyi-
latkozatában Vas-Witteg 
Miklós. (MTI) 

Kedvezmények a szarvasmarha-

és sertéstenyésztés támogatására 
Az Élelmezésügyi Minisz-

tériumban csütörtökön saj-
tótájékoztatót rendeztek a 
szarvasmarha- és a sertéste-
nyésztés fejlesztése érdeké-
ben tett újabb intézkedések-
ről. Dr. Banké Antal, az 
Állatforgalmi Igazgatóság 
vezetője tájékoztatásul el-
mondotta: a gazdasági bi-
zottság az idén számos, 

az eddigieknél is nagyobb 
kedvezményt nyújtott, 

s ú jabb takarmányakciót in-
dított azért, hogy segítse a 
termelőszövetkezeteket, a 
háztáji és egyéni gazdaságo-
kat a szarv asmarhatenyész-
tés fellendítésében, főleg pe-
dig a tehénállomány szám-
szerű és minőségi javításá-
ban. Ugyanígy a sertéste-
nyésztés, illetve a hizlalás 
fejlesztéséhez is újabb támo-
gatást kapnak az üzemek és 
a kistenyésztők egyaránt. Az 
ú j intézkedések 

közvetlen célja, hogy az 
állományfejlesztéssel to-
vább javuljon az ország 
húsellátása, 

továbbá, hogy a termelőket 
a gazdaságosabb tartásra, 
illetve hizlalásra ösztönözzék, 
s megszüntessék a sok ta-
karmányt felemésztő, nem 
gazdaságos, ugyanakkor a 
fogyasztás szempontjából is 
előnytelen túlhizlalást. 

A tavaszi intézkedések kö-
zül legjelentősebb a tenyész-
tésbe fogott üszők leellése-
kor készpénzben kifizetett 
4000 forintos közvetlen tá-
mogatás, amely a közös gaz-
daságok tehénállományának 
számszerű és minőségi fej-
lesztését célozza. Hasonló 
céllal nemrégiben 

átlagosan kétezer forinttal 
felemelték a tenyész-
szarvasmarhák átvételi 
arát is. 

A július 1-vel érvénybe 
lépett ú j kedvezmények lé-
nyege az, hogy biztonságo-
sabbá teszik az állattartást 
és az értékesítést. A háztáji 
és egyéni gazdaságok ezután 
gyakorlatilag bármilyen sú-
lyú és minőségű állatot gaz-
daságosan értékesíthetnek 
szerződéses alapon. A tehén-
tartó háztáji és egyéni gaz-
daságok a kis súlyú növen-
dékrnarha-nevelési akció ke-
retében egyenként 100 kiló 
abraktakarmány juttatást 
kapnak, ha a tehén borját 
szerződéses alapon legalább 
200 kilós élő súlyra nevelik 
fel, ha pedig a borjút lega-
lább 300 kilós súlyban ad-
ják át, akkor egyenként 200 
kilónyt abrak juttatásban ré-
szesülnek. 

A növendékmarha (bika, 
tinó. üsző) hizlalási akció 
feltételei szerint 300 kiló-
nyi abraktakarmány jutta-
tást kapnak a gazdaságok, 

ha a tehén borjúszaporulatát 
üsző esetében legalább 380 
kilósra, bika. tinó esetében 
pedig legalább 430 kilós sú-
lyúra hizlalják fel és átad-
ják. Selejttehénre hizlalási 
szerződést kizárólag mező-
gazdasági termelőszövetkeze-
tek, állami, kísérleti és cél-
gazdaságok köthetnek. 

Az állami gazdaságok és 
a termelőszövetkezetek az 
exportra hizlalt szarvasmar-
hákért a belföldi felvásárlási 
áron felül — az exportra 
történő előkészítés, a falká-
sítás és oltás költségeinek fe-
dezésére — 

minden kiszállított szarvas-
marha után 450 forint 
költségtérítést kapnak. 
A sertéstenyésztés és híz* 

lalás támogatására rendsze-
resített újabb akciók közül 
érdemes megemlíteni, hogy 

azok a háztáji és egyéni ko-
catartók, akik vemhes ko-
cájukra, vagy a már meglevő 
választási korú malacokra 
süldőnevelési szerződést köt-
nek, 

az eddigi ötven kiló he-
lyett egyenként 80 kiló ab-
raktakarmány vásárlására 
kapnak kiutalást. 

A sertéshizlalási szerződés 
alapján továbbra is 150 kiló 
abraktakarmány-juttatás jár 
a háztáji és egyéni gazdasá-
goknak. 

A termelőszövetkezetek és 
az állami gazdaságok az ed-
diginél kedvezőbb feltételek 
mellett kaphatnak az átadott 
állataik után nagyüzemi fel-
árat. Ha a gazdaságok egy-
egy naptári negyedéven be-
lül legalább 20 sertést adnak 
át, kilónként egységesen két 
forint (az egyszerűbb mező-
gazdasági társulások pedig 
1.5 forint) nagyüzemi felárat 
kapnak. Ha negyedév alatt 
legalább 10 vágómarhát ad-
nak át, 

egyenként egységesen 1 fo-
rint nagyüzemi felárat 
kapnak. 

A termelőüzemeknek tehát 
nem kell falkásítaniok és a 
már kész állatokat tovább 
tartaniok az eddig sokszor 
késlekedő átadásig. 

További kedvezmények a 
vágómarhák átadásánál, 
hogy a nagyüzemi felárat a 
második osztályú minőségű 
állatokért is kifizetik, míg 
korábban csak az első, vagy 
extrém minőségű állatok 
után kaptak a gazdaságok 
nagyüzemi felárat. 

Az új kedvezmények és a 
takarmányjuttatási akciók 
július 1-én léptek életbe — 
egyúttal megkezdték a szer-
ződéskötéseket is. (MTI) 

tőknek — ha hűek akarnak 
maradni választóik bizalmá-
hoz a szövetkezeti közössé-
gekben — a feladatok vég-
rehajtását a kommunistákon 
keresztül az egész tagságra 
kell alapozniok. 

A fiatalok nyelvén 
A Dél-Magyarország cikke 

foglalkozott a tsz-pártszer-
vezetek elöregedésével is. Ez 
valóban komoly probléma, 
i csak a KISZ-fiatalok tö-
meges megnyerésével segít-
hetünk rajta. Községünk me-
zőgazdaságának átszervezése 
után az öt ú j tsz-csoportban 
mindenütt létrehoztuk a 
KISZ-szervezeteket. Később 
azonban a kezdeti jó munka 
után tapasztalnunk kellett, 
hogy a fiatalok nem talál-
ják helyüket a közösségben, 
s lelohadt nagy kedvük is. 
Nem kaptak többek között 
elegendő munkát, kénytele-
nek voltak elvándorolni a 
faluból. Felismertük ezt a 
nehézséget, s a fiatalok nyel-
vén leginkább értő pedagó-
gusokat bíztuk meg a KISZ 
szervezetek vezetésével. Ezek 
az elvtársak gondoskodtak 
programról, szórakozásról is 
és nem feledkeztek meg a poli-
tikai munkáról sem—azonban 
ezzel sem tudtuk megoldani 
a problémát. Legfontosabb 
dolog, hogy tisztességesen 
jövedelmező munkaalkalma-
kat teremtsünk a tsz-ekben 
a fiatalok számára. Fiatal-
jaink már kipróbálták az 
országjárást, be is elégedtek 
vele. Sokan mondják közü-
lük: szívesebben dolgoznának 
idehaza még akkor is, ha 
két-háromszáz forinttal ke-
vesebbet keresnének. Meg-
tanulták ezek a fiatalok azt 
is, hogy szakma nélkül nincs 
értelme a „világjárásnak". 
Szakmákhoz kell hát segíte-
nünk ezeket a fiatalokat. 

Termelőszövetkezeti cso-
portjaink gazdasági terveik 
elkészítésénél eddig még 
mindig figyelmen kívül hagy-
ták a fiatal munkaerőket, 
pedig az új szőlő- és gyü-
mölcstelepeket bátran rájuk 
lehetne bízni a KlSZ-isták-
ra. 

A Dél-Magyarország cikke 
több gondolatot vetett fel a 
falusi asszonyok érdekében 
is. Egyetértünk ezekkel s 
elmondhatjuk magunkról, 
hogy az asszonyok megnye-
résével, nevelésével kapcso-
latban eddig leginkább csak 
az elveket, politikai célokat 
magyaráztuk, 3 ennél alig 
tettünk többet. Tapasztal-
nunk kellett, hogy a nők kö-
rében végzett eddigi mun-
kánk nem sok eredménnyel 
járt. A zákányszéki Homok-
kultúra Tsz csoport nőbizott-
ságának alakuló gyűlésére 
csak 6 asszony jött el, má-
sokéra viszont senki. Ezek 
az asszonyok is azt hangoz-
tatták; nem lehet itt csinál-
ni semmit. Végül is elhatá-
rozták, hogy nem szerveznek 
több gyűlést, hanem kézzel-
fogható munkához kezdenek. 
A kézimunka-tanfolyamon 
már 32 asszony vett részt, 
s nagyon szépen dolgoztak. 
Ezután már senkit sem kel-
lett rábeszélni arra, hogy 
kapcsolódjon be a nőbizott-
ság munkájába. Huszonhét 
asszony a tavasszal papri-
kaföldet kért magának a 
szövetkezettől, s vállalták, 
hogy társadalmi munkában 
termesztenek paprikát, a kö-
zös jövedelemből pedig fe-
dezik a szövetkezeti nőbizott-
ság anyagi kiadásait. A 
földet meg is kapták, azóta 
mintha testvérekké váltak 
volna. Nemrég elhatározták, 
hogy egyforma ruhákat csi-
náltatnak magukna"K, hogy 
nagyobb nemzeti ünnepeken, 
községi rendezvényeken min-
denki láthass?, összetartásu-
kat. Ez a nőbizottság nem 
tekinthet még nagy múltra 
vissza, a szervezet fennállása 
óta mégis dicséretre méltó 
eredményeket ért el a 
falu kulturális életében, 
mozgalmi munkájában. A 
fiatalok és a felnőtt férfiak 
is egyaránt példát vehetnek 
tőlük. 

Cscpí László 
községi párttitkár, Zákány-

szék 


