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A tarsadalmi segitség:
330 ezer forint

Uzemi munkésok, orvosok, jogdszok, adminisztrétorok, vasutasok

= Szaki, indulhatunk? —
biztattdk egymaést tegnap
dé.luté.n a Vagoéhid munka-

sai.

— Majd meglatjuk, ki a
legény a romokon! = tré-
falkoztak jéizien.

— Jééé, doktorkam, mi-
csoda Oltozék ez? — &lltak
koril dr. Horvdth
allatorvost —munkatdrsai, a
vagohidi dolgozdk.

Egymds utdn

Vidéman, jokedviien ér-

keztek a tdrsadalmi munka
szinhelyére, a volt Piispok-

bazar romjaihoz. A munka-
vezeténél egymas utin je-
lentkeztek és diktaltdk ne-
viiket a vagéhidiak: Koszo-
rus Istvan, Ordogh Jozsef,
Harmath Imre, Abrahim
Janos, Rigé Istvan, Magda
Lajos, Kispéter Istvan, Bat-
ki Péter, Huszta Janos, Var-
ga Joézsef, Dobroka Jénes,
dr. Horvdth Joézsef.

Mint ismeretes, a Plispdk-
bazir helyén épiil fel Sze-
ged elsé modern aruhdza. A
vasos lakéi mar évekkel ez-
el6tt széva tették, hogy mi-
ért csufitjia a varos képét —
Szeged szivében — a rozoga
bazéarépiilet. Es mest eltin-

a vdros csinositdsdért

tetésénél szivesen wviéllalnak
tdrsadalmi munkat.

Szivvel-lélekkel

— Szivvel-lélekkel dolgo-
zom itt — mondta Kispéter
Istvdn —, hogy minél elébb
eltinjék virosunk e cstfsa-

Jézsef 8a.

Elézetes szdmitdsok sze-
rint a bontdsnil 330000 fo-
rint értékd munkat végez-
nek a tdarsadalmi munkésok.
A partszervezetek a kezde-
ményez6k, s minden iizem-
ben, vallalatnal a parttitkar
vezetésével indulnak a mun-
kahoz. Az elmult napokban
a 10. Autdkozlekedési Val-
lalat 105 dolgozéja szillta
meg a romokat. Hevesi Ist-
van  parttitkdr volt az
AKOV munkacsapatinak ve-
zetéje. A KISZ-tagok
Tuksa Lészléné, Vincze Irén,
S2ab6 Laszlé, Nddas Laszlo-
né, Szabé Istvan, Kiss llo-
na, Albert Katalin és a tob-
biek — mutattak példat lel-
kesedésbéL

Hivatali munka utdn

A postaigazgatésag dolgo-
z6i is ott voltak a Piispok-
bazir bontdsdnil a ‘hivatali
munka utdn. Bodor Janost,
véalasztottdk brigddvezets-
jiknek. Cserhalmi Jéanos,
Fodor P&l, dr. Balla Ferenc,
dr. Farkas Elemér, Inhof

Lajos, Borcsék Pal, Sziics
Mihdly és a tobbiek bebizo-
nyitottdk, hogy a fizikai
munkédban is megdlljdk he-
lytiket.

A vasipari ktsz KISZ-esei,
ipari tanuléi is gyakran ke-
resik fel a bontéast. Kardcso-
nyi Sandor, Veres Mihaly,
Erdélyi Janos, Ungi Séandor,
Vass Imre a leglelkesebb
tarsadalmi munkasok koézé
tartoznak. A MAV dolgozéi
Zalahegyi Lajos parttitkar-
ral az élen munka utdn szi-
vesen vallalnak munkat a
Pilispok-bazir bontasanal.

Nehéz lenne felsorolni
azoknak a honvédeknek,
tiszteknek és tiszthelyette-
seknek neveit, akik 6nzetle-
niil dolgoznak nap mint nap
a bazar bontasianal.

A Piispok utcai egyik be-
jaratndl kis tdbla &ll: , Tar-
sadalmi munkésok itt je-
lentkezhetnek”. A munkat
Wfté miuszakiak elmond-

hivatali dolgozé jelentkezik
munkara. Odaadédssal dol-
gozott példaul az elmult
napokon az a harom f(it6ha-
zi munkas is, aki szabadsa-
got vett ki azért, hogy részt-
vehessen a tarsadalmi mun-
kédban. Az egyik még va-
sdrnapjat is bentdssal tsl-
totte

H. Zs.

Mindenkit munkdjahoz mérten
kell megbecsiilni

A helyettesiték problémai a ruhagyarban

A kbzelmiltban irtunk
Té6th Lajos ruhagyari mun-

— Dehogyis kap! — mond-
jédk a kozelben ilé munkéds-

kas levelével kapesolatban ndék.

az tugynevezett univerzilis
munkasok megbeesiilésérél
Mint utébb kideriilt, az lize-
mi széhasznélat nemcsak azt
a negyven munkast nevezi
univerzilisnak, akit a tobbi-
eknél 4ltaldban magasabb
kategéridba soroltak és a
szabalyok szerint kedvez-
ményt is kapnak, ha mas
munkakdrbe osztjdk be Sket.
Ezek az emberek nem jar-
nak pérul, s megbecsiilésiik
koriil sines kiilondsebb hiba.
A helyettesiték azok, akiket
olykor karosodas ér, s az 6
problémajuk nemcsak a ru-
hagyarban, mas iizemekben

Helyzetkép a ll-es teremb3dl

De maradjunk egyelére a
ruhagyarnil, annak is a IlI-
es terménél, ahol Té6th La-
jos dolgozik, aki a kérdést
végeredményben felvetette.
Bertényi Arpad mivezetd
allitdsa  szerint jelenleg
dten hianyoznak innen, o6t
helyettesité pétolja munka-
jukat. Persze még nem lehet
tudni, hogy keresetilk meny-
nyivel lesz kisebb a szokott-
nal, de mivel a teljesitményt
naponta mérik, koriilbeliil
mar lehet litni, hogy nem
mindegyik éri el azt

Valamivel kordbban ha-
rom héten &t helyettesitett
Valké Péterné. Azt igérték
neki, hogy majd ,lépcsét”
kap, tehat legaldbb az elsé
napokban teljes bért fizetnek
ki a szdz szazalékon aluli
munkéra is.

— Nemigen kérosodnak a
helyettesiték, hiszen segitik
éket a tobbiek -- mondja
Bertényi Arpad.

Aki j6 munkds, pérul jirhat

— Sajnos, nem igy van —
sz6]l kozbe Keszei Zoltan, a
III-as partalapszervezet
szervezd titkdra, aki maga
is szalagvezets. — Az a va-
16 helyzet, hogy a jé6 mun-
késok, akiket éppen ezért
str(in hasznalnak fel helyet-
tesitésre, nemhogy karpétlast
kapnidnak, még rosszul is

jarnak.

Kapott ,lépcsét” Valké
Péterné?
;, = Lehet,” hogy majd ka-
pok — feleli —, de eddig
még nem.

Helyben vagyunk tehat
Ez a néhdany mondat re-
mélhetdleg kelléen érzékel-
teti, hogy jgnean;' nevezhetd
tulsdgosan ahogy a
helyettesitékkel bannak,
ahogy munkéijukat egyesek
értékelik. De ennek a tény-
nek a megillapitdsa még
egyéaltaldin nem elég, hiszen
az ilizem szakszervezeti bi-
zottsdga is tudja, mégsem
tortént eddig semmi érdem-
leges intézkedés megvaltoz-
tatasdra.

TGzzék napirendre az ligyet!

- Talan Ggy lehetne né-
miképpen segiteni a bajon
— mondja Téth Lajos —,
hogy az ikerreszortban dol-
gozok, akik koziil a helyet-

tesitét kiemelték, s akik ké-
zé betették, egyformén meg-
feleznék vele a bériiket.

Nagyjab6l hasonlé véle-
ménnyel van Keszei Zoltin
is:

— Maésutt sem kisebb
probléma a helyettesitéké, s
hallottam, hogy ilyenféle

osztozéssal probaljdk itt-ott
megoldani. Mindenesetre, a
jelenlegi helyzet nalunk sem
tarthaté fenn, a ruhagyar-
ban.

A felezés, elsd pillantds-
ra barmennyire is szimpati-
kusnak tlinhet, nem valdszi-

‘'nd, hogy j6 mddszer lenne.

Egyik ikerreszort dolgozéi
sem Orilnének neki, ugy
éreznék, hogy 6k dolgoznak
meg helyettesité tarsuk bé-
réért. Tobbet rontana tehat,
mint javitana! Az olyan kol-
lektivdban, mint egy gyari
mihely, mindig nagy gon-
dot sziikséges forditani a
dolgozok hangulatéra.

Minden munkast meg kell
becsiilni, mégpedig munka-
jahoz mérten. Ez alapkove-
telmény! Mar hamarabb is
megtehették volna, de még
mindig nem késé: | iiljenek
Ossze a vallalat vezet6i és
érdekelt dolgozéi, s targyal-
jék meg, hogyan lehet koz-
megelégedésre elintézni az
ligyet. S ha javaslatuk jé, a
termelési tandcskozds min-
den bizonnyal szivesen jo-
vd hagyja majd. A ruha-
gyarban és masutt is.

F. K

. allapotédba, még

Kommunistak
a termeloszovetkezetelben

gységes partvezetSségi

iiléseket tartanak most

a koOzségekben. Az
alapszervezetek titkédrai és a
legkiilénbdz6bb munkaterii-
leteken dolgozé falusi kom-
mupistdk tandcskoznak a
partépités idGszert kérdései-
rél, A vezetbségi liléseket
hamarosan taggytilések ko-

vetik majd a partszerveze-

tekben, Ezeken a taggyfilé-
seken mar tomegesen lesz-
nek ott a parton kiviili szo-
vetkezeti gazddk is, mert a
partépités ligye ma mar a
falvakban korantsem csak a
kommunistdk személyes prob-
léméja: az egész falu tarsa-
dalménak minden tagjat
érinté kozigy.

Maguk a tsz bi-
zonyithatjdk legjobban:: a ki-
emelked§ termelési eredmé-
nyek, a kozosség gyors fej-
16dése, kovetkezésképp az
emberek személyes jovedel-
me is kozvetlen kapesolat-
ban van a partszervezet te-
vékenységével. Nem véletlen
mive, hogy ahol 4&llandéan
mind nagyobb gazdalkodasi
nyereséggel zarjdk az éve-
ket, ott tevékeny, az egész
kozosségre kihaté aktiv part-
élet zajlik. Viszont ahol a
pértszervezet még nem A&ll
hivatdsa magaslatin, a vesz-
teség gyakran nem a szé-
razsag, a 'futéhomok rossz
természete miatt kovetkezik
be. Kozrejatszik maéz is, hogy
a péartszervezet g nem ju-
tott ‘el a teljes kiforrottsig
képtelen
arra, hogy az egész kozis-
séget mozgbsitsa a soron ko-
vetkezd feladatok végrehaj-
téséara.

legjobb mezbgazdész,

elndk is tehetetlenné

v4lik akkor, ha atag-
shg széthizé, s torzsalkodas
rontja a kozszellemet. Emiatt
aztén a gazddknak csak egy
része dolgozik becsiiletesen.
Nem sokat ér a mezdgazdasz,
a féallattenyészts jeles dip-
loméja, szakmai tapasztalata,
ha kés6n kapédljdk meg a

‘kukoricat, késve kezdenek

az aratéshoz, és a télire valé
takarméany egy része tonkre-
megy, mert nem takaritottak
be iddre.

Bizonyitani sem kell te-
hét, hogy a szovetkezeti part-
szervezet tulajdonképpen a
kozosség lelkiismerete, aszo-
cialista épitémunka motorja
a tsz-ben. S  mérhetetlen
nagy erkodlesi felelGsség
nyugszik a partszervezetena
szovetkezet irant. E felelGs-
ségbdl eredé kotelesség tel-
jesitéséhez pedig ma mar
nem elégséges csak a becsii-
letes joszandék, Nagy céltu-
datossdggal, alapos partépi-
tési tapasztalatokkal és a
legfejlettebb termelési elja-
rasok ismerete mellett jut-
hatunk csak elGbbre. Az uj
modszereknek leginkabb csak
a pértszervezetek teremthet-

nek bizalmat olymédon,
hogy minden elképzelhetd se-
gitséget megadnak a szakem-
bereknek, a vezetéknek.
Egyik legnagyobb partépi-
tési probléma ma a tsz-ek-
ben az »eloregedés«. Sok he-
lyen tllsdgosan kevés gon-
dot forditottak eddig a fia-
talok megnyerésére. Jellem-
z6en a tsz-ek pérttagsaga-
nak mindossze csak 3,5 sza-
zaléka fiatal. Zsombéd, Pusz-
tamérges, Ujszentivdn, Tépé,
Sovényhaza, Dée, Csengele és
Bordany kozségek tsz-part-
szervezeteiben egyetlenegy
24 évesnél fiatalabb kom-
munista sincs. Kisteleken,
Décon vannak még ‘olyan
tsz-ek is, melyekben a
KISZ-szervezeteket. sem hoz-
tak létre eddig. Tucatnyi
olyah KISZ-szervezet is 1é-
tezik, ahol a fiataloknak ez
id6 szerint alig van lehet6-
ségiik szervezeti életiik fej-
lesztésére. Ezekbbl a szd-
vetkezetekbsl még ma is el
vagyakoznak a fiatalok, mert
a sem 10~
rédnek személyes gondjaik-
kal, s még kevesebbet fog-
lalkoznak weliikk a szovetke-
zet és a falu vezetdi. Gyak-
ran még az idds parttagok
is bizalmatlanok a fiatalok-
kal, kolykoknek, megbizha-
tatlanoknak tekintik 6ket.
A céltudatos nevel6 munka
hidnya sok parasztfiatalt ta-
szitott el eddig hazulrél,
akiknek pedig a tsz-ben van

A ta-
valy ilyenkor vagy azel6tt
voltak, Es minden tovabbi
esztendS Oridsi -nyereség. E
nagy iramu fejlédés nem
me volna végbe az
asszonyok nélkiil, akik vég-
telen anyai.szivossdggal vi-
selik a csalddban betdltott
szerepiikb8l ad6dé kotelessé-
geiket, ugyanakkor ott van-
nak a szovetkezetek minden
munkdjdban. Az asszonyok-
kal, legaldbbis a szegedi ja-
résban, eddig még ~annyit
sem torédtek a partszerveze-
tek, mint 5 fiatalokkal 16
olyan tsz-partalapszervezet
van a szegedi ~ jarasban,
melyben egyetlenegy asszony
sincs. Ne is kérdezziik meg
ezek utédn, hogy ezek a part-
szervezetek hogyan foglal-
kozhatnak a szovetkezeti tag-
s4g nagv tobbségét Kkitevd
asszonyok problémaival,
gondjaival. Sok még az olyan
partszervezet is, ahol csak
egy-két asszony van akom-
munistdk kozott. A roszkei
Lenin Tsz-ben példdul a tag-
sdgnak csaknem a 80 széza-
1¢ka asszonyokbdl tevidik

bssze és a 41 tagd, egyéb-
ként jé péartszervezetben
csak 9 asszony van. A tépéi
Tiszatdj Tsz valésigos asz-
szonyszovetkezet., A part-
szervezetnek viszont 33 férfi
tagja van, s csak 6t asszony.
Nem hiba az, hogy felvet-
ték tagjelolteknek, tagoknak
az arra alkalmas férfiakat.
Inkdbb az a baj, hogy a
partépités kozben csaknem
teljesen megfeledkeztek a

U] RKORHAZ

Egyre tovibb épi-
tik Dunaidjvirost. A
befejezéshez kdze-
ledik az Wj kérhdiz
épitése is. Az épitd-
munkasok mir a

belsé szerelést vég-
zik.
Képiinkdn: az j
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tsz-ben dolgozé mintegy 450
asszonyrdl. Erthetetlen ez, A
tipéi asszonyok csak arra
jok, hogy szaz és ezer tonna
szam termeljenek 2zdldséget,
kukoricat, szénit gydjtsenek
és haztartast vezessenek?
Husz tsz van a szegedi jé-
rasban, ahol
nem alakult meg az asszo-
nyok érdekeit védelmezd né-
tandcs. Ez is falusi partépitd
munkdnk nagy adoéssaga.
Mert a falusi némozgalom
erGsitésében is a péartszerve-
zeteké a legf6bb szerep,
zamtalanszor megesik
S a tsz-ekben, hogy ki-

valé képességi, fiatal
szovetkezeti gazddk nem me-

hetnek szakiskoldra, mert a

| kdzgyllésen — amikor az
| anyagi = hozzdjarulds keriil
?’napirendre — borosfejl sz6-

szatyarkoddk hangulatkelté-

sére leszavazzidk. Nem kap-
i hatnak tdrsadalmi &sztondi-

| jat a legtehetségesebb fiata-

még mindig”

lok sem, mert néha még az
id6s kommunistdk is ugy vé-
lik, hogy ez munka nélkiili
haszonszerzés lenne a szé-
mukra. Pedig az lenne he-
lyes, ha éppen a partszerve-
zet tenne javaslatot arra,
hogy kik kapjdk meg a lé-
tesitend6 Gj Osztondijakat. A
kommunistak kotelessége,
hogy gondoskodjanak arrdl:
ne legyen egyetlenegy célja
vesztett, kallodé fiatal sem
koérnyezetiikben, Legaldbb
mezbgazdasagi szakmunkas-
képesitést szerezzenek ma-
guknak.

Ezek és hasonlé kérdések
— mint daul a sz6l6. és
gylimol telepités meg-
gyorsitdsa, a termelési ter-
vek teljesitése — szerepel-
nek most az Osszevont veze-
toségi lilések napirendjén. A
falvak kommunistdi most
nemcsak a feladatokat wve-
szik szamba, de nagyszerd
sikereket is nyugtdzhatnak,
Céafolhatatlan tények bizo-
‘nyitjdk: soha nem volt még
parasztsdgunk koérében ilyen
nagy tomegbefolyésa a part-
nak, mint most. Példadul a
falusi parttagsag 27 széza-
1léka 1961 6ta kérte és nyerte
el péarttagsagat. Két és fél
évvel ezeltt még 27 tsz-
partalapszervezet —miikodstt
a jarasban, jelenleg pedig93
tsz- és tszcs-partszervezetet
tarthatunk nyilvan. S ezek-
ben a szervezetekben kozel
két és félszer annyi kommu-
nista tevékenykedik, mint
amennyien harom évvel ez-
el6tt voltak a kommunistdk
a szovetkezetekben,

A kisebb fogyatékossdgok
mellett kiemelkedd eredmé-
nyeket értek el a partépités-
ben az asotthalmi, mérahal-
mi, zékadnyszéki, szatymazi
és a pusztaszeri kommunis-
tédk. Baldstyan két év alatt
59-en kérték felvételitket a
partba. Zéakanyszéken ugyan-
ez id6 alatt 38, Asotthalmon
43 személlyel gyarapodgtt —
féleg a dolgozé paraszisig
korébsl — a kommunistdk
#gbora. Dolgozé parasztok
szézai ismerték fel hogy faj-
4ajuk boldoguldsaért, a kor-
szerli szocialista mezdégazda-
sdgért a kommunistdk viv-
jak a legdnzetlenebb és a
legigazabb harcot. Ehhez a
forrada.lnﬁulélis;lpathoz g:f'
tozni becsiiletbeli tigylk, ko-
szemben is.

z utébbi hdrom eszten-

d6 alatt falusi part-

szervezeteink  kortil
kifejlédott a parton kiviili
aktivistdk nagy tabora.Ezek
az elvtarsak sziviikben-lel-
kiikben mér a parthoz tar-
tozonak valljak magukat.
Rendszeresen végeznek part-
munkat, csak még kornye-
zetiikkel, csalddjukkal nem
rendezték  {igyeiket. Bizo-
nyos, hogy legtébbjiik csak-
hamar eljut a parttagsdghoz
is. Hiszen mdar megvivtadk
harcukat régi énjiikkel, le-
szamoltak valldsos, idealista
vildgnézetiikkel, a part esz-
méit valljdk magukénak. Es
kozottik szép szdmmal van-
nak mar n6k és fiatalok is.

zek az 6ridsi hordere-

ja valtozasok, sikerek

szolgalnak alapul ar-
ra, hogy szovetkezeti part-
szervezeteink mihamarabb
lekiizdjék azokat a fogyaté-
kossdgokat, melyek ma még
fékezik a munkat Nagy se-
gitséget biztositanak ehheza
vezetd  péartszervezetek is.
Taggylléseken, vezetbségi
liléseken mindeniitt ott van-
nak a legtapasztaltabb, mai
falusj életiinket legjobban
ismeré vezeté partmunkésok.
Uj munkastilusra, kommu-
nista emberismeretre tanit-
jak falusi elvtarsainkat.

A most zajlé események
a szovetkezeti partépités je-
les kilométerkévei lesznek.
A nagy alapozé munkéan tual-
jutottunk a tsz-ekben is,
most mar a minéségi mun-
ka, a tomeges ideolégiai ne-
velés kovetkezik,

CSEP1 JOZSEF



