
Vasárnap. 1963. jdn lu 5 8. DÉL-MAGYARORSZÁG 3 

Pedagógusnapi 
ünnepségek Szegeden 

Kiváló nevelők jutalmazása a Csongrád megyei tanács székházában 
A pedagógusnap alkalmá-

ból tegnap, szombaton dél-
előtt fogadast adott a me-
gye kiváló nevelőinek tiszte-
letére Török László, a 
Csongrád megyei tanács vb-
elnöke. A pedagógusnap hi-
vatalos megyei ünnepségét 
ezután tartották meg a 
Csongrád megyei tanács sze-
gedi épületében. Az ünnep-
ségen megjelent Siklás Já-
nos, a Csongrád megyei párt-
bizottság titkára, Török 
László, a Csongrád megyei 
tanács vb-elnöke, dr. Antal-
ffy György, a Csongrád me-
Kjei párt-végrehajtóbizott-' 
sag tagja, a József Atti la 
Tudományegyetem rektora, 
Hantos Mihály, a Csongrád 
megyei tanacs vb elnökhe-
lyettese, Katona Sándor, a 
Hazaiias Népfront Csongrád 
megyei bizottságának titká-
ra, Papp Gyula, a szegedi me-
gyei jogú városi tanács vb 
elnökhelyettese, va lamint a 
megyei társadalmi szerveze-
tek több vezetője. 

Katona Sándor megnyitó 

szaval után Hantos Mihály, 

a megyei tanács vb elnökhe-

lyettese mondott ünnepi be-

szédet. 

Ezután Török Lászl<J, a 

megyei tanács vb-elnöke ál-

lami kitüntetéseket adott át. 

Hatan kapták meg az Okta-

tásügy kiváló dolgozója jel-

vényt és az ezzel járó pénz-

jutalmat. A szegedi és a sze-

gedi járási nevelők közül 

dr. Olasz Sándornét, a sze-

gedi járási könyvtár vezető-

jét az olvasómozgalom fel-

lendítésében végzett eredmé-

nyes munkájáért a Szocia-

lista kultúráért jelvénnyel 
tüntették ki. Csikós István, 
a csengelei iskola hivatalse-
gédje Kiváló dolgozó kitün-
tetésben részesült az Iskola 
otthonossá tételében végzett 
krniagasió munkájáért . Har-
math István, a kisteleki fe-
ketehalmi iskola vezetője a 
tsz-parasztok között végzett 
tevékenységéért miniszteri 
dicsérő oklevelet kapott. 

Az ünnepségen Bíró Lajos, 

a megyei KISZ-bizottság tit-

kára átadta a KISZ érdem-

érmet Halácsi Gizella for-

ráskút!, az aranykoszorús 

KlSZ-jelvényt Tóth József 

zsombói, a Kiváló ifjúveze-

tői jelvényt Váradi'Józsefné 

öttömösi és Dombi László 

deszki pedagógusoknak. 

Ezután Búza Imre, 'a Vö-

röskereszt megyei t itkára a 

Vöröskereszt kiváló dolgozó-

ja jelvénnyel tüntette ki 

Jámbor Gyulánét, dr. Szá-

dcczky Lászlóné, dr. Barna 

Jánosné szegedi, Fodor Al-

bertnó újszentivóni ós Vigh 

Mihályné mórahalmi nevelő-

ket. 

Döme Mihály, a megyei 

tanács művelődésügyi osztá-

lyának vezetője a nevelő- és 

oktatómunka jobbá tételére 

hirdetett megyei pályázat 

legjobbjainak pénzjutalma-

kat adott át. . 

Az ünnepségen a megyei 

pártbizottság nevében Siklós 

János, az M S Z M P Csongrád 

megyei bizottságának titká-

ra köszöntötte a kitüntetett 

pedagógusokat. Felszólalásá-

ban elmondta, hogy a tanú-

E/érhetetlen vágyak? 

Kiváló ifjúsági vezetők 
kitüntetése 

A pedagógusnap alkalmá-
ból a K ISZ Csongrád megyei 
bizottságán tegnup délelőtt 
kitüntetéseiket adtak át azok-
nak a Csongrád megyei és 
szegedi pedagógusoknak, if-
júsági vezetőknek, akik az 
ifjúsági szervezetekben kivá-
ló munká t végeztek. Az ün-
nepségen megjelent Ágoston 
József, a Csongrád megyei 
pártbizottság osztályvezetője 
és Deák Béla, a K ISZ Szeged 
városi bizottságának titkára 
is. 

A K ISZ Központi Bizottsá-
gának és a úttörőszövetség 
országos elnökségének kitün-
tetéseit dr. Lőkös Zoltánné, a 

Csongrád megyei KISZ-bi-
zottság agit.-prop. titkára ad-
ta át a kitüntetetteknek. A 
szegedi ifjúsági vezetők kö-
zül aranykoszorús KlSZ-jel-
vényt kapott dr. Varga La-
jos, a József Attila Tudo-
mányegyetem K ISZ végre-
hajtó bizottságának tagja, 
Erdei Mihály, a Szegedi Ta-
nárképző Főiskola K ISZ vég-
rehajtó bizottságának titkára, 
Szabó G. László, a Vasútfor-
galmi Technikum K ISZ ta-
nácsadó tanára. Kiváló úttö-
rővezetői jelvényt kapott 
Körmöczi Klára, a Szegedi 
Tanárképző Főiskola hallga-
tója 

K o r m á n y S í i t i i n t e t é s e k 

Budapesten a parlament-
ben rendezett pedagógusnapi 
ünnepségen kormánykitünte-
tóseket adtak át az oktató-
nevelő munkában kiemelke-
dő eredményeket elért taní-
tóknak, tanároknak, óvónők-
nek. Az ünnepségen Kisházi 
Ödön, az Elnöki Tanács he-
lyettes elnöke mondott be-
szédet, majd llku Pál műve-
lődésügyi miniszter átnyúj-
totta a kiváló tanár, kiváló 

tanító és kiváló óvónő kitün-
tetéseket. 

Szegedről kiváló tamár ki-
tüntetést kapott Somfai 
László, a Szegedi Tanárképző 
Főiskola gyakorló általános 
iskolájának szakvezető taná-
ra. Kiváló tanító kitüntetést 
kapott Bödő Erzsébet, a Há-
mán Kató általáncs iskola ta-
nítónője és Majzik Sándor, a 
Szegedi Tanítóképző Intézet 
Gyakorló Iskolájának tanító-
ja. 

Fogadás 
a kerületi tanácsoknál 

Tegnap, szombaton a 12. 
pedagógusnap alkalmából fo-
gadást rendeztek a kerületi 
tanacsok. At, I. kerület álta-
lános és középiskoláinak élen 
jaró tanárai, valamint óvó-
női. nevelői a városi tanács-
haza dísztermében jöttek ósz-
sze, ahol Korek Józsefné dr., 
az I. kerületi tanács végre-
hajtó bizottságának elnökhe-
lyettese köszöntötte az ün-
nepelteket. s 14 pedagógus-
nak munká ja elismeréséül 
külföldi utazásra szóló utal-
ványt, 63-nak pedig pénz-
jutalmat nyújtott át. 

Lacsán Mihály, a II. ke-
rületi tanács végrehajtó bi-
zottságának elnöke üdvözölte 
a kerületi tanács kultúrter-
mében a meghívott pedagó-
gusokat, s 39 pedagógusnak 
nyújtott át jutalmat. . 

A I I I . kerület élen járó 
pedagógusai a Gagarin álta-
lános iskolában ünnepelték 
a pedagógusnapot, ahol Vin-
cze Antal, a kerületi tanács 
végrehajtó bizottságának el-
nöke köszöntötte őket. 23 pe-
dagógus kapott külföldi ju-
talornüdülest, valamint pénz-
jutalmat. 

lóifjúság munkára való ne-

velesében jelentős eredmé-

nyek születtek Csongrád me-

gyében. Dicséret illeti ezért 

a pedagógusokat. Siklós Já-

nos elvtárs beszélt a felső-

oktatási intézmények meg-

változott felvételi rendjével, 

a származási kategóriák el-

törlésével kapcsolatos kérdé-

sekről is. Felhívta a pedagó-

gusok figyelmét, hogy az ál-

talános és középiskolákban 

nyújtsanak az eddiginél több 

segítséget a termelőmunká-

ban dolgozó szülők gyerme-

keiknek, hogy azok képessé-

geiket legjobban kibontakoz-

tathassák, s min t kiváló ta-

nulók nyerhessenek felvételt 

a felsőoktatási intézmények-

be. 

A kitüntetettek nevében 

dr. Ihász Gábor szakfelügye-

lő mondott köszönetet, ma jd 

úttörő- és KISZ-küldöttség 

köszöntötte a nevelőket. 

Egyetemi dolgozók 

jutalmazása 

A pedagógus nap alkalmá-

ból kedves ünnepség zajlott 

le szombaton délben a Jó-

zsef Att i la Tudományegyete-

men is. Dr. A n t a l f f y 

György, az egyetem rektora 

köszöntötte az egyetem dol-

gozóit, s közöttük kiváló 

munká juk elismeréseként 

több mint 300 000 forint 

pénzjutalmat osztott szét. 

Dr. Antalffy György rek-

tor szombaton fogadást adott 

a két szegedi általános gya-

korló iskola 79 pedagógusa 

részére is. 

Rajztanárok 
kiállítása 

Szombaton nyílt meg a 
Csongrád megyei és szegedi 
rajztanárok kiállítása. A 
kiáll ítás anyagát a Magyar 
Népköztársaság Képzőművé-
szeti alapja zsűrizte és 
Winkler László főiskolai ta-
nár rendezte. Megnyitó be-
szédet Döme Mihály, a 
Csongrád megyei tanács mű-
velődésügyi osztály vezetője 
mondott. 

A kiáll ítás a fiatal képző-
művészek seregszemléje. Kö-
zülük sokan igen komoly 
fejlődésről tettek bizonysá-
got. Zomborl László erőtel-
jesen fogalmazott Munkás 
című portréja a grafikai 
anyag egyik legkivélóbbja. 
Stefániái Edit remek kompo-
zíciója, a figurák tömör meg-
fogalmazása egy leszűrt mű-
vészetszemlélet előhírnökei. 
Juhász Klára konstruktív 
képei nagy energiákat hor-
doznak. Kovács Margit szép 
eredménnyel keres ú j uta-
kat. Papp György igen jól 
komponált Kapálói színben 
is mély benyomást hagynak. 
Szűcs Árpád képei közül a 
Varjak tetszettek. Komoly 
hangon szólnak Fodor Jó-
zsef Tisza-part, Návai Zsu-
zsa Csendélet c ímű képei és 
Veress Mihály linómetszetei 
is. 

Tóth Sándor szobrai szé-

pen formáltak, kiegyensú-

lyozottak, nagyon szép a Ta-

nulmány című fekvő akt. 

Dorogi Imre Legelésző lo-

vak, Buday Lajos Konstan-

ca és a tenger, Hemmert Já-

nos Mártélyi strand, Fontos 

Sándor Tanyaudvar, Poni-

csin Ádám Csendélet, Szabó 

Miklós Borulás, Cs. Pata} 

Mihály Tisza-part cimű ké-

pei éréit alkotások. 

Dér István 

Hajlamosak vagyunk 
arra, hogy bizonyos 
dolgokat ma már ter-

mészetesnek vegyünk, s tár-
sadalmunk némely kérdését 
úgy kezeljük, mintha min-
denki előtt világos lenne. 
Aztán egyszeresek jön a 
meglepetés, mikor — mint 
magam is — azt hallom be-
szélgetés közben: - Ugyan, 
kérem, ma is csak úgy van, 
mint abban a régi világban. 
Vannak, akiknek nagyon jól 
m egy, autóra, miegymásra 
lelik, a másik embernek meg 
alaposan meg kell nézni, ho-
va is tegye a forintját«, Va-
lami ilyesféle szemléletet tük-
röz az a levél is, amely a mi-
napi postabontás közben 
akadt a kezembe. Tulajdon-
képpen kis, napi problémá-
val, a kerékpármegőrzések-
kel kapcsolatosan tesz levél-
írónk benne javaslatot, de a 
sorok mögött az előbbihez 
hasonló szemlélet húzódik, 
miközben ^proletár kerékpá-
rosokról* és luxusautó-tulaj-
donosokról beszél. 

Most ne is szóljunk arról, 
hogy bizonyos körökben ez 
az autós szemlélet szinte 
kezd eluralkodóvá válni. 
Mintha az autótulajdonosi 
mivolt jelentené a jólét, a 
boldog élet egyetlen lehető-
ségét. Egészen világos ennek 
a nézetnek a szűklátókörű-
sége, de talán nem baj, ha 
példaként megmaradunk az 
autónál, 

i 

Tegyük fel tehát a kér-
dést: elérhető-e ma 
hazánkban mindenki 

számára az autó? Ezen ter-
mészetesen azt értjük, hogy 
elérhető-e mindenki számára 
valami magasabb, jobb élet-
lehetőség, amit némelyek 
szemében mintegy az autó 
szimbolizál. Ká r lenne ezt a 
kérdést az igen és a nem sík-
jára egyszerűsíteni, bár ha 
megszorítanának — m o n d j u k 
e g y ilyen jellegű barkochba 
játékban — akkor minden 
habozás nélkül az igent mon-
danám és nem a tagadással 
válaszolnék. 

Mit sem változtat e kérdés 
megítélésében, hogy ma még-
sem jár mindenki autón, sőt 
belátható időn belül nem is 
valószínű, hogy azon fog 
járni. Senki sem állít ja 
ugyanis, hogy ma, a m i rend-
szerünkben nincsenek kü-
lönbségek az emberek élet-
körülményei között. Ma is 
van különbség, sokszor lé-
nyeges is a különböző mun-
kakörökben dolgozó embe-
rek fizetése, megélhetése, 
anyagi javai között. Bár az 
is igaz, hogy ezek a különb-
ségek ma már megközelítően 

sem olyan nagyok, min t a 
Horthy-korszakban voltak, 
szinte felbecsülhetetlenül 
nagy mérvű a nivellálódás 
folyamata, de valójában még-
sem ez lguzán a lényeg A 
tartalomban van a különb-
ség. A Horthy-korszakban u 
fényűző, a gondtalan élet-
módban, a wjólszitaólt* anya-
gi körülményekben élő csa-
ládok döntő többsége nem a 
maga erejéből teremtette 
meg ezeket az életlehetősé-
geket, hanem beleszületett 
abba, kiváltságai, úri előjogai 
vagy mások kizsákmányo-
lásából szerzett vagyona biz-
tosította ezt számára. Akik 
munká jukbó l — akár fizikai, 
akár szellemi munká jukból 
— éltek ebben a hazában, 
azok csak kivételes esetek-
ben vihették valamire. Kü-
lönösen pedig a kétkezi mun-
ka, amikor a nagy munka-
nélküliség közepette egyálta-
lán volt, jó ha a betevő fa-
latra szolgált. De hiszen ez 
ma már igazán közismert! 
Éppígy közismert az is, hogy 
kizsákmányolásból, előjogok-
ból senki sem boldogulhat. A 
boldogulás biztos alapja ma 
ki-ki becsületes, jól végzett 
munká ja . Ennek alapján vi-
szont szinte határtalanok a 
boldogulás, a tisztességes ér-
vényesülés lehetőségei. Nyil-
vánvaló az a mélységes er-
kölcsi különbség, amely az 
úrivilágot e tekintetben a 
m i rendszerünktől, a népi 
demokratikus rendszertől, a 
proletárdiktatúrától elvá-
lasztja. 

Dőreség lenne társadal-
munkban egyenlősdit 
követelni, hiszen vi-

lágos, hogy mindenek előtt 
lehetőségeknek kell egyen-
lőknek lenniük az emberek 
számára, hogy megfelelőkép-
pen kibontakoztathassák ké-
pességeiket, tehetségüket, 
adottságaikat, munkakészsé-
güket, mind a maguk, mind 
a közösség érdekében. Azt 
viszont csak rosszindulattal 
ál l í thatja bárki is, hogy ez 
a munkaadta egyenlőség ne 
lenne meg hazánkban. Jel-
szóként hat, de igaz, hogy 
ma mindenki annyit ér ná-
lunk, amennyit dolgozik, 
akár az esztergapad, a tör az 
írógép, akár a kutatószoba 
legyen a munkahelye. A tár-
sadalmi megbecsülés egy-
aránt érinti a munkást és az 
egyetemi tanárt, a tsz-gazdát 
vagy mérnököt. Ez a társa-
dalmi megbecsülés anyagiak-
ban ma még talán nem egy-
formán jut kifejezésre, hi-
szen sok egyéb körülmény is 
közrejátszik ebben. Nyilván-

M e g b e c s i i l i k - e a z u n i v e r z á l i s m u n k á s o k a t 

a r u h a g y á r b a n ? 

A gyári emberek jól tud-
ják, mi az, hogy univerzális 
munkás. Jobban nem is le-
hetne megmagyarázni ezt a 
fogalmat, min t Tóth Lajos, a 
Szegedi Ruhagyár dolgozója 
tette, a Dél-Magyarországhoz 
küldött levelében: -Nagyüze-
mi termelésnél, a szalagrend-
szerben, a létszám viszonyla-
gos nagyságából adódóan 
mindig sok a hiányzó, a be-
teg; a műszaki vezetés, más 
megoldást nem találván, 
kénytelen valamelyik iker-
reszortról egy dolgozót ideig-
lenesen a hiányzó helyébe 
tenni, éspedig azt, aki ügyes-
ségénél fogva bárhol megfe-
lelő minőségű munkát képes 
végesni*. Ez az ember tehát 
az univerzális munkás. 

Persze Tóth Lajos nem 
azért írta levelét, hogy csu-
pán ezt közölje. Hanem 
-Egyik-másik szaktárs amiatt 
panaszkodik — mondja a to-
vábbiakban —, hogy, mint jó 
szakmunkás, sokszor hátrá-
nyosabb helyzetbe kerül, mint 
a kevésbé jó. Az új reszort 
mennyiségi követelményei-
nek a szükséges begyakorlott-
ság nélkül eleinte lehetetlen 
eleget tenni. Az első hetek-
ben csaknem bizonyos, hogy 
a tervet nem tudja teljesíteni, 
s emiatt keresete, attól füg-
gően, milyen hosszú a helyet-
tesítés időtartama, havi 2— 
300 forinttal is csökkenhet.* 

Ha ez igy van, akkor nem 

jól bánnak a ruhagyárban a 

legjobbakkal, az univerzális 
munkásokkal. Hiszen nem 
elég az erkölcsi megbecsülés 
- melynek meglétét a levél-
író sem tagadja —, anyagi 
érdekeltség nélkül senki sem 
áldozza fel szívesen nyugal-
mát, megszokott munkakörét. 

Csaknem negyven, több re-
szortban is foglalkoztatható 
munkás található a ruhagyár-
ban. Tóth Lajos is az. ö nem 
panaszkodik: -Nem a magam 
érdekében írok, hiszen én sze-
mély szerint mind a mun-
kámmal, mind a keresetem-
mel. meg vagyok elégedve.* 
De nemigen panaszkodhat a 
többi »universális* sem, mert 
a bérjegyzék kimutat ja , hogy 
keresetük éppen 2—300 fo-
rinttal haladja meg általában 
a szalag többi dolgozójának 
keresetét. 

Világosan beszél a vállalat 
bérügyi szabályzata ls. Ki-
mondja, hogy ha az univer-
zális munkás a terv 70 szá-
zalékát teljesíti, akkor már 
megkapja a teljes munkabért. 
Igaz, ha hat napnál tovább 
helyettesít, akkor megszűnik 
ez a kedvezmény, dehát sen-
kit sem tesznek olyan műve-
lethez, amit nem ismer. 

Megbecsülik vagy sem a 

helyettesítő munkásokat a 

Szegedi Ruhagyárban? Tóth 

Lajos levele azt tanúsítja, 

hogy igen, megbecsülik. De 

jó, ha mégis tisztázódnak az 

esetleges tévedések. 

valóan közrejátszik a na-
gyobb képesség, a lehelseg, 
•az egyes területeken elen-
gedhetetlen adottságok is, 
amelyek — el kel] ismer-
nünk — általában az embe-
rekkel veleszületett, bár fej-
leszthető tulajdonságok. 
Ugyanakkor fnég talán je-
lentősebb szerepet játszanak 
a nagyon ls megszerezhető 
tényezők,' min t a nagyobb 
tudás, szakképzettség, széle-
sebb körű műveltség, szorga-
lom ós mindezekkel együtt 
a munka igaz, őszinte szere-
tete. Minél több van együtt 
valakiben e íelsoroltakbol, 
annál jobban érvényesülhet 
egyéni életében, közéletünk-
ben, előrehaladásában. Ha 
tetszik: annál közelebb jut-
hat az autóhoz — hogy ezt az 
inkább hovatovább moso-
lyognivaló, de mégis kézzel 
fogható példát vegyük. 

Hosszú kitérőt jelentene 
annak leírása, hogy ez 
alapvető elv miként 

jut érvényre egész társadal-
mi berendezésünkben. Azt hi-
szem azonban eléggé ismere-
tes is az ösztönző bérezésnek 
minden munkaterületen ná-
lunk egyre inkább kialakuló 
gyakorlata, amelybe sajnos 
csúszhatnak, min t ahogyan 
csúsznak is, hibák. Ne té-
vesszen meg senkit az sem, 
hogy ma még akadnak hol 
többen, hol kevesebben olya-
nok is, akik tisztességtelen 
előnyszerzésekkel, helyen-
ként spekulációval, kapzsi 
törtctéssel Jutnak — mond-
juk autóhoz — érvényesülés-
hez, az őket megilletőnél na-
gyobb jövedelemhez, jólét-
hez. Nem ezekből a jelensé-
gekből kell következtetéseket 
levonni rendszerünkről, ha-
nem inkább határozottan, a 
közvélemény és a leleplezés 
közös erejével kell megaka-
dályoznunk az ilyen, a mun-
ka rendszerével ellentétes 
törekvést, magatartást. Bár-
hol ls dolgozzunk, legyünk 
azon, hogy megszűnjenek az 
Ilyen visszaélések, hibák es 
a több, a jobb, a színvonala-
sabb munkát magasabb er-
kölcsi ée anyagi elismerés 
kövesse. 

Talán nem egészen tarto-
zik ide, de friss példaként 
mégis hadd emlékeztessünk 
az egyetemi, főiskolai felvé-
telekre vonatkozó ú j rende-
letre. Fényesen tükrözi ez a 
rendelkezés is kormányza-
tunk szellemét, amely szár-
mazásra való tekintet nél-
kül egyetlen dolgot tart szem 
előtt: a szorgalommal páro-
sult tudást, amelytől termé-
szetesen elválaszthatatlan a 
rendszerünkhöz való húség-
ben megnyilvánuló tisztessé-

I ges magatartás. Senkinek 
! nincsenek sem ilyen, sem 
i olyan címen előjogai, az vi-

szont a proletár hatalom-
ból magától értetődően, he-

Ilyesen adódik, hogy egyenlő 
képességek esetén a jelen-
leg fizikai munkát végzők, 
tehát ma munkások, parasz-, 
tok gyermekei előnyben ré-
szesülhessenek az egyéb dol-
gozó rétegek fiaival, lányai-
val szemben. 

Szoktunk beszélni róla, 
pártunk VI I I . kong-
resszusának megálla-

pítása alapján, hogy ma a 
munka az osztályharc egyik 
legfontosabb területe. Ez vi-
tathatatlan. Dolgozó népünk 
hatalmát ma légióként acél-
tudatos termelő, alkotó mun-
kával biztosíthatjuk. Ez né-
pünk, az egész közösség ér-
deke. S mivel az is tény, 
hogy a m i rendszerünkben a 
közösségi érdek mindenkor 
azonos az egyén érdekével, 
boldogulásával, így ezúttal 
is elválaszthatatlan a kettő. 
A becsülettel végzett munka 
erősíti hazánkat, erősiti a 
szocializmus további építé-
sét, elősegíti a közös szocia-
lista Jövőt, és mindez nem-
csak visszahat, hanem már 
közvetlenül a napi munká-
ban is gyarapítja az egyént, 
segíti minden becsületesen 
dolgozó á l lampolgárunk bol-
dogulását. 

Vágyaink eléréséhez egyet-
len úton haladhatunk: a tisz-
tességgel, odaadással végzett 
munka útján, hűséggel ah-
hoz a rendszerhez, amely 
hosszú évszázadok után vég. 
re biztosítani tudta ennek 
megvalósulását. 

LÖKÖS ZOLTÁN 


