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Tanacskozas Szegeden
- az iskolareform végrehajtasarol

Az ditaldnos iskoldkban 7500 szaktandrra less sziikség
a gyakoriati foglalkozdsok vezetéséhez

‘A’ pedagbgiai féiskoldk
miszaki ismeretek és-’gya-
korlatok-szakos = tanarképzés
jd6szerd keérdéseir6l rendez-
tek haromnapos tandcskozast
a Szegedi Pedagogiai Fois-
kolan. A tandcskozdson részi-
vevé Mark Bertalan £&is-
kolai tanar, a Pécsi Peda-
gogiai Féiskola igazgatdja
kérdéseinkre valaszolt a fel-
sooktatési reform e szakterii-
jetre vonatkozé végrehajta-
garol.

— Mennyire megoldott az
iltalanos iskolak gyakorlati
foglalkozasainak ellitasihoz

griitkséges szaktanirképzés?

— Két esztendsé telt el
az6ta, hogy a pedagégiai 6~
iskolakon megkezd6dott a
munka az Uj tanarképzési
szakteriileten, amely hivatotit
a tanerbk képzésére az al-
talanos  iskolak gyakorlati
foglalkozasaihoz. Az eltelt
rendkiviili . rovid idé alatt
nemcsak a pedagogiai f6is-
koldkon, hanem &altaldban
iskolainkban polgarjogot
nyertek a gyakorlati foglal-
kozasok. ‘Ezért nagyjelento-
ségli a megvalositds szaka-
szaba 1épé  iskolareform,
mert kOrvonalazza, hogy mit
vér az iskolatél, az ott foly6
cktaté-nevelé . munkatél a
jové tarsadalma. A tapasz-
talat és remndelkezésre &ll6
adatok szerint a  kozeli
években 7500  szaktandarra
jesz sziikség ezen a teriileten.
S ez nem kis problémaként
jelentkezik. |

— E sajitos szakteriilet-
nek hincsenek ndlunk még
hagyomanyai. Adédnak-e
ezért oktatdsi, médszertani
problémak?

— Az a sajatos helyzet,
hogy a gyakorlatok-szakos
tandrképzés az iskolareform
bélesjében sziiletett, s ép-
pem ez hatarozza meg to-

vabbi feladatainkat is. Egé-
szen mas probléméak megol-
dasa el6tt allunk, mint a
hagyomanyos tanszékek leg-
tobbje. Nines kialakult es
sok vonatkozasban hagyo-
mannya merevedett tan-
anyag, s igy oktatdsi, moéd-
szertani problémdink is ma-
sok: Nem azt kell vizsgalni,
liogy a sok éves kialakult
gvakorlatunkat hogyan lehet
korszertsiteni, hanem azt
kell tekinteniink, hogy a
mindennapi élet kovetelme-
nyei alapjin hogyan kell
kiszélesiteni tanarképzésiin-
ket, hogy az minél jobban
szolgélja az altalanos isko-
1lak igényeit. N

— Az Gj szakieriiletnek

— Az egyes tantirgyak
mivel foglalkoznak az alia-
lanos szakoktatason beliil?

— A szocialista termelési
mod  folényével, tartalékai-
val, az Gjitomozgalom jelen-
téségével,, felhasznilva a
Szovjetunié és a népi de-
mokréacidk ‘népgazdasaginak
termelési eredményeit. Ezen
beliil fontos feladat, hogy
felkeltsiik hallgatoinkban a
hivatas irénti szeretetet. En-
nek egyik feltétele, hogy
szeressék azt a teriletef,
amelyre tandri hivatasukkal
késziilnek.

— Nem fenyegeti-e filzas

a miszaki ismeretek elsaja-

mi a kozvetlen célja a fa-

narképzésben?
AR

— A miszaki ismerectnek
és gyakorlatnak, mint vé-
laszthaté szaknak az a cél-
ja, hogy a tanarjeldlteket
négy év alatt megismertesse
a modern ipari termelés
alapjaival, fejlessze azokat
az alapvetd készségeket,
amelyek a termelémunkéaban
sziikségesek, kialakitsa a
szocialista ember lefébb jel-
lemvonésait. Ezek koziil kii-
16nosen kieme}kedik a fizi-
kai munka megbecsiilése.
Mindezek alapjan tanaraink
képesek és készek legyenek
tartalmi és eszmei vonatko-
zésban egyarint az &ltals-
nos iskola miszaki gyakor-
lati foglalkozdsait eredmé-
nyesen tanitani. Az elméleti
eléadasokra és gyakorlatok-
kal olyan 4&ltaldnos, széles-
korti miiszaki miveltséget
kell adni tanarjeloltjeink-
nek, amely a rohamosan fej-
16d6 technika kordban sziik-
séges.

Hésok emlékére

Ha a Calea Grivitei nevii iifon megyiink a »Grivita Ro-
Sie« (Vorps Grivica) vashti miihelyek felé, t6bb olyan
helyre is eljutunk, amely a fennallasanak most 40. évfor-
Uil6jat finnepls Romsn Kommunista Part, illetve Romiin
M‘mﬁspért harcaira emlékeztet. Ezek a helyek felidé-

ik

azt a hosiességet, amelynek a Roman Kommunista

Pirt stgan vezetett- vasiiti munkasck az 1933-as eszien-

O0en tanwjelét adidak. A népi demekratikus rendszer

®veiben a Grivita Rosie vasiti mihelyek udvariban, pon-

a3 azon a helyen, ahol a hési harcok végbementek,

*MIgkiablat helyeztek el azcknak a tiszteletére, akik Vi-

Grivicanal 1933. februar 16-in életiiket aldoztak a
g harcokban

titisaban ezt a szakteriiletet?

— E/tanszéken nem foly-
hat valamilyen »fiék« mér-
nok, vagy technikusképzés,
hanem miiszakilag sokoldala
tanarképzés. Ez a szemlélet-
mod eddig is érvényesiilt
munkankban, s a jovében is
ezt érvényesiteni akarjuk.
Ovakodunk ugyanakkor a
masik véglettél, a »kontarok«
képzésétol. Hogy miiszakilag
mazgasan mivelt tanarokat
adhassunk az altalanos isko-
laknak. koévetkezik, hogy e
szakteriilet | esaly’ bizonyos
szakokkal kapesolatban mG-

.koédhet. A miszaki mivelt-

ség tanari képesitési meg-
alapozasédhoz sziikséges, hogy
szakteriiletlink a matemati-
ka-fizika, vagy matematika-
kémia szakokkal kapesoléd-
jék.

: Mark Bertalan féiskolai
igazgatdo végezetiil szolt az
oktatds targyi feltételeinek
biztositdsarél s arrél, hogy
a kovetkezé tanévben a har-
madéves hallgatok ~ megkez-
dik a gyakorlati tanitasokat.
Hangsulyozta, hogy a harom
pedagdgiai féiskolan lehet6-
leg azonos keretek kozoty és
azonos médon torténjék a
hallgaték gyakorlati kikép-
zése. Megemlitette, hogy a
szeptemberben kezdddd méd-
szertani el6addasokhoz  igen
j6 jegyzetet készitett Czim-
mer Laszlo, a Szegedi Peda-
gogiai Féiskola adjunktusa.

Az élet kotelez ra

z fizemi vezetés gyak-

ran all olyan felada-

tok  el6tt, amelyek
megoldasidhoz, nem elegen-
dbék csupin a j6 gépek, a j6
anyagellatds és munkaszer-
vezés, hanem szilikséges a
beosztottak, a dolgozék lel-
kes, tevékeny kozremiikodé-
se is. Tapasztalatbél tudjuk,
hogy nem elegendé csak jel-
sz6t festeni a falra, Kkifiig-
geszteni az Gjitasi terviel-
adatot, a termelési tanécs-
kozéson bejelenteni, hogy
anyaghidny miatt veszélyben
a tervteljesités, ha nem pé-
toljuk a kiesést. Nem ele-
gend6 zzt mondani a mun-
kasoknak: »Fogjunk hozza,
verjlink ra, emberek« Ezzel
még nem hig teté6fokara a
lelkesedés, Igaz, -elSfordul-
hat, hogy elég kiadni az uta-

sitdst — ami egymagdban
minden munkas szdmara
érthet6 —, csak hozza kell
tenni néhany baratsigos

sz6t, 's maris minden rend-
ben van, megy a munka.
Legtobbszor azonban ez nem
ilyen egyszerfi.

A minap tobb lizemi veze-
tével beszélgettiink a ferme-

lési nehézségeket lekiizdd
munkislelkesedés  forrasai-
rél. A Falemezgyarban

akadt olyan mivezets, aki
a munkasontudat, a lelkese-
dés forrasat igy jelolte meg:
»Ha van pénz, jutzlom, van
lelkesedés«. Mindjart hozza-
tette, hogy ez természetesen
csak egyéni véleménye,
smeretes, hogy a Sze-
gedi Cipégyérban
mar évek 6ty gatolja
a folyamatos, zavartalan ter-
melést a néi* cipbkhéz sziik-
séges fasarok hidnya. Az el-
sé negyedévben volt olyan
nap, amikor a fasarokhiany
miatt hazakiildték a munka-
sokat. A keletkezett terme-
léskiesést mégis poOtoltdk a
negyedév végére, A Kabel-
gyar szegedi telepén is do-
cogott év elején a termelés,
de a munkasok lelkesedése
lekiizdotte az akadilyokat. A
gyar budapesti vezet6i kozil
akadt olyan, aki kétkedve
fogadta a negyedév utolsé
napjan a hirt, hogy a telep
teljesitette tervét, Aprilis 1-

én . 68 6rakor megjelent a
gyarban, hogy ellendrizze,
valéban teljesitették-e a ter-
vet.

A cipbégyariakat és a Ka-
belgydr szegedi telepének
dolgozéit vajon csak a pénz
lelkesitette? Az is. Mert két-
ségtelen, hogy a legjobb
eredményt elérSket elSbb
vagy utébb jutalmazzik. Ez
természetes dolog, ezt tud-
tdk a munkésok is, Uzeme-
inkben ugyanis nemcsak sza-
vakban, hanem a legtobb
helyen 'a valésigban is ér-
vényesul az anyagi érdekelt-
ség elve. Ez azt jelenti, hogy
a Szocializmus épitése érde-
kében felhasznalunk olyan
anyagi 0Osztonzdket is, ame-
lyek Osszehangoljak a szo-
cializmust = épit6 tomegek
egyéni érdekeit a kozdsség,
a tarsadalom érdekeivel. A
falemezgyari miivezeté azon-
ban nem igy értette, amit a
lelkesedés forrasarél  mon-
dott. Nagyon is egyértelmi-
en  hangsilyozta, hogy az
anyagiassigra gondol. Ez pe-
dig nem azonos az anyagi
érdekeltség fogalmaval.. Az
anyagiassagon azt értjik,
hogy az egyén. nem téréd-
ve a tarsadalmi érdekkel,
mindent sajit egyéni érde-
keinek rendel ala.

étségtelen, hogy van-

nak = emberek, akik

csak azt nézik: meny-
nyi a kereset, mennyi a nye-
reségrészesedés, mennyi a
prémium. Egy id6ben még
clyan vallalati vezeték is
akadtak, akik ugy vallaltak
el mésoktél munkat lizemiik
részére, ha célprémiumot ti-
zott ki a megrendeld iizem.
Ha volt célprémium, volt
szabad kapacitas. Ezzel hoz-

zéjarultak az  anyagias-
sag kiros szemléletének

elburjanzasdhoz. Az utéb-
bi = "években partszerveze-
teink tiirelmes és szivés me-
velémunkat végeztek, hogy
az anyagi érdekeltség elvé-
nek helyes alkalmazisa mel-
lett eredményesen kiizdhes-
senek az anyagiassig ellen.

!

Madr kotik az értékesitési szerzgdéseket
az idei sz6l6termésre, mustra és borra

Megyénk homokjainak kin-
cse, a szOl6, idén jol telelt
s a tavalyindl joval nagyobb
termés igérkezik. A sz6l6-
termesztéssel  foglalkozo szo-
vetkezetek idejében elvégez-
ték a sziikséges apolasi mun-
kakat., A szovetkezeti gazdak
a legtobb helyen tugy hata-

roztak, hogy !
| termésiik 50—60 szazalé--

kira értékesitési szerzodest

kotnek az allammal,
Vannak azonban olyan ké-
26s gazdasagok is, mint pel-
daul g kisteleki Perczel Mor
Tsz, vagy a bokrosi Kossuth
Tsz, ahol szaz, illetve 83 sza-
zalékara szerzodnek le a var-
haté termésnek. A csongradi
Pet6fi  Tsz-ben 76, a ruzsai
Szivarvany Tsz-ben pedig 80
széazalékat akarjék a gazdak
g2016termésiiknek szerzodésre
atadni az allamnak. Tapasz-
talatbol tudjak, hogy a szer-
z6dés nagyobb - jovedelmet
biztosit kozosségeik részére.

A szilétermesziés fejlesz-
tését, 5 terméseredmények
névelését segiti az Elemezés-
ligyi ‘Minisztérium aprilisban
megijelent rendelete is, mely-
ben az 1961. évi borszols,

must és bor szerzédéskotése-

ket szabalyozza.
‘Teljesiilt a szélotermeldk-
nek az a régi kivansiga,
hogy az arakat eldre is-
merhessék €s varhato jo-
vedelmiikre elére pentosan
szamithassanak. ;
Kormanyzatunk a mutatkozé
ragyobb termés ideién is
biztositia a tavaly érvényben
1év6 sz616-, must- és borara-
kat. Rendelet mondja ki: a
fermatdszgyetkezetek a  le-
szerzédott drumennyiség var-

hats értékének 60 szdzalé-
kaig, indokolt esetben ezen
feliil is a Magyar Nemzeti
Ranktol miivelési hitelt kap-
hatnak.

A leszerzodidtt arura 10—
. 13 szazalék szerzddéses fel-

arat fizet az allam a kozos

gazdasagoknak, - ;
attél fiiggden, hogy termé-
sitknek hény szazalékat ad-
jak 4t szerzbdésre. A ter-
mésmennyiség 60 szazaléka

alatti atadas esetén 10 szd- |

zalékos szerzddéses feldrat,
60-—80 szazalékos szerzodéses
atadas wutan 20 szazalékos
feldrat, ezen feliil pedig 30
szazalékos felarat fizet az
Allami Pincegazdasag.

A szerz6déses feldr megal.

lapitiasanal figyelembe ve-
szik azt is, hogy
a haztaji gazdasagokbol

mennyi szolét, mustof, bort

adnak el
a gazdak = szerzGdésre, de
csak akkor, ha a tsz vezetd-
sége segitseget nylujt 3 haz-
taji  szerz6déskotések mun-
kajahoz.

A vegyes tipusu tsz-ek,
termelészovetkezeti  csopor-
tok tagjai, a haztaji gazda-
sagok és egyéni termeldk
egyénileg kothetnek szerzo-
dést.

Az egyeéni szerzodeéskotés-

néli a rendelet miivelési

eldleget biztosit.
Hazai borsz6lok. .utan - 135
kilogrammonként 200 forint,
ugyanilyen must és bor utdn
hektoliterenként . ugyancsak
200 forint a miivelési - elé-
leg. Ezenkiviil szerzddéses
felarat kapnak: az alapar 10

részét

szazalékat. A szerzodéses fel-
aron feliil j6 fajta és j6 mi-
néség esetén tovabbi 10 sza.
zalék mindségi és ugyancsak
10 szazalék fajtatisztasagi
felarat is fizet 'az Allami
Pincegazdasag.

Az 1961, évi borszolé-,
must.  és borértekesitési
szerzodések kotését szaba-
lyoz6 rendelet tokéletesen
igazodik a mezdgazdasagban
az atszervezés folytan elG-
allott uj helyzethez,

A nagydsszegii wmiivelési
eldleg, az igen tekintélyes
felarak nagymeértékben se-
gitik a nagyiizemi g2616-
miivelés fejlesziését.
Emellett jelentés elényoket
biztosit -a haztiji . gazdasa-
gok és az egyéni szb6léterme-
16k részére is. i S A
A Csongrad vidéki Allami
Pincegazdasag pincészetei,
telepei és felvasarléi majus
5-én kezdték el a szerzédé-
sek kotését, s madris igen
nagy az éerdeklédés a’terme-
16k korében. A termelSk j6
hangulata és a3 mutatkozé
Sz€p termés maris bizonyit-
jak:
az éves borfelvasarlasi terv
teijesitésének feltéielei me-
gyénkbep is megvannak.
A Csongrad vidéki Allami
Pincegazdasag maris meg-
kezdte .az é&szi feldolgozés
€lokésziileteit. Boviti gépal-
loményat, s ezzel is lehetdvé
teszi, hogy a. szovetkezeti-
gazdak termésiik, nagyobb
sz616ként adhassdk
el. A 52616 haz feldolgoza-
sa ugyanis sok idét, munka-
erdt lop el 6sszel a termény-
betakaritastol

A mi térsadalmi rendiink-
ben, a gazdasigilag szerve-
zett kozosségben munkalko-
dé ember koézérdekli minkit
végez. De mert magasabb
szinvonali tevékenységrsl
van sz6, nem elegendd és
nem lehet elegenddé az anya-
gi elismerés. A szegedi lize-
mek dolgozéit is foglalkoz-
tatia a kérdés: mit ér az &
munkajuk a tarsadalomnak,
hiszen életiik egyik fele a
munka. A »mit ér« kifejezé-
sen nemcsak a pénzre, az
anyagi elismerésre gondol=
nak, hanem a dicséretre is.
Nalunk ugyanis a dicséret a
tarsadalom . jelzése arrél,
hogy hasznos, a koz érdeké-
ben valé amit tesziink.

zt tartjdk némelyek;

emberi gyengeség, ha

szeretjiik, hogy di-
csérnek benniinket. Uzemi
vezetéink a megmondhatéi;
hogy milyen erés és sok min-
denre képes az ember, ha jé
munkajaért megdicsérik. Ep-
pen ezért s dicséret, a  jé
sz6 nem formasig, nem a
tarsadalmi illemkédex egyik
pontja, hanem 5 vezetés nél-
kiilozhetetlen tényezéje. A
{nu_nkaszereté emberek
igényt is tartanak a dicséret-
re. Ennek 06sztonz6, lelkesi-
6 hatdsarol egyetlen iizemi
vezet6 sem mondhat le. Saj-
nos meégis vannak igen so-
kan vallalati vezetSk, iranyi-
t6 szakemberek, akik nem
alkalmazzidk eléggé ezt a
bugditast, a j6 szét. S6t van-
nak olyan mivezeték is,
mint a Textilmivekben, akik
csak a birdlatban latjak a
serkenté erdét. S nem veszik
eszre, hogy ez a biralat igen
sokszor dorongolas.

Tévedés ne essék, nem va-
gyunk ellenz6i a biralatnak
— de g dorongoldsnak igen.
A helyesen alkalmazott bi-
ralat valéban nélkiilozhetet-
len eszkoze a munka megja-
.vitasanak, de a dorongolis
csak kart okozhat. A bira-
latndl sem mindegy és a
dicséretnél sem, hogy jogos-e
vagy sem A dicsérd sz6-
val valé felelétlen, elvtelen
jaték is a dorongolashoz ha-
sonlé veszélyeket hord ma-
gaban. Az elvielen dicséret
is kifejezetten rombold haté-
sti. Ha érdekteleniil ér vala-
kit dicséret, konnyen dGgy
gondolja: »lam, igy is lehet
dolgozni, dicséretet kapni«
Az ilyen dicséret nem ser-
kenti, hanem letéri a mun-
kakedvet az emberekben.

agy hatési eszkdze a2

vezetésnek, dgy .is

mondhatjuk a tferme-
lés, a termelékenység nove-
lésének egyik tartaléks a jo
sz6. Ha igaz, hogy a dicsé-
ret a tarsadalom elismerése
az egyes ember tevékenysé-
gének értékelésérdl és ugyan-
akkor erkolesi megbecsiilés,
akkor senkinek sincs joga
fukarkodni - a megérdemelt
dicsérettel. Ez nem fiigghet
attél, hogy melyik vezetdnek
milyen az egyénisége, a
kedve, ahogy az ilizemekben
szoktdk wmondani: w»milyen
labbal .kglt fel«, A dicséret
nem lehet akarom, vagy nemy
‘akarom, tetszik,’ vagy nem
tetszik kérdése, hanem a ve-
zetés nélkiilozhetetlen mod-
szere. Osztogassak batran a’
dicséretet, ha megérdemlik a
munkasok, s meglitjak, a jé
sz6 hatasara milyen erés lesz
az ember, mi mindenre ké-
pes.

Nehéz ezt . megtanulni?
Lehet és kotelezs, Az élet’
kételez rd, mert — a szocia-
lizmus nemecsak vasbetonbol;
acélbol, Gj gyarakbél, hazak-
bél, a kenderfonalak tonnai-
bol, téglakbsl és traverzek-
bél  épiil, hanem emberi ér-
zésekb6l, bizalomb6l, bird-
latbél és dicséretbdl is —, de
mindig emberi szébol.

Nagy Pal



