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Nem tessék-lassék szervezet
a Szegedi Jutadrugyar Gzemi tandcsa

Mintegy nyolcszazra te-
heté azoknak a munkésok-
nak a szama, akiknek ne-
vében a Szegedi Jutadru-
gyar tlizemi tanacsa részt
vesz a vallalati ligyek inte-
zésében. Noha még fél éve
sincs, hogy megalakult a
tanacs, maris 1obb intézke-
dés tanusitja, hogy nem
tessék-lassék  szervezet az
iizemben. Errél beszélnek a
munkasok, tanacstagok, de
a muakodést dokumgntélé
jegyzékonyvek, hataroza-
tok is.

Fonlos iizemi feladatok
megoldasa

Ebben az esztendében mar
tobb fontog uzemi feladatj
tal foglalkozott az tizemi
tanacs. Megallapitotta ’tﬁb-
bek kozott a nyereségresze-
sedés elosztasdnak médjép,
hatarozatot hozott, hogy Kki-
ket nem illet meg ez, ala-
pos indokok alapjan. Ezen
tulmenéen, javaslatokat tett
termelési, bér- és atszerve-
zési kérdésekben, s a mun-
kasok egyéb iigyes-bajos
dolgaiban is.

Egyidében példaul nagy
* bérfesziiliség alakult ki a
fonodaban. Tobb finomfono-
gépen a kenderheveder hg-
marabb meglazult a szoka-
sosnal, igy gyakrabban kel-
lett varrni, tehat tobb volt
a munkakiesés kevesebb a
kereset. Ezzel — és meg
tobb hasonlé bérkérdésse;l
— foglalkozott a tandcs eés
egy Dizottsagot valasztott,
amely kivizsgalta ezeket.
Nem sok id6é telt el, s a
vizsgalat eredményeképpen
a miszakiak megtették a
javasolt, sziikséges intézke-
déseket. Most mar ezekkel
a gépekkel is ugy termel-
nek és annyit keresnek,
mint a tobbiek, .

Hasznos javaslatokat
tesznek

Hasonloképpen vizsgalt az
{izemi tanacs tagjaibol <éll’()
brigad termelési probléma-
kat is, melyekre a munka-
sok hivtak fel a figyelmet.
lgy tértek at példaul csak-
nem teljesen a nagyobb or-
s6k alkalmazasara, melyek-
kel jobban tudnak dolgozni,
tébbet tudnak termelni.
Ugyancsak az iizemi tanacs
javaslata szerint  hajtott
végre tobb munkaerdateso-
portositast a vallalat wveze-
tésége, ami a termelékeny-
ség novekedését vonta ma-
ga utan.

Az {izemi tanacs tagjai-
nak figyelme Kkiterjed tébb
apr6 — de Osszességében
mégis jelentos kortil-
ményre is. Bejelentették
példaul, hogy némelyek ko-
ran, mar akkor Kkiveszik a
gépbdl a vetélot, mikor meg
azon fonal van, tehat no-
velik a hulladékot. Felhiv-
tak tovabba az ilizemrészek
vezetbinek figyelmét, hogy
akadnak anyaghordoék, akik
félorakig tavol vannak ciga-
rettazni. Mas esetben egyes
gépek kezelésének olyan at-
szervezését javasoltak,
amellyel jelentés aramtaka-
rékossdg érheté el. Ezek a
javaslatok. vagy feltart hi-
bak nagy segitségére van-
nak a muszaki vezetésnek,
ugyanakkor azonban maguk
a tanacstagok is figyelmez-
tetik munkatarsaikat. Az
érv egyszerli, de nyomos: a
masik munkdjat is gatolja,
ha hibazik és a zsebébdl ve-
szi ki a pénzt, mert midez
a nyereség rovasara megy.

Ialainak tennivalot

Jonéhény tamacstag van,
aki naprol napra taldl ma-
génak tennivaldt. Tobbek
kozott Korméanyos Ferenc-
né kartolés sem varja meg,
hogy majd megtartjak a ta-
nacsiilést, azonnal szévate-
szi a hibat. Panaszkodik

neki valamelyik tarsa, hogy
vizes az anyag? Rogton szol
a mivezetének, hogy job-
ban ellendrizze az el6z6
tizemrészeket, mert maskii-
16nben megnehezedik a
munkajuk. Tobb mas ta-
nacstaghoz hasonléan,

ugyanilyen gyorsan jar el
egyéb {ligyekben is.
Kozmegelégedést valtott

ki legutébb a munkastanacs
egyik, az egész lizemet érin-
t6 dontése. A munkaruhak
vasarlasara kapott keretbol
mindenkinek nem jutott volna
kopeny. A tanacs hataroza-
ta szerint a kopenyt csak-
nem tokéletesen helyettesi-
t8, el6l teljesen zart, ujjat-
lan, kotényhez hasonlo
munkaruhét szereztek be, s
kopenyt csak a legporosabb
helyeken dolgozoknak ad-
tak, akiknek ez feltétlenil
sziikséges. Igy azutdan nin-
csen torzsalkodas, minden-
kinek jutott munkaruha,

Ilyen és echhez  hasonlé
ténykedéssel igvekszenek
méltoképpen képviselni a

munkasok iligyeit az {izemi
tanacs tagjai a Jutadrugyar-
ban. Munkélkodasuk biztato,
de még vannak zokkenok a
tendacs mikodésében, Az
tlések elott, amikor fontos
vallaleti ligyeket beszélnek
meg, értesitik ugyan az id6-
pontrél, s a targyrél a ta-
récstagokat, ennél azonban
még tobbet is lehetne és
kellene tenni. Vannak olyan
napirendi pontok, példaul az
onkoltségi, vagy termelési
terv, mérlegbeszamoid, me-
lyeket els6 hallisra, ott a
gyllésen nem lehct megiele-
loen elemezni, nem lehet
hozzaszélni, csak oiletszerd-
en. Az ilyen fontosabb gnya-
gokat sokszorositani lehetne
és mapokkal elébb kiadni a
tanacstagoknak, akik meg-
beszélnék  munkatérsaikkal.
Ez4altal azok valamint 3 sa-
jat véleményiik, javaslatuk
megformazasaval menné-
nek el az lizemi tanacsiilés-
re, Akkor még eredménye-
sebb, hasznosabb * intézkedé-
sek ' szlilethetnének, melyek
az lzem és dolgozoi javara
vélnak,

K. B.
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Olcsébban adhatja druit
‘a szegedi foldmiivesszovetkezet

Hirt adtunk lapunkban
arr6l, hogy a foldmiivesszi-
vetkezet javaslatot tesz a
MESZOV igazgatosagahoz, s
ebben kéri a zoldség- éc gyu-
molesarak helyes kialakita-
sat Szegeden. A . MESZOV
igazgatosag helyt adott en-
nek a kérésnek és lényeges
arvaltoztatést engedélyezett
a szegedi foldmivesszovet-
kezetnek a lakossag élelmi-
szerellatasa érdekében.

Gyakorlatban ez azt jelen-.

ti, hogy a gyiimoles- és zold-
ségfélét egy-két forinttal ol-
csobban kapjuk meg a fold-

miivesszovetkezet szakiizle-
teiben és az Elelmiszerkeres-
kedelmi Vallalat arudaiban.
Sajnos még ez az ar sem
az igazi, Szerdan paldaul
a foldmuvesszovetkezet
Marx téri elarusitéhelyisé-
gében még mindig dragabb
volt az &ru, mint a piaci
magankiskereskedoknél és
termeloknél és foleg — ami
szembet(iné — mindségileg
igen kifogésolhatok voltak
aruik. Még mindig van ten-
nivalé, hogy teljesitse a
foldmivesszovetkezet Aarsza-
balyoz6é hivatasat,

Osszuk meg a partmunkat
az alapszervezetekben

partalapszervezetekben ahol

legkozvetlenebbiil az élet sirdjé-

ben tevékenykednek a part politi-
kajanak gyakorlati megvaldsitasaért,
egyik gondként mutatkozik a parttagsag
foglalkoztatdsa, megfelel6 munkaval valo
ellatasa. Altalaban valamennyi partszer-
vezetben helyes, elvként fogadjak el, hogy
a partmunkat, a megbizatasokat aranyc-
san kell elosztan}, s minden elvtars a
képességeinek legmegfelelébb munkat vé-
gezze. A gyakorlat azonban tobb helyen
éppen  ennek az ellenkezojét —mutatja.
Némely elvtars sok tisztséget tolt be, ki-
16nféle bizottségok tagja, és igy szinte
minden nap valamilyen értekezleten kell
részt vennie. Igy azutan a kilonféle ér-
tekezleteken sok azonos arccal taldlkoz-
hatunk, s némi talzassal olyan érzése is
tamad az embernek: ezek az elvtarsak
elkezdték a megbeszélést hétfén és még
szombaton is folytatjak, A tulzott meg-
terhelés semmiképpen nem jo, hiszen —
minden jészandék ellenére is —, mar az
idé6 miatt sem tudjak valamennyi felada-
tukat egész emberként ellatni.

Lehetne sorolni azoknak a kommunis-~
tdknak a neveit, akik szinte kora reg-
gelt6l késé estig odaaddan igyekeznek
teljesiteni kiilonbo6z6 megbizatasukat,
amelyek a sok funkciéb6l addédnak. A
Szegedi Kenderfonogyar parttitkara pél-
daul sok kiilonféle bizottsagnak a tagja
és ennek mAar a puszta elsorolasa is
gondot jelent szdmara. A Szegedi Ruha-
gyar szalagvezeté szabasza, Szab6é B. An-
tal elvtars, tandcstag, instruktor, part-
vezet6ségi tag, propagandista stb. Sziklas
Mihalyné elvtarsnének is tobb funkcidja
van, s bizony nagy eréfeszitéseket jelent
szamara, hogy iskolajaban, ahcl igazgato,
tanar, valamint sok mas megbizatdsédnak
eleget tudjon tenni. S szdmos mas elv-
tars nevét is ideirhatnank még.

Nyilvanval6, hogy az »agyonterhelteket«
mentesiteni kell. Egyrészt azért, hogy
jusson elegend6é idé csalddjuknak, 6nkép-
zésiiknek és szorakozésuknak, masrészt,
hogy a kevesebb munkat egész emberként
végezhessék. Ezzel kapcsolatban felvetdd-
het a kérdés: vajon a part-alapszerveze-
tekben vannak-e olyan emberek, akik
a mentesitett elvtarsaktél at tudjék venni
megbizatasuk egy részét? Igennel kell
erre felelni, és oit, ahol erre mint
példaul az Ujszegedi Kender- Lenszivo
partszervezetében — torekvés van, ardny-
lag konnyen megoldasra jutnak. A part-
munka, a megbizatésok helyes elosztisa
azt is eredményezi, hogy a partszervezet

t.'j4n hatékonyabban, job-
teend6it, amelyek
politikajanak

éppen tagjai
ban el tudja végezni
helyileg adédnak a part

gyakorlati megvalodsitasaban,

émely partszervezetben arrél .pa-

naszkodnak a vezeték, hogy sajnos,

a parttagsag egy része nem végez
partmunkat, és sokmindent aranylag ke-
vés elvtarsnak kell csindlnia, Ezeken a
helyeken azonban nem veszik észre, hogy
val6jaban semmit sem tettek e helyzet
megvaltoztatasaért. Pedig bifonyos, ha
taggy(lésen, vagy partcsoport-értekezle-
ten megbeszélik a partmunka elosztasat,
a parttagsag helyes foglalkoztatasat, ak-
kor mar elindultak azon az tuton, amely
ilyen vonatkozasban egészséges valtozast
hoz. Tapasztalhaté az is; néhany helyen
annak ellenére, hogy tobb kommunista
igényli a munkat — nem foglalkoztatjak.
Vagy olyan &altalanos dolgot mondanak
neki - ami egyébként minden kommunista
elsérendd Kkotelessége —, hogy végezzen
felvilagosit6 munkat munkahelyén és a
hazban, ahol lakik. Itt pedig az lenne
a helyes, ha néhany megbizatast& men-
tesitenék a »zsufolasig megpakoltakat«
és munkdjuk egy részét odaadnak azok-
nak az elvtarsaknak, akiknek még konk-
rét és rendszeres feladatuk nincs.

A partmunka helyes aranyu elosztasat
a partvezetéségeknél kell kezdeni és ugy
folytatni az alapszervezet minden tagjara
vonatkozéan. ToObb partszervezetben
mind a varosban, mind a falun — észlel-
het6, hogy a vezetGség szinte minden
dolgat a parttitkar végzi, vagy akarja. el-
végezni. O maga igyekszik donteni né-
hany olyan kérdésben is, amelyben az
egész vezet6ségnek Kkellene Kkimondania
a szét. Ilyen jelek voltak a Szegedi Fa-
lemezgyarban, az elvtirsak azonban — na-
gyon helyesen — felismerték ennek ka-
rossagat és megeroésitették a kollektiv  ve-
zetést. Ez a munka, a feladatok jobb
megosztasat, tartalmi javitasat is eredmé-
nyezi.

rdemes és helyes is lenne tandacs-

kozni a partmunka elosztasarol, s

ennek megfelel6  kialakitasarol,
azoknak a partvezetéségaknek és part-
szervezeteknek, amelyeket illet, Osszuk
nugy el a megbizatdsokat, a partmunkat,
hogy abkdl = képességeinek megfeleléen
vegyik ki résziiket az alapszervezetek tag-
jai., A péarttagsag aktivizalédasat jelenti
ez, s végeredményben a part politikdja-
nak gazdagabb gyakorlati végrehajtasat,
a helyi koriilményeknek megfeleléen.

Magyarorszdgi tartézkodasa
soran — mint megirtuk —
Szegedre is ellatogatott C. V.
Raman, vildghird hindu fi-
zikus, Nobel-dijas és Nem-
zetk6zi Lenin-békedijjal Kki-
tiintetett tudos. Egy teljes
napot t6ltott a Tudoméany-
egyetem Kisérleti Fizikai és
Elméleti Fizikai Intézetében.
Latogatasar6l maig is sokat
beszélnek a két intézetben,
s most, par nappal tavozasa
utdn dr. Bud6é Agoston in-
tézetvezeté6 egyetemi tanéar-
ral, dr. Horvath Janos és
dr. Szalay Joézsef docensek-
kel rendezg;tjiik a latogatas
emlékeit, melynek kozép-
pontjaban a zsenialis tudés
és a nagy humanista all.

Tekintély és politika

C. V. Raman mar 70 éves,
mégis friss a munkaban és
a kozéletben. Mint haladé
gondolkodasu kutaté minden
tisztség nélkil nagy szere-
pet vallalt magara a nem-
zetkozi békemozgalomban.
Allandéan ébrentartja a tu-
doésok felel6sségét, s apellal
tekintélyiikre, személyi kap-
csolataikra. A modern gon-
dolkodasu, a vilag dolgai
irant felel6sséggel viseltet6
tekintélyes emberek helyes
allaspontjat ilyenforman
summadzza: Manapsag a tu-
désok, s kiilonosen a fiziku-
sok igen jelent6s tarsadalmi
megbecsiilésben részesiilnek
vilagszerte. Ezt a nagy te-
kintélyt alkalmas moédon fel
kell és fel lehet hasznilni a

vilagp # itika pozitiv befolya-
solasara, a béke és az atom-

Otvenmillio éves csontokra bukkaniak

A szovjet paleozdlogusok
expedicidoja nagy jelentosé-
gt tudomanyos felfedezést
tett: oOskori emlosdk temet-
kezéhelyén mintegy 50 mil-
li6 évwel ezelott élt allatok

csontjaira bukkant. Az 6s-
kori allatck temetkezési he-
lyét kelet Kazahsztanban, a
Zajszan t6 partjan elteriilo

‘tett mai

Egy tudds portréja —

a vendéglaték elbeszélése alapidn

energia békés felhasznalasa
érdekében,

Idegen tole
az .amerikai. stilus*

Errefelé utazva Kijevben
harom nap alatt négy el6-
adast  tartott, Budapesten
egy hét alatt ugyancsak né-
gyet, s emellett komolyan
érdekelte az orszag is. Tobb
népi demokratikus orszag-
ban is tart el6adasokat eurd-
pai korutja soran., Ellenzi a
»turista« tudéskodast, az
»amerikai stilust«, amely
futé és munka nélkiili utaz-
gatast jelent. Ezért igen ke-
mény munkat vallalt maga-
ra. Budapesten példaul Kki-
fejtette el6adassorozataban a
kristalyok szerkezetére vo-
natkozé 0j elgondolasait. Ez
a-téma manapsag a fiziku-
sok érdeklodésének eloteré-
ben all.

Tanulméanyozasi cél hozta
Szegedre is, mivel az itteni
intézet témdaja rokon az 6
kutatasi korével — az opti-
kai vizsgalatok kozeli kap-
csolatban 4&llnak azzal, S
nem is pihent Szegeden, ha-
nem latogatasi idejének nagy
részét laboratériumban tol-
totte és tudomanyos eszme-
cserére forditotta. A kutata-
sok elvi kérdéseinek megbe-
szélése mellett tanulméanyoz-
ta az itteni vizsgalatokat és
mérdberendezéseket is.

Megragadé lelkesedés
és targyszeretet

Magyarorszagon féként o
tudomanyos munkasok le’
kesedése és targyszeretetc
ragadta meg. Kiilonos elis-
meréssel nyilatkozott az
egyetemi intézetekrdl, s a
vendégkonyvbe ezt irta: »A
szegedi fizikai intézetben
latogatdsom renc
kiviil érdekes .és hasznos
volt szamomra. Viszonylag
szerény felszereléssel és esz-

nyekben
Alaposan megtekintette a va-
rost és elismeréssel
$zEpségérol.

kat végeztek €s végeznek.
C. V. Raman, az Indiai Tu-

domanyos Akadémia el-
noke«,

A szegedi kutatomunkarol
mar volt fogalma, mert az
intézettel kiadvanycsere-vi-
szonyt tartott fenn C. V.
Raman bangalorei intézete,
s ezt a kapcsolatot most i
igenelte, s6t hangoztatta,
hogy még kozvetlenebb kap-
csolatot kivan fenntartani a

A

készségét,

kdjdt.

szegedi fizikusokkal.
Vele egyilitt ellatogatott
Szegedre felesége, Loka-

szondra asszony is, aki az
orszagban szocidlis intézmé-
nyeket latogatott meg, mert
hazajaban ilyen intézmé-
tevékenykedik.
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Képiink a Kisérleti Fizikai Intézet laboratoriumaban késziilt Jobbrol
lay Jozsef docens, C. V. Raman, dr. Budé Agoston egye:\e“m! tanar,
- é5—dm.-Hoevith James tanszékveneds docens
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MUNKASOROK
nagydrewi taborordda a Bikkben

— Leveéel —

Csongrdd megyei munkdsérok sdtortibora a Biikks
hegységben,
teriil el. A taborozds tovdbb fokozza a munkdsérék harc-
s elmélyiti
KISZ- és uttorémunkdt végzett fiatalok is helyet kaptak
a tdborban, hogy ldithassik az idésebbek példamutaté mun-

Lillafiiredtol mem messze, Holléstetén

elvtarsi bajtdrsiassagukat, Kivdlo

A alfoldi siksdghoz szokott szemnek kezdetben szo-
katlan a vadregényes, erddékkel boritott hegytets. Kicsit
elméldzva is gondol az ember az Alféldre, ahol mdr peng
a kasza. A nagyszerii tdbori hangulatot mozieléaddsok,
tabortiizek, zenés, énekes, tdncos miisorok emelik. Persze
naponként igen komoly és kemény munkdsér-munkdt vé-
geznek a résztvevdk, dm jut idé pihenésre, szérakozdsra is.
_ A rendkiviili id6jdrés magy prébara tette a munkds-
6rok erejét és leleményességét. Az esb6zés elontéssel fenye~
gette a tabort, mert a hosszu id6 6ta nem tapasztalt viha-
Tok téméntelen vizet zuditottak a sdtrakra. Tombolt a szél
zs.ﬁHdromnapi kemény munkdval azutdin mégis a munkdasér
er6 gy6z0tt, Ma mdr virdgok diszitik a tdbort. A tdbor
most mdr valésagos virdgoskert.

v Emlékezetes élmény volt a diésgyéri Lenin Kohdszati
Mivek megldtogatdsa is, ahol nagyiizemi munkdsokkal ko-
tottiink személyes jé6 bardtsdgot.

i Felejthetetlen élményt jelent a tiborozds, s ezért a
résztvevé munkdsérok koszonetiiket fejezik ki a pdrtnak.

Dr. Judik Ferenc
. munkdsér
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