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A szegedi pártértéheslet 
(Folytatás a 3. oldalról) 

élet területén elért e redmé-
nyek. 

A párt egységének és fe-
gyelmének megszi lárdí tása 
érdekében — az ideológiai és 
politikai m u n k a fokozásán 
túl — azonban igénybe kel-
lett venni pár t fegyelmi esz-

közöket ls. Több vezető-
funkcióban lévő párt tagot , 
például az Ecsetgyár pá r t -
t i tkárát , a DÁV pár t - és 
gazdasági vezetőit kellet t a 
KV határozatai , a pár t poli-
t i ká j ának megsér tése mia t t 
pár tbünte tésben részesíteni, 
egyeseket funkció jukból is 
eltávolítani. 

4 fog- é s t a g j e l ö l t f e l vé t e l 
A kellő egység h iányá t 

nemcsak a jobboldali e lha j -
lás, hanem a pár t helyi ösz-
szotétele ls okozta. Ezt egyéb-
kén t nap ja inkban különösen 
a kollektív vezetéssel és a 
személyi kul tusszal , a békés 
á tmenet te l összefüggő kér -
dések meg n e m ér tése — és 
ezzel együtt az ellenséges 
híreszteléssel kapcsolatos 
helyzet is bizonylt ja . 

A pár t pro le tá r magva 
erősí tésének fontosságát n e m 
tud tuk minden pár tszerve-
zettel megértetni . A Szegedi 
Cipőgyár, Ládagyár , Vágó-
híd, Paprikafeldolgozó és 
ir.ég több üzem pár t VB és 
pártszervezete, — pedig eze-
ken a helyeken is jelentős 
számban vannak a termelés-
ben é len já ró kiváló dolgozók, 
új i tók, — n e m vett fel kel-
lő szómban tag- és tagjelöl-
tet. 

Az értelmiségiek százalé-
kos a ránya növekedett , de 
a műszaki ér telmiség a r á -
nyának növekedése az egész 
értelmiségen belül lassú. 
Kevés a tsz-paraszt pá r t t a -
gunk száma iá. 

A márciusi határozat vég-
reha j t á sa során elért politi-
kai, gazdasági, kul turá l is 
e redmények n e m tükröződ-
nek kellően a tag- és t ag je -
lölt-felvételben. A pár t - és 
tömegszervezetek osztálya a 
felsőbb pár tszervek és a VB 
helyes határozatai végreha j -
tásában n e m volt elég kö-
vetkezetes. Nem szervezték 
meg és nem ellenőrizték kel-
lően ezt a m u n k á t Eperjesi , 
Vereska elvtársuk és én ma-
gam sem törődtem vele kel-
lően. Ebből következően 16 
üzemi pártszervezet egy tag-
jelöltet sem, 15 pártszervezet 
egy-két tagjelöltet vett fel 
az elmúlt két év alat t . Hiba 
a tagjelöltség Idejének 6 hó-
napon túl történő' elhúzódá-
sa. va lamint az is, hogy a 
DISZ- és szakszervezet ls 
csak az utóbbi hónapokban 
n y ú j t a n a k nagyobb segítsé-
get e téren a pár tnak . 

A KV 1955 márciusi ha tá-
rozuta u tán különösen az 
utóbbi időben a tagjelölt-
felvételi munkában van ja -
vulás. Számos pártszervezet, 
mint a Texti lművek, Szege-
di Kender , Ruhagyár , Ju t a -
fonó tervszerűen végzik 
m u n k á j u k a t , a tagjelölt-fel-
vételt hosszabb idejű nevelő-
munka előzi meg. Azonban 
ezzel az ütemmel n e m tud-
juk a helyes a rányoka t ki-
alakí tani . A pár t egysége, 
erősítése, összetétel-beli j a -
vítása érdekében ia növelni 

kell a te rmelésben közvetle-
nü l résztvevők: munkások , 
tsz-tagok. egyénileg dolgozó 
parasztok, műszaki ér te lmi-
ségiek, pedagógusok, irók, 
tudósok, művészek felvételét 
és erősen korlátozni kell a 
más kategór iába tar tozók fel-
vételét. 

Az ú j politikai és ideoló-
giai kérdések felvetése, a 
múl t és a vezető személyisé-
gek múl t ta l kapcsolatos te-
vékenységének ú j módon va-
ló értékelése, a pár t kezde-
ményező lépései a kill- és 
belpoli t ikában nagy érdek-
lődést és egyetér tést vál tot t 
ki a pár t tagok és pár tonkí -
vül iek körében is. Ez a hely-
zet azonban az ideológiailag-
politikailag nem elég szilárd 
— főként kispolgári rétegek 
— ingadozásának lehetősé-
gét, s ezzel együt t a pár t -
egység és fegyelem lazulásá-
n a k veszélyét is magában 
rej t i . Az ellenség pedig 
igyekszik ezt elősegíteni. 
Ezért a pár t eszmei-polit ikai 
és szervezeti egységének 
minden eszközzel való erősí-
tése különösen időszerű fel-
ada t most. 

Kezdeményezően lép tünk 
fel fontos várospoli t ikai ké r -
désekben ls: a közismerten 
nehéz lakásprobléma megol-
dásában, az ismert „száz la-
kásos" akció és á l t a lában a 
gazdaságos lakásszerzés kér -
désében, továbbá abban ls, 
hogy a lakások k é t h a r m a d -
részét termelő munkások 
kap ják . 

Kezdeményeztük a 60 kh . 
Felszabadulási Liget telepí-
tését, a 20.000 d a r a b fa el-
ültetését. J avas l a tunkra a 
Városi Tanács VB megter-
vezte az i f júság i üdülő- és 
vizisporttelepet, amelyet 
tá rsadalmi gyűj tés és m u n k a 
ú t j á n k ívánunk létrehozni. E 
m u n k a megszervezését a 
DISZ-nek pár tmegbizatás-
ként adtuk. 

Fel léptünk a Pedagógiai 
Főiskolán jelentkező jobbol-
dali e lhaj lással szemben és 
intézkedéseket t e t tünk ez-
zel kapcsola tban egy sor 
olyan fontos kérdésben, ame-
lyet a KV 1955 augusztusi , 
az egyetem politikai m u n k á -
j á ra vonatkozó ha tároza ta ls 
leszögezett. 

Bár számos jó kezdemé-
nyezés indult ki a pártbizot t-
ságtól, nem gondoskodtunk 
azonban ezeknek a közbeeső 
pártbizottságoknál , a lapszer-
vezeteknél és más területe-
ken való hasznosításáról, 
sem a gazdasági, sem a poli-
t ikai fe ladatokat illetően. 

sek. Előfordult , hogy a tag-
gyűléseit beszámolóját — a 
vezetőségen kívül álló sze-
személyekkel, sőt pár tonkí -
vüli adminisz t rá torokkal ké-
szítet ték el, min t például a 
Ládagyárban. 

A beszámolók elkészítésé-
nek módszere csak a mosta-
ni választásoknál alaikult ki. 
A pár t tagság zöme dolgozott 
az anyag gyűj tésén, a javas-
latok összeállításán, Figyel-
meztető tanylság ez a r r a 
nézve, hogy a mai pár té le t 
igényének megfelelő beszá-
molót csak akkor lehet ké-
szíteni, ha az az egész pár t -
szervezet vé leményére és ta-
paszta la ta i ra támaszkodik. E 
módszer eredményessége 
megmutatkozot t abban is, 
hogy a pár t t agságnak 80—85 
százaléka vet t részt a tag-
gyűléseken és körülbelül 20 
—25 százaléka ak t ívan részt-
vet t a taggyűlések m u n k á j á -
ban. 

Korábban a pártszerveze-
tek vezetőségének körülbelül 
40 százaléka n e m készítet t 
semmifé le munka te rve t . 
M u n k á j u k a vélet lenül adó-
dó fe ladatokra , vagy legjobb 
esetben a t i tkár i ér tekezlete-
ken kapot t szempontokra 
épült. Nem tanulmányozták 
eléggé a helyi pártszervezet 
te rü le tének problémáit . A 
pártcsoportvezetők tevé-
kenysége lényegében a tag-
díjbeszedésre korlátozódott. 

A Szovje tunióban já r t 
pártdelegáció és néhány pá r t -
szervezet — min t például az 
egyetemek, a Ju tafonó, a Le-
mezgyár —. pár tcsoport ja i 
m u n k á j á n a k tapasztalatai 
a lap ján kezdtük megérteni 
és ú j r a szorgalmazni, nogy a 

pár t tagság nevelése, mozgó-
sítása, pár tmegbizatásokkal 
való ellátása, ha tároza ta inak 
végreha j tása és ellenőrzése 
szempont jából nélkülözhe-
tet len a pártcsoport-élet , 
•hogy a párt tagság akt ivi tá-
sának óriási ta r ta léka rej l ik 
a pártcsoportok m u n k á j á n a k 
megjaví tásában . Ennek ered-
ményeként az utóbbi időben 
jelentős fej lődést tapasztal-
ha tunk. Jelenleg a pár t tag-
ság körülbelül 70 százaléká-
nak van pár tmegbizatása . 
Azonban éppen a pártcso-
portok kezdetleges tevékeny-
sége mia t t a rendszeresen 
p á r t m u n k á t végző pár t tagok 
a ránya ennél jóval kisebb. 

Az S Z K P XX. kongresszu-
sa és a Központi Vezetőség 
legutóbbi ha tároza ta szelle-
méből következően a városi 
és közbeeső pártbizot tságok 
m u n k á j á n a k középpont jába 
az alapszervezetekben a 
pártélet fel lendítését , a gaz-
dasági szervezőmunka segí-
tését, a tömegek közötti ide-
ológiai-politikai nevelőmun-
kát , a pár t - és népnevelő-
csoportok m u n k á j á n a k fel-
lendítését kell áll í tani. 

Ehhez azonban le kell f a -
ragni a pártbizottság appa-
rá tusának m u n k á j á b a n még 
meglévő sokat bírál t bü rok-
ra t ikus vonásokat. Kevesebb 
ins t rukt ív jellegű értekezle-
tet, és több, a helyszínen t a r -
tott tapasztalat-megbeszélést , 
kevesebb határozatot , körle-
velet és több operat ív segít-
séget kell adni . Ha a töme-
gek között i m u n k á t a k a r j u k 
megjaví tani , f igye lmünket 
fel tét lenül az alapszerveze-
tek megerősí tésére kel l for -
dítani, 

és az á l lamhata lom fegyel-
mező eszközeivel, az alulról 
jövő bí rá la t e l foj tásáér t és 
az ezzel kapcsolatban oko-
zott politikai és gazdasági 
károkér t a legutóbbi időkig 
nem gondoskodtunk példás 
büntetésről , egészen addig, 
míg a megyei pártbizot tság 
ki n e m segítet t bennünke t 
ebből az állapotból. Ezt a 
l iberalizmust sürgősen meg 
kell szüntetni . 

A KV márciusi és novem-
beri határozata ismétel ten 
aláhúzza a bírálat, önbírálat , 

különösen a m u n k á n k alul-< 
ról jövő b í rá la tának né lkü -
lözhetetlenségét. A dolgozók, 
a pár t tagok és pá r t ank ívü -
liek csak úgy érezhet ik a 
rendszert és a rendszerre l 
együtt az anyagot , a gépet és 
nem utolsósorban a pár to t 
magukénak, ha f igyelmeztető 
észrevételeiket, hasznos ja -
vaslataikat f igyelembe ve-
szik, Aki ezzel n e m számol, 
akarva , n e m a k a r v a a pá r t -
n a k ár t , és ennek megfele-
lően kell vele szemben el-
járni . 

A k á d e r m u n k a p r o b l é m á i 

A k o l l e k t í v v e z e t é s k é r d é s e i 
A kollektív vezetés, amely 

a legszorosabban összefügg 
a pá r ton belüli demokráciá-
val, a pár tvezetés legfőbb 
törvénye, a pár té le t fe j lődé-
sének egyik legfontosabb té-
nyezője. Az S Z K P XX. kong-
resszusa — mint minden más 
kérdésben — ebben is szé-
les távla tokat nyi tó i rány-
muta tás t adot t a mi szá-
m u n k r a is. 

Az á l ta lános vélemény, 
hogy a most lefolytatot t vá -
lasztások egyik legfőbb 
e redménye a kollektív veze-
tés módszerének olymér tékű 
el ter jedése, amilyen még 
nem volt tapaszta lható sem-
mifé le más fe lada t megoldá-
sánál . A leglényegesebb eb-
ben az, hogy a vezetés a 
pár t tagság véleményére és 
közreműködésére támasz-
kodott. Továbbra is ezt a 
módszert kel l követni és f e j -
leszteni. 

Az előbbi pár tér tekezlet a 
legfőbb hibát helyileg a kol-
lekt ív vezetés te rén abban 
jelölte meg, hogy fontos kér-
désekben egyes személyek, 
egyes vezetők döntöt tek. 

A kollektív vezetés fel té-
tele, hogy a vezető testület 
tagja i és a pár t tagság é l jen 
jogával áa f 

sal, hogy a pártbizottság 
egyes kollégiumai e fontos 
te rü le teken ellenőrizzék és 
tanulmányozzák a felsőbb 
pár tszervek határozata i vég-
r eha j t á sának ál lását és en-
nek a l ap j án a d j a n a k a VB 
munká j á ró l a pártbizottság 
elé jelentést és megfelelő ja -
vaslatokat . Hasonló kísérle-
teket te t tek a közbeeső pár t -
bizottságaink ls. Ennek 
azonban még csak igen kez-
det i eredményei vannak . 

Bár a legkirívóbb és a ko-
rábban meglévő durva hibá-
ka t s ikerül t lefaragni, a kol-
lekt ív vezetés elvének meg-
sértése a gyakorlat i m u n k a 
során még mindig eléggé jel-
lemző. A márciusi határozat 
előtt számos pártszervezet , 
min t például a Barnevál , a 
Seprűgyár , a Kiskereskedel-
mi Vállalat, a Pos ta I., sok-
szor hónapokig nem tar to t t 
taggyűlést, a beszámolókat a 
vezetőség meg sem tárgyal ta . 

A Text i lművekben például 
hét hónapig nem ta r to t tak 
partbizottsági ülést. A Váro-
si Pártbizot tság i s a beszá-
molási időszakaszban 12 ülés 
helyett csak tízet tar tot t . 

A XX. kongresszus fe l tá r -
ta a kol lekt ív vezetés, 

A beszámolási időszakaszban 
az egyik legnehezebb kérdés 
a kádéi-politika helyes meg-
oldása volt. Atni a pá r t ká -
derhelyzetét illeti: a pár tb i -
zottság appa rá tusa és a 
szerkesztőség összetétele, po-
litikai és á l ta lános műve l t -
ség szempont jából javult . A 
választás során erősödtek a 
pártbizottságok, a vég reha j -
tóbizottságok és az a lap-
szervezeti vezetőségek is. A 
munkásosztá ly súlya a ve-
zető szervekben tovább nö-
vekedett . Nem kielégítő azon-
ban a m u n k á n k a pá r tkáde -
rek utánpótlás-biztosí tása és 
nevelése terén. Különösen az 
egyetemeken, de máshol 
sem. Sokkal nagyobb figyel-
met kell fordí tani erre, az 
eddiginél bá t r abban kell elő-
léptetni az alapszervezeti t i t -
ká roka t és pá r t ak t íváka t po-
litikai m u n k á s o k k á és gazda-
sági vezetőkké is. 

Egészében eredményesen 
oldot tuk meg az ú j tanács-
törvény a l a p j á n a megyei 
jogú és a há rom kerület i t a -
nács káde rp rob lémá já t ls. 
Bár gondat lanság i t t is elő-
fordul t . 

Több év ó ta húzódó prob-
léma volt a városi DISZ Iká-
de rp rob lémájának rendezése, 
amelyet a megyei pár tbizot t -
ság segítségével o ldot tunk 
meg. 

A jobboldali e lha j lás külö-
nösen az ál lami, gazdasági 
te rü le ten okozott sok kórt . 
Sokszor megsér te t ték azt az 
a lapvető elvet, hegy a káde -
reke t együttesen, politikai és 
szakmai a lkalmasság szem-
pont jából kell megítélni. En-
n e k következményeként sok 
helyen — például az Ü j sze-
gedi Kenderben — egyes 
régi szakemberek n e m tö-
rődtek a munkáskáde rek to-
vábbképzésével , sőt nehezí-

te t ték a helyzetüket, n e m 
szorgalmazták a szakmai to-
vábbképzésüket , még kevés-
bé gondoltak a vezető pozí-
cióknak munkáskáderekke l 
való betöltéséről. 

Vál tozat lanul azt t a r t j uk , 
hogy a politikai a lka lmas-
ság mellet t az embereknek 
a fe lszabadulás óta tanús í -
tot t maga ta r t á sa és m u n k á j a 
a legfontosabb ér tékmérő. 
Az eddigieknél nagyobb gon-
dot kel l ford í tani a régi, 
rendszerünkhöz hűséges és a 
f ia ta l á l lamunk nevel te szak-
emberek megbecsülésére és 
nevelésére. 

Azonban le kell szögezni, 
hogy az élet minden te rü le-
tén a ha ta lmi poziciókat a 
munkásosz tá lynak és a vele 
szövetségben lévő dolgozó 
parasztságnak, a néphez hű 
ér telmiségnek és n e m az osz-
tályel lenségnek keli adni . 
Ezen a téren semmifé le e n -
gedményt tenni n e m lehet. 

A párt , ál lami, gazdasági 
terüle teken folyó k á d e r m u n -
ká t meg kell javí tani , le kel l 
fa ragni bürokra t ikus voná-
sai t és biztosítani kell, hogy 
a k á d e r m u n k a támassza a l á 
a pár t pol i t ikájá t minden te-
rületen. Ehhez szükség van 
a személyzeti munkások jobb 
kiválogatására és nevelésük-
re, hogy a pap í rok helyett az 
emberekkel foglalkozzanak 
elsősorban. E té ren a p á r t -
bizottság mulasztását és sze-
mély szerint az ón mulasz-
tásomat ls be kell hozni. 

A politikai és szakmai n e -
velésen tú l gondoskodni kél i 
arról is, hogy a káderek m a -
gánélete ls megfelel jen a 
szocialista erkölcs követel-
ményeinek. Nagyobb helyet 
kell biztosítani a nőknek a 
politikai és gazdasági vezető 
helyeken. 

Az i d e o l ó g i a i m u n k a 
A beszámolóban m á r szól-

tunk azokról az ideológiai és 
politikai kérdésekről , ame-
lyet a KV március i és no-
vember i ha tározata az ipar, 
a mezőgazdaság, a kul turá l i s 
élet és a pórtélét lenini el-
vével kapcsola tban felvetet t . 
Az ideológiai, politikai mun-

tuk minden esetben alaposan 
megmagyarázni a dolgozó tö-
megek ál tal fe lvete t t kérdé-
seket, n e m tanulmányoztuk 
megfelelően a legjobb m u n -
kamódszereket és ezért n e m 
tud tunk kellő segítséget adni 
a termelés fokozásához. 

A Szovjetunió Kommunis ta 

A pár té l e t f e l l e n d ü l é s e 
a m á r c i u s i h a t á r o z a t után 
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A KV 1955 márciusi ha tá -
rozata óta a pár té le tben — a 
korábban tapaszta lható pan-
gással szemben — jelentős 
javulás következett be. A 
pár t tagság bizakodóbb és ak -
t ívabb lett. A pár t tekinté-
lye nőt t — bár nincs olyan, 
min t korábban volt, de a 
márciusi határozat előttinél 
e téren is jobb a helyzet. A 
pár t ellenőrző és i rányí tó 
befolyása ú j te rü le tekre is 
k i t e r jed t . 

A párt ellenőrző tevékeny-
ségének ki ter jesztése cél já-
ból az elmúlt időszakban 
létrehoztunk 41 ú j alapszer-
vezetet, s az állami, tá rsa-
dalmi és tömegszervezetek 
vezető szerveiben 12 MDP-
csoportot. Bár még nem ki-
forrot t az MDP-csoportok 
munká j a , de néhány esetben 
tapasztal tuk, például az Író-
szövetségben, a tanácsoknál , 
hogv komoly jelentősége van 
a kommunis ták összefogása 
és egyöntetű, ak t iv fellépése 
szempontjából . 

Ladányi e lvtárs ezután a 
pá r t appa rá tus m u n k á j á r ó l 
szólva a többi között e lmon-
dotta, hogy az appará tus k e -
vés helyi segitséget ad a 
pár tszervezeteknek. Ezután 
a pár t tagság elér t e redmé-
nyeinek fokozottabb megbe-
csülését hangsúlyozta. 

Igen jelentős lépés volt a 
pár té le tben a KV-mck az idős 

pár t tagok anyagi és erkölcsi 
megbecsülésére vonatkozó 
határozata . A korábbi évek-
ben e l te r jed t az a helytelen 
nézet, hogy az idős pár t tagok 
mind szektánsok. A "19-es-
jelző néha m á r megbélyegzés 
ás volt. Ez az idős e lv társa-
ka t el taszította a párt tól . Ez-
zel nemcsak ők, h a n e m a 
pár t tagság sem ér te t t egyet, 
sőt még a pár tankívül iek 
som. 1954, m á j u s 1-i fe lvonu-
lástól kezdve több jelentős 
lépést t e t t ünk e határozat 
végreha j tása ú t j á n — annak 
jegyében, hogy - a pá r t ön-
magá t becsüli meg, ha meg-
becsüli régi harcosai t" . Több 
e lvtársa t t e r j e sz te t tünk fe l 
pá r t - és ál lami nyugdí j ra , k i -
tüntetésre, üdülésre. Lé t re -
hoztuk az idős pár t t agok 
k lub j á t a Kálvin t é r i ' szék-
házban. Azóta is tapasztal -
tuk. hogy az idős e lvtársak 
az őket é r t sére lmek ellenére 
is vál tozat lanul hűségesek a 
párthoz, e r e j ü k végső fogy-
táig készek a pá r t minden-
napi harcálban résztvenmi. A 
pá r tnak nélkülözhetet lenül 
és vál tozat lanul szüksége van 
r á j u k . 

Ezután így folytatódott a 
beszámoló: 

A márciusi határozat előtti 
időben számos helyen voltak 
határozatképte len taggyűlé-

-önkr i t ika h i á n y á 
„ „„ i. r . e s a s z e m é ' y j kul tusz-
panaszolja, r.ak az összefüggését és k á -

sóért. Több VB és alapszer-

h o g f a VBrtagok T v S - ros 'kUwtósá^az^élet ; 1 minden 

k e n ő i n 8 0 * h T V e S Z " ? k r é s Z t t e r ü l e t é r e . A K ö z p o l l T v e z e -
kelioen a hatarozatot- mn„ tőség márciusi határozata ki-a határozatok meg-
hozatalában és különösen a 
végreha j tás megszervezésé-
ben és ellenőrzésében 

Erősen bírált hiba volt, 
hogy a pártbizottságok csak 
formálisan vezető szervei az 
adot t területnek. Kísérletet 
t e t t ünk ar ra , hogy a városi 
Pártbizottságot ebből a for -
mál is helyzetből kimozdít-
suk és ténylegesen vezető 

emelte ezzel kapcsola tban 
azt, hogy az ilyen pár t szerű t -
len légkörben törvényszerű-
en kia lakul a vezetők körül 
a kr i t ikát lanság, a hízelgők 
a talpnyalók, a kar r ie r i s ták 
rendkívül i veszedelmes kö-
re. 

I lyeneknek 
zata többek 

let t az 
között 

áldo-
Balla 

szervvé tegyük. A pár t bízott- k S ^ L ! 1 ^ 8 i 6 ' * * lém is. 
ságot 5 fontos terület szerint r ? " E t e t é s t ag j a volt a 
— pártépí tés és tömegszer- p r t n a k korábban , végül a 
vezeti, gazdasági, mezőgazda- V lsszaélések mia t t le kellet t 
sági. kul turá l i s és várospoli- v a l t a n i - Tanulság kell, hogy 
tikai — kol légiumokba szer- l p p y e n ez minden vezető 
veztük, azzal az elgondolás- s z á m á r a . 

lett. Az 1955—56-es évben a 
pár tok ta tás jelentősen kiszé-
lesedett. Az e lmúl t évben a 
pár t tagság 30—35 százaléka, 
ebben az évben a pár t tagság 
50 százaléka vesz részt szer-
vezett pár tok ta tásban , több 
funkcionár ius , m u n k á s á s é r -
telmiségi, min t az e lmúl t év-
ben. Emelkedet t a propagan-
d a - m u n k a szívomala. kü lönö-
sen a szakosított tanfo lyamo-
kon, b é r a követelményeket 
még m a sem elégítd ez ki. 
Javul t a t anu lmányi fegye-

A bírá lat , finbírálat n é l l i ü l ö z h e f e l l e n 
m n u l i á n l i b a n 

A beszámolási időszakban 
— különösen a pá r t és töme-
gek kapcsola tának erősödése 
szempont jából — igen egész-
séges vonás volt pá r t - és 
t á r sada lmi é le tünkben az 
önkr i t ika jelentős fejlődése. 
Azonban a márciusi ha táro-
zatok előtt kibontakozó kr i -
t ikai szellemet egyes helye-
ken egészségtelen, ana r -
chista i rányban ferdí te t ték 
el. Ez különösen a Tudo-
mányegye temen 
hető, Ez ellen 

sen lép tünk fel. A des t ruk-
t ív b í rá la t visszaszorításáról 
azonban sokan úgy véleked-
tek, hegy különösen a z a lul -
ról jövő bírá la t nélkülözhető 
a párt- , á l lami és gazdasági 
vezetés számára. Az ú j r a v á -
lasztás ide jén l á tha t tuk ezen 
a té ren az aggasztó* jelensé-
geket. 

A legfőbb mulasz tásunk 
o t t van, hogy míg az ana r -
chista, des t ruk t ív bírá la t 

volt érez- megszüntetése érdekében ke -
eredménye- menyen fe l léptünk a pár t -

A politikai töimegmunka 
elősegítette, a pár t poli t iká-
jának népszerűsí tését és a 
gyakorlat i végreha j tásá t . 
Több min t 500 vezető f u n k -
cionáriust von tunk b e nép-
nevelő-munkára , ak iknek 
tú lnyomó többsége rendsze-
resen végzi ezt a m u n k á t . 
Az agitációs m u n k a fe j lődé-
sének legfőbb eredménye, 
hogy ideológiai-politikai ké r -
dések megmagyarázására 
i rányult . Az e redmények 
mellet t az agit.-prop. m u n k a 
hiányossága, hogy n e m tud-

ragyogó példát muta to t t a 
marxizmus—leninizmus t a -
n í t sa inak gyakorlat i a lkal-
mazsára . A kongresszus szel-
lemében és p á r t u n k ha tá ro-
zatai a l ap ján egész Ideoló-
giai, politikai m u n k á n k a t 
közelebb kell vinni az élet-
hez, a szocializmus gazda-
sági ép í tésének kérdéseihez. 
Meg kell muta tn i , hogy a 
személyi kul tusz következ-
ménye volt többek között az 
elméleti renyheség, semat iz-
m u s és a dogmatizmus, a be-
tűrágás, amely a propagan-
d a - m u n k a elszürkülésében 
muta tkoz ik még m a is. 

Változatlan fe lada tunk, 
hogy harco l junk a pórt poli-
t i ká j ának jobb- és baloldali 
el torzí tása ellen, a pár t , a 
munkásosztá ly vezető szere-
pének lebecsülése, p á r t u n k 
Központi Vezetőségének elv-
telen krit izálása, a p á r t h a t á -
rozatok végreha j t á sának e l -
hanyagolása. a p r r t f egye l em 
lazítása ellen. Harcolni kel l 
a pár t eszmei-politikai és 
szervezeti egységének meg-
szilárdításáért . i 

I l a r c az i d e a l i s t a n é z e l e k e l l e n 
Az ideológiai politikai m u n -

k á n a k a dolgozók szocialista 
szellemben való nevelésére 
kell i rányulnia . Ezért min-
denekelőt t harcot kel l foly-
ta tn i a kapi ta l is ta gondolko-

dásbeli maradványok . az 
idealista, vallásos világnézet 
ellen. Türe lmes nevelő-mun-
kával, d e kir ívó esetekben a 

Folytatás az 5. oldaXm)i 


