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Több ügyeimet 
a jó munkamódszerek terjesztésére 

Közel két hete, fu tá rok indultak el a Szegedi Ru-
hagyár munkásgyűléséről, s vitték a hírt: ú j vállalás 
született a Hatodik Eékekölcsön-jegyzés lelkes napja i -
ban, a ruhagyár iak versenyre h ív ják Szeged üzemeit 
november 7, a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
nap jának tiszteletére. A felhívást követő első napok-
ban sorra csatlakoztak városunk üzemeinek munkásai 
a kezdeményezéshez. Futótűzként te r jedt el az ú j szo-
cialista munkaverseny-mozgalom. Nemcsak üzemek, 
hanem üzemrészek és munkások külön-külön is ver-
senyre léptek a nagy nap méltó köszöntésére. Ma már 
a vállalások teljesítésének napja i telnek el ú j mun-
kasikerekkel. A termelés százalékai emelkednek, javul 
a minőség és csökken a selejt. Egyszóval jó ta la j ra 
talált a felhívás és a nemes verseny most gazdag 
gyümölcsöt érlel Szegeden. De hogy mennyit érlel és 
milyen gyümölcsöt, az korántsem dőlt el. Mint jó gaz-
dának, jó kertésznek figyelemmel kell kísérnünk és 
meg is kell szüntetnünk minden baj t , a fejlődést aka-
dályozó jelenséget. 

Üzemeinkben m á r Szegeden is megszülettek a 
mennyiségi termelés, a magas százalékok hősei, a 
sztahanovisták és egyre inkább szaporodik számuk. 
Sok hőse van már a minőségi munkának is, de annál 
kövesebb a munkamódszerek átadásának. A Szegedi 
Ruhagyárban, a Texti lmúvekben, de ezt l á tha t juk ki-
sebb üzemeinkben is — igen helyesen a dicsőség-táb-
lára kerülnek azoknak a nevei, akik mennyiségileg cs 
minőségileg túlteljesítik feladataikat . De ma még hi-
ányoznak innen azok, akik jó m u n k á j u k mellett a 
munkamódszereik átadásával is segítik dolgozó társai-
kat, üzemük tervteljesítését, gazdagít ják az országot. 
A munkamódszerek á tadásának — annak ellenére, 
hogy vannak ugyan úgynevezett -h ivatásos munka-
módszerátadók« — még nincs meg a megérdemelt be-
csülete és nem is vált a sztahánovisták szívügyévé, 
tömegmozgalommá. Igaz, fel-fellángolt időközönkint a 
mozgalom, de lángja a szalmaláng lobbanyékonyságá-
hoz volt hasonló. És ez nem csupán a sztahánovisták 
hibája. A hiba ott kezdődik, hogy azok, akiknek hi-
vatása a Sztahánov-mozgalom vezetése, i rányítása — 
funkcionáriusaink, műszaki vezetőink — sokhelyütt 
nem foglalkoznak megfelelően azzal, hogy segítsék, 
szorgalmazzák, szervezzék az ú j munkamódszerek át-
adását. Nem elsősorban a sztahánovista munkamód-
szerek tanulmányozására, el terjesztésére fordí ta-
nak gondot. Ehelyett nem ri tkán és ez baj , csak a 
százalék nyi lvántar tásában merülnek el. 

Vállalásaink teljesítésének érdeke megköveteli, 
hogy az ú j munkamódszerek terjesztése minden üzem-
ben, minden műhelyben élénk és gyümölcsöző mozga-
lom legyen. Akadnak olyan vezetők, akik a munka-
módszerátadó mozgalom meddőségének okait úgy igye-
keznek magyarázni, hogy nem ad ják át tapasztalatai-
kat sztahánovistáink. Akadha tnak ilyenek? Kétségte-
len, akadhatnak. Mi a magyarázata ennek: miért vo-
nakodnak egyesek átadni tapasztalataikat? Szakmai 
félelem, vagy irigység ennek az oka? Lehet. Vannak, 
akiknek fe jükbe szállt a dicsőség, félt ik a jó hírne-
vet, ha esetleg másik is hasonló jó eredményeket ér-
nek el. Egyesek minden időt a maguk munká j ának 
szánnak. S ez soha nem véletlen. Ilyen esetben előbb-
utóbb megál lapí that juk, elhanyagolták a sztahánovis-
ták politikai nevelését. Ugyanis ezeket nem ösztönzi 
a politikai öntudat, nem lát ják, milyen összefüggés 
van sa já t munká juk , jó tapasztalataik átadása és az 
ország érdeke, a szocializmus építése között. Ezért kell 
különös gonddal, odaadással foglalkozniok pártszerve-
zeteinknek, szakszervezeteinknek a sztahánovisták, a 
példamutató munkások politikai nevelésével. 

A jó munkamódszerek, külföldiek és hazaiak, 
vagy helyiek továbbterjesztése a termelés vezetőinek 
elsőrendű feladata. Általánosítsák széles körben a 
legjobb tapasztalatait , terjesszék szervezetten az 
é lenjáró módszereket. Nálunk a jó munkamódszerek 
nem maradha tnak t i tokban és ugyanígy egész iparunk 
közkincsévé válhatnak a Szovjetunió, a népi demok-
rat ikus országok dolgozóinak hasznos tapasztalatai. 
Üzemeinkben már volt idő, amikor felkarol ták pél-
dául a Burevesztnyik-mozgaimat. csak egy idő óta 
alább hagyott ez a munka is. Eilanyhult a Zsédely-
és nemkülönben a Gazda-mozgalom is. Ez pedig nagy 
hiba, amely arról tanúskodik, nem élünik eléggé Sze-
geden a lehetőségekkel. 

Sztahánovistáink, példamutató, jó módszerekkel 
dolgozó munkásaink gondoljanak mindig Rákosi elv-
társ szavaira: - A jó sztahánovistát nemcsak a sa já t 
eredményei után ítélik meg. hanem aszerint is. hány 
munkásnak adta át tapasztalatát és milyen eredménv-
nyel- Lebegjen mindig szemük előtt sztahánovistá-
inknak. saját sikereik is az, ha sokasodnak követőik 
üzemeikben, tanításaik nyomán. 

Különösen nagy felelősség hárul a munkamódszer 
terjesztésében üzemeink kommunista dolgozóira. Pár -
tunk tagjaitól joggal vá r ja el az egész ország, hogy ők 
legyen a példamutatók, a jó munkamódszerek terjesz-
tésének szorgalmazói, megvalósítói. A jó munkamód-
szerek széleskörű elterjesztésétől is függ, mennyi és 
milyen gyümölcsöt érlel a ruhagyáriak kezdeménye-
zése nyomán oly nagv visszhangra talált munkaver -
seny. Ezért kell sürgősen pótQlnunk és megszüntet-
nünk a hiányosságokat. Az évi terv teljesítése és túl-
teljesítése. népünk érdeke ezt követeli tőlünk. Minél 
gondosabban foglalkozunk ezekben a hetekben ezzei 
a feladattal, annál nagyobb lépést teszünk ma jd előre 
az évi terv idöeiőtti teljesítése és a második ötéves 

terv első esztendeiének ió előkészítésében is. 

K i v á l ó dolgozók az évi terv teijesitéséért 
A Sánta-brigád november 7-re ieljesíii 

évi tervét 
Ezernégyszázötvenhat fo-

rint nem kis pénz. Már pedig 
ennyit keresett Sánta 
György, az Üjszegedi Láda-
gyár anyagelhordó br igádjá-
nak vezetője az elmúlt hó-
napban. Elégedetten is szá-
molta borítékjából a piros-
hasú százasokat a keddi fi-
zetéskor. De nemcsak ő ke-
resett ennyit, hanem a bri-
gád többi tagja : Sánta János, 
Sánta István, Bumford Jó-
zsef és Malatinszki Péter is. 

A szép fizetés jó m u n k á j u k 
eredménye, de ezen felül a 
brigád tagjai több ki tünte-
tést is kaptak az elmúlt 
évek során. Sánta György-
nek például kilenc külön-
böző kitüntetése van és no-
vember 7-én egyhónapi fize-
tést kap jutalmul, mert már 
18 hónapja t a r t j a a sztaháno-
vista szintet, 185 százalék 
ez évi átlagteljesítménye. 

A Sánta-brigád, a három 
Sánta testvér egyik fő erős-
sége az üzemnek. Rá juk min-
dig lehet számítani. Pontos, 
gyors munká t végeznek. 
Nincs is okuk panaszra a 
szegezőknek, akiket ők lát-

nak el anyaggal. Van mindig 
mit csinálniok, nincs munka-
kiesés anyaghiány miatt . Az 
se fordult még elő, hogy ösz-
szecserélték volna a kisza-
bott anyagokat. 

A Sánta-brigád becsület-
tel kiveszi részét az üzem 
vállalása teljesítéséért való 
harcból. Az üzemben decem-
ber 21-re a k a r j á k teljesíteni 
a vállalat éves tervét. A bri-
gád ennél tovább ment. ö k 
azt vállalták, november 30-ig 
befejezik az évet és most ezt 
a határidőt is meg a k a r j á k 
rövidíteni. November 7-ét, a 
Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom ünnepét az éves 
terv teljesítésével aka r j ák 
köszönteni. 

— Meg is lesz — fogadko-
zik a brigádvezető Sánta 
elvtárs és a körülötte állók 
elhiszik neki, mer t eddig még 
mindig megtar tot ta adott 
szavát. Szavait bizonyítja az 
elkészített k imutatás is, mely 

arról tanúskodik, hogy a bri-
gád tagjai szeptember 30-án 
már november 9-i tervtel je-
sítésnél tar tot tak. 

Az elszökő víz nyomában 

Apa és fiú — az adott szó 
valóraváltásáért 

A Szegedi Kenderfanógyár j Egy óra alat t négy -húzás-* 
kötéltelepe hosszú oszlopos 
csarnokhoz hasonlít, amelyet 
hosszában vékonyabb, vasta-
gabb zsinórok szelnek át. Ke-
vés ember dolgozik itt, gép 
végzi a munkát . De azért 
akad itt tennivaló bőven a 
dolgozni akaróknak: a gép 
működésére ügyelni, kiszol-
gálni a gépet és a kész zsi-
nórt leszedni. 

A kötéltelepen apáról-f iúra 
szállt a kötélverés mestersé-
ge. Molnár Lászlót is azzal 
küldte el otthonról az any ja 
tíz esztendővel ezelőtt: 
-Ered j , apád mellett m a j d 
megtanulsz dolgozni-. Meg-
tanulta a fiú a mesterséget, 
ap jával együtt dolgozik ma 
is, s meg kell mondani, jól. 
Apjával együtt kapta meg 
három hónappal ezelőtt - A 
szakma kiváló dolgozója- ki-
tüntetést és félhavi fizetésé-
nek megfelelő pénzjutalmat. 

A zsinorozó gépnél az - a l -
végen- (140 méter re a fiútól) 
dolgozik az idősebb Molnár, 
a - fe lvégen- a fiatalabbik. 
Nagy a távolság közöttük, 
s mégis egy füttyből, csengő-
jelből megértik egymást. 
Egyiknek is, másiknak is fi-
gyelnie kell, úgy haladhatnak 
csak előre, úgy dolgozhatnak 
jobban. 

Nem kell biztatni egyikő-
jüket sem, tud ják a köteles-
ségüket. 157 százalékunk szo-
kott lenni — mondja az apa 
—. Erre még 3 százalékot 
vállaltunk ebben a hónap-
ban. Minden percet haszno-
san töltünk el, így tartani 
b i r juk a magas százalékot. 

A napi munka előkészíté-
sét mindketten m á r előre el-
végzik. Mindig lehet számí-
tani rá juk — így ismerik az 
apát, a fiát is a kötéltele-
pen. Az általuk vállalt 3 szá-
zalék csak kis hányada az 
egész üzem ígéretének, (le 
úgy mondja a fiatalabbik 
Molnár: — - H a az üzem 
tervteljesítése úgy kívánja, 
meg lesz az öt százalék Is. 

helyett ötöt csinálunk majd , 
de az is jó lesz-. Az utóbbi 
szavak a minőségi munká ra 
utalnak, mer t náluk ez is 
fontos, nemcsak a magas szá-
zalék. 

A JÖKAI UTCÁBAN ki-
ásott gödör körül csoporto-
sulás látható. Lent a gödör-
ben gumicsizmás ember, 
Drahos János dolgozik. Lá-
bánál bugyog a víz, először 
csak lassan, m a j d egyre erő-
sebben. Egy ásónyom — és 
máris egész vízsugár tör utat 
fölfelé. Megvan a „rej tet t 
folyás!" 

— Csak a r ra vigyázzon, 
hogy a ka rmantyú t meg ne 
sértse. — figyelmezteti Dra-
host Nagy Gyula vízvezeték 
szerelő, aki figyeli az egész 
munkát . 

Drahos János dolgozik to-
vább, ötvenhat esztendős lé-
tére fiatalos fürgeséggel. A 
vízveszteség gyors megszün-
tetése függ most munkájától . 

A város alatt húzódó öt-
ven éves vízvezeték-hálózat-
ban gyakran jelentkezik 
úgynevezett re j te t t folyás. 
Általában húsz százalékra te-
hető ezek miat t a hálózati 
vízveszteség. A Szegedi Víz-
és Csatornaművek önköltsé-
gében ez súlyos for intokban 
mutatkozik. Egy brigád ku-
ta t j a most ál landóan a vá-
rosban ezeket a re j te t t folyá-
sokat. Egyszerű szerszám se-
gítségével akadnak nyomára 
a hibáknak. 

Nagy Gyula sztahánovista 
és br igádja kapta a felada-
tot, hogy a legutóbb felderí-
tet t négy helyen rövid idő 
alat t szüntesse meg a víz el-
szökését. 

— Jó időkihasználással egy 
n a p alatt készen leszünk a 
kijelölt négy helyen a hibák 
helyrehozásával — mondja 
Nagy Gyula szerelő és sorol-
ja: — Ezf a Jókai utcait 
rendbe teszem Drahossal ke-

HegedSs András evlárs , a Minisztertanács elnöke 
fogadta dr. Czapik Gyula egri érseket 

Hegedűs András elvtárs, a 
Minisztertanács elnöke folyó 
hó 12-én, szerdán, fogadta dr. 
Czapik Gyula egri érseket. 

A fogadáson jelen volt Varga 
József, az Állami Egyházügyi 
Hivatal elnökhelyettese is. 

Hegedfis András elvtárs, a Minisztertanács elnöke 
fogadta a katolikus papok békemozgalmának 

vezetőit 

vés idő múlva, addig a rriS-
sik két segítőm. Csonka La-
jos és Rizsnóczki Károly ki-
ássák a Sztálin körútit (Ara-
di vér tanúk terénél), azután 
következik Rókuson a temp-
lomnál levő hiba helyrehozá-
sa és úgy a Maros utcai. 

„NAGYON SOK FÜGG a 
helyes munkabeosztástól" — 
ez Kovács István, a hibát 
kuta tó brigád egyik t ag jának 
véleménye. Kiszámította, 
hogy egy perc alatt a Jókai 
utcai hibánál például 26 liter 
víz folyik el. Ugyanennyi a 
Sztálin körúton levőnél és 
így a kettő egy hónap alatt 
1860 forint ér tékű víz kárba-
veszését jelenti. Ennyivel 
emelkedne a vállalat ön-
költsége, ha a jelentkező hi-
bákat idejében észre nem 
veszik és gyorsan ki nem ja-
ví t ják. 

A Jókai utcában megtör-
tént szakmai nyelven kife-
jezve a víz „elfogása". Nagy 
Gyula, aki kiváló dolgozó je-
lölt. vizesen jött ki a gödör-
ből: 

— Az a fontos, hogy ilyen 
esetekben ne i j ed jünk meg 
— mondja vizes orrát törül-
getve Nagy Gyula. — Bátran 
hozzá kell fogni a munkához, 
csak így végezhetünk gyor-
san. 

MOST HÁROM SEGÍTŐ-
JE van a szerelőnek, mer t a 
h ibakutató brigád erősnek 
ítélte minden helyen a víz el-
folyását. Máskor Drahos J á -
nossal dolgozik együtt, aki 
szintén sztahánovista. Min-
den esetben gyors és jó 
munkát végeznek és ahogy 
megmondták, befejezték egy 
nap alatt a kijelölt helyeken 
a munkát . Az üzem évi vál-
lalásának teljesítéséhez segí-
tettek gyors cselekvésükkel 
egy lépést előbb jutni, mert 
november 7-ig 18 százalékra 
ígérték a hálózati vízveszte-
ség lecsökkentését. 

Hegedűs András elvtárs, a 
Minisztertanács elnöke folyó 
hó 12-én, szerdán, fogadta 
Mag Béla kanonokot, a Kato-
likus Papok Országos Béke-
bizottsága t i tkárát, Horváth 
Richárd kanonokot, a papi 

békebizottság alelnökét, Má-
té János veszprémi általános 
helynököt és Babocsa Endre 
budapesti apátplébánost. A 
fogadáson jelen volt Varga 
József, az Állami Egyház-
ügyi Hivatal elnökhelyettese 
i s . 

Előregyártót! e leme i bő! 
épül iskola Kiste leken 

Komoly építkezések foly-
nak Kisteleken. A vasút 
mellett ú j tejüzem épül, ame-
lyet a terv szerint körülbelül 
január 15-re fejeznek be. A 
napokban kezdték meg 120 
ezer forint beruházással az 
apaállat-istálló építését. Ja -
nqár 15-én különleges mód-
szerrel, előregyártóit épület-
elemekből, 3 millió forintos 
költséggel modern iskola 
építéséhez fognak. Ez lesz az 
első ilyen irányú kísérletezés 
iskolák építését illetően, s 
ha a módszer beválik, az or-
szág többi részében is alkal-
mazzák majd . 

Újjáéled a Pefőfitelepi DISZ-szervezef 
80Z[ahJ felkeresték amely kitűnően sike- 'A vezetőség minden 

DlSZ-szervezet Eníe- llTLmfég X S r i uüSi 'ÍT'% " 
S&SCS tS% TOtStts -alakulás és az azóta el- kólát, 

telt szervezeti élet rö- velük 
Elbeszélgettek szal szegfűt kapott: ő szervezeti élet továb-

*-,->• , rx „ szuleikkel- lett a bálkirálynő. A bi fellendítése érdeké 
vid tortenetevel. Dannert Ferenc édes- legszebben táncoló fiú ben és k kéri a tart 

megsegíti- aP,a azt mondta a pedig Horváth Jóska szeZlettanácsát A 
volt. Az ismerkedési II. kerületi tanács 47 

jampec-táncot ezer forintért még eb-

A DISZ 
séről szóló KV haiáro- látogatóknak: 
zat után a pártszerve- — Szeretném, hogy esten 
zeIJ^Wára Joldy a DlSZ-ben az én fiam táncolókat nem lehetett ben az évben r'endbe-

Petőfitelepi is megtalálná a szóra- IdM AritaZ&zeZ hZJn * m , • 
iskola Kossuth-díjas kozást, a tanulást, a sen járnak a steZ- kuZrhZt A DISZ 
igazgato/a, Piptcz Jo- ó barátokat. zetbL a Uúh és n lA 1 u ,\-.--l 
zsef és Csanádi József Az alakuló ülésen nyok. he nkint három- Z - ° 
egyetemi hallgató. Tőr- több mint 30 fiatal je- síor. amikor mintegy k u l l ü r p a r t o t . lesz-
zsi Mikiosné és Ne- lent meg. Az alakuló 15-20 fiatal sakkozik nek- akik a szlnjátszás-
aimnázűm tanára ké r ' / Z , Z Z ^gpoÁgozik. rádió- ban vesznek részt, má-gimnázium tanara ko- választották meg zik s néha 
zösen elhatározták: új- DJSZ-titkárnak, Né-
ból megalakítják Pe- meth Antalt 

táncol is. sok táncolnak, énekel-
Szalkai Jutka. Terhes nek és szemináriumo-

Pé- kat is tartanak: újjá-
A Hamarosan ismerke- ter el se tudna már éled a Petöfiteieni 

dol-dési bálát rendeztek, maradni a DISZ-ből. 

tőfitelep I. területén a szervező-titkárnak. Erzsébet, Juhász 
DISZ-szervezetel. 
következőképpen DISZ-szervezet. 


