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DELMAGY ‘RORSZAG

Megsemmisitették
a ,,Kass" ingatlanérverését

Uj arverés:

(A Délmagyarorszdg munkatdrsdtol.)
Jelentette a Délmagyarorszdg, hogy két
jelzdlogos hitelezd, Czivin Vilmos és ifj
Czivin Vilmos dr. Mezei Séndor fgvvéd
utjdn megldmadtia a Kass-szdll6 ingatlan-
drverését. Dr. Mezei tobbrendbeli elSter-
jeszlést tett alaki okokra hivatkozva és

érie az arverés megsemmisitését. A telek-
konyvi hatésédg most az elSterjesztésnek
helyt adott és az ingatlan drverését alaki
okokbdél megccmmisilette. A telekkdonyvi
hatésdg egyuttal kitiizte az ujabb 4rverés
hatéaridejél dprilis 18-dra és errdl az A4r-
verési hirdetményt és a feltételeket keddeo
délutdn az érdekelt feleknek kikézbesitette.

Az 4prilis 18-i 4rverés feltételei /ényeqe-

aprilishan

sen enyhébbek a december 30-i Arverési
feltételeknél.  Czivinék erre vonat-
kozélag is elbterjesztést tettek. Az els6 ar-
verésen a vevOnek bénaipénziill a kikisl-
tasi 4r 10 szdzalékdt, tehéit 18 ezer pengsl
kellett letennie, mig 4prilis 18-4n elegendd
lesz 6 szdzalék, tehat 13.800 pengd, hogy
valaki arverezhessen. Kénnvitett a hat6sag
a véleldr kifizetésének tigvéhen is. A réoi
feltételek szerint a vevl a vételdrat 15, 30,
illetve 40 nap alatt volt koteles megfizetni.
az uj feltétel értelmében 30, 60, illetve 9C
nap alatt. A konnvitett feltételek folytin
nagyobb a lehetésége annak, hogy az 4p-
rilis 18-iki 4rverésen vasdrldsi verseny fog
kialakulni. ;

Egy évben: 2600 munkafely

Megdobbenld adalok a szegedi munkaviszonyokroél — A szak-

munkdsok sulyos Helyzefe — Halvan szdzalékkal cstkkent a |

BHdziaridsi alkalma=zollak szdma

(A Délmaqyarorszdg munkatdrsdtél.) A
szegedi hat6sdgi munkakdzvetitéhivata’
mult évi tevékenységérél Lung Mihély, a
hivatal vezetSje érdekes és gondos besza-
molé6t allitott 6ssze. Beszamoléja szomoru
képet ad a Szegeden uralkodé munka- és
munkasviszonvokrél.

A beszdmol6é szerint a hat6sdgi munka-
kozvetitd a mult évben 24.606 munkahe-
lyet és 30.782 munkakeresst tartott nyil-
vdn, a koézvetitések szdma pedig 24.140
volt. Az €l6z6 évadataival 3sszevetve eze-
ket a szdmokat a mumkahelyek s7dma 44,

a munkakeres6ké 23, a kozvetitések szdma
pedig 45 szdzalékkal emelkedett.

Az 1933. év munkaniacit kdrvonalazé
szdmok l4atsz6lag a helyzet kedvez8 alaku-
14s4t mutatisdk — mondja a beszdmolé —,
a szdmoknak ez a rejtélye csak akkor vi-
lagosodik meg elSttiink, ha pérére vetksz-
tetjik a végosszegeket és a maguk mez-
telen valésdgiban l4tjuk a legnagyobb vi-
déki magyar varos “azdaségi életének fluk-
tudlédsat, szocidlis viszonyainak konturjait.
A munkahelyek szidménak emelkedését
nem kdveti més a mnnkalkeresék szdma-
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Széchenvyi Mozi

Az ellopolt SZrta. eseverfim

nak csokkenése sem, mert G
a mankanélliiliek szdma tovabb’
emelkedett, ¢
Ez az emelkedés szdmszerilleg 1s, de Kii-
16ndsen szézalékszeriileg j6val alul marad
a munkahelyek szdmszera és  szazalékos
novekedésének. A munkakeres6k szama-
nak ez a novekedése, ha le is tompitja a
munkahelvek szdmédban beéllott véltozis
kedvez6 megitélését, de annak jelentOsé-
gét letagadni nem lehetne, ha a szdmoks
nak ez a kialakuldsa a gazdasdgi élet ter-
mészetes alakuldsdnak lenne a koévetkez-
ménye. Ha azonban a szdmokat levetksz-
tetjuk, akkor kideriil, hogy a munkahe-
lyek oldaldn hatalmas méretii mesterséges
beavatkozés alakitotta ki a kedvezd szam-
szeri eredményt. A

24.606 munkahely kéziil az inség-
munkdra és sziikségmunkdra nem
kevesebb, mint 21.939 munka-
hely esik, tehdt a munkahelyek ’
89 szdzaléka és mindossze 2672 -
munkahely maradt fent, mint .
olyan, amelret a gazdasdgi élet
biztositotl, !
1931-ben a sziikségmunkaalkalmak szima
3882, 1932-ben 14.126 és 1933-ban 21.934
volt; tehat 1932-ben a sziikségmunkaalka-
lom szdma 60, 1933-ban pedig miabb 55
szdzalékkal nétt. & ks
A gazdaségi élet Altal™n e ke
lehetdségek szdma 1932-ben 2883, 1933-
ban mér csak 2672 volt, teh4t ezen a dontd
téren 7 szdzalékos csdkkenés mutatkozikl
A sziikségmunkahelyek szdma viszont 82
szdzalékrél 89 szdzalékra emelkedett é&s
igy a gazdasigi élet 4ltal nyujtott termé«
szetes elhelyezkedési lehetOség ardnwuszée
ma 18 szdzalékrél 11-re esdkkenf,
Ez az eltol6d4s nvuijtia a tényleges hely-
zet megdobbentd képét. y
Kimutatja ezutén a jelent&s, hogy a nya«
ri hénapokban valamivel kedvezébb volt
a helyzet, amibdl a javuldsra lehetne ko-
vetkeztelni, ha a kedvez6bb ardnyt nem
rontotta volna le a téli hénapok ardnys
talanul kedvezG!lenebb eredménye.
A gazdasédgi élet 4ltal nyujtott munka«
lehetoségek 37 szazaléka jutott a  szak«
munkdsoknak, ezzel szemben

a szakmunkdsok szdma a mun- »
kanélkiliek tdbordban meghalad-
ja az 50 szdzalékot, téhdt a szak<
munkdsok helyzete a legkedves

eottenebBy *" T~

Az &ltaldnos gazdasdgi helyzet wujabb
romlédsira lehet kovetkeztetni abbél is,
hogy a hd-f~-'7si alkalmazoltak eihelyez-
kedési lehetSsége is tovdbb romlott. A
munkahelyek szdma ezen a téren 6t éven
beliil 2767-r61 1123-ra, tehat haivan szd-
zalékkal csékkent. sEz a szdm vil4gosan
mutatja a gazdasigi valsdg hatdsit a ma-
ganhaztartasokrae« — 4llapitia meg a
munkakoézvetité jelentése.

A statisztikai ada'c’c més t&ren Kkedve«
z8bb aranyt mutatnak. Minden munkaal-
kalmat, tehat a sziikségmunkdkat is figye-
lembevéve 1932-ben sz4z munkahelyre
146, 1933-ban 125 munkakeresd jutott.

Megallapitja a beszdmol6, hogy a k&z«
velitési statisztikdban a szakszervezeti kéz-
velils éri el a legmagasabb fokot a mun-
kahelyek betoltésénél, aminek a szervezeti

a
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fegyelemben van a magyarizata és abban,
hogy a szakszervezeti %()zvetité a munka-
adol megbizdsokat felilvizsgilia és a
kozvetitést csak olyan feltéielek mellett
vallalja el, amelyek ugy a munkabérek,

| mint a munkaviszonyok szempontj4bél ki-

' fogas alda nem eshetnek. A szakszervezeti



